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Réamhra

Is ri-dheas liom Tuarascail Bhliantuil na Seirbhise Promhaidh don bhliain 2013 a chur faoi bhraid an
Uasail Alan Shatter, T.D., an tAire Dli agus Cirt agus Comhionannais.

Oibrionn foireann na Seirbhise Promhaidh le thart ar
10,000 ciontdir gach |4 (bionn breis agus 8,000 diobh
seo sa phobal), chun athchiontu agus an riosca go
ndéanfar diobhail don phobal a laghdd, chun an
diobhail a rinneadh mar gheall ar choireacht a chur ina
ceart, agus lena chinntil go ndéantar bainistiocht
éifeachtach agus éifeachtuil ar orduithe Culirte. Téann
an fhoireann phromhaidh i gcombhairle le gach ciontoir
a chuirtear faoinar mbraid, agus cruthaimid caidreamh
gairmiuil leo, ata dirithe ar na daoine seo a spreagadh
agus cabhru leo chun athruithe dearfacha a dhéanamh
ina gcuid saoil, d’fhonn breis ciontld a sheachaint.
Anuas air sin, leagaimid an fhreagracht ar chiontdiri as
a gcuid iompair agus cuirimid dushldn roimh aon
iompar né meon a d’fhéadfadh a thabhairt le fios go
bhfillfi ar ndsanna ciontaithe. Leagtar amach indr
dtuarascail bhliantuil na bealai éagsula a bhainimid seo
amach, tri réimse idirghabhala agus sprioc-chlar.
Anuas air sin, déantar measunu ar ar bhfeidhmiocht i
leith &r gcuid cuspdiri agus déantar cur sios ar conas a
d’oibriomar go comhoibritheach lenar gcomhphairtithe
chun cur le baint amach sprioc na Roinne Dli agus Cirt
agus Comhionannais — Eire nios sdbhailte agus nios
cothroime.

Baineann rithabhacht lenar gComhaontais
Straitéiseacha lendr gcomhphairtithe, go hairithe i
limistéar an Cheartais Choiriuil, chun ar
gcomhspriocanna a chur chun cinn maidir le hobair na
Seirbhise Promhaidh. | measc na gcomhphairtithe seo
ta an tSeirbhis Chuirteanna, Seirbhis Priosin na
hEireann, an Garda Siochdna, an Bord Paruil agus
Seirbhis na hEireann um Cheartas i leith an Aosa Oig,
mar aon le Ranna Rialtais, Gniomhaireachtai agus
Udarais eile. Anuas air sin, aithnimid an rdl
tabhachtach a bhionn ag earndil an Phobail agus an
Earnail Dheonach — go hairithe ar dtionscadail
chistithe, le filintas a chrutht don bhainistiocht a
dhéanann an tSeirbhis Phromhaidh ar chiontairi.

Léiriodh ar ndirid ar chomhoibril idirghniomhaireachta
ar lion bealai i rith 2013. | gcaitheamh na bliana, ar aon
dul le Seirbhis Priostin na hEireann, sheolamar ar
gComhphlean Straitéiseach, 2013-2015. Corpraitear
tuarascdil um dhul chun cinn ar an bPlean sin sa

tuarascadil bhliantuil seo agus i dtuarascail bhliantuil
Sheirbhis Priostin na hEireann. Ar cheann de na
héachtai sa limistéar seo bhi forbairt scéimeanna um
Fhilleadh ar an bPobal agus Tacaiochta Pobail, agus
saraiodh na sprioclionta rannphairtithe le haghaidh
2013, agus cuireadh pleananna chun cinn d’fhairsingiu
an da scéime. Anuas air sin, rinneadh breis forbartha
ar oibrid comhphairtiochta leis an nGarda Siochana ar
lion bealai. Ba mhérfhorbairt bunu Oifig
chomhlonnaithe naisiinta SORAM (Measunu Riosca
agus Bainistiu Ciontdiri Gnéis) chun bainistiocht a
dhéanamh ar chiontairi gnéis ar bhonn
ilghniomhaireachta. In 2013, sannadh QOifigeach
Sinsearach Promhaidh agus oibri séisialta sinsearach de
chuid Fheidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS) ar
bhonn lanaimseartha do SORAM, atd faoi thacaiocht
agus 6stdil an Gharda Siochdna, agus a fhaigheann
acmhainni 6 Sheirbhis Priostn na hEireann.

Dhiriomar ar lion limistéir shonracha
phriomhthosaiochta i gcaitheamh na bliana, mar chuid
dar gclar foriomlan chun breis forbartha a dhéanamh
ar sheirbhisi ardhchaighdeain, dhiriomar ar thorthai
agus ar iarmhairti, agus rinneamar tomhas i leith ar
spriocanna straitéiseacha. Ina measc seo bhi cur
chuige nua i leith an bhealaigh a théimid i dteagmhail
agus a oibrimid le mna agus le daoine dga, ér sraith
clair chiontdra agus ar dtionscnaimh chleachtais
aisirioch a shineadh, agus taighde ar agus freagairti do
chiontéiri ag a bhfuil fadhbanna alcéil agus drugai. Is
éard a bhi i gceist leis seo na feabhas a chur ar bhailiu
sonrai agus ar thaighde chun faisnéis a sholathar do
chleachtas, agus in go leor cdsanna, chun straitéisi agus
pleananna sonracha oibre a fhoilsiu.

Taim ag tnuth le leandint agus tabhairt faoindr
spriocanna Straitéiseacha in 2014 agus faoinar n-oibriu
leantnach comhphdirtiochta i dtreo pobal nios
sabhailte agus nios cothroime a bhaint amach.

Virain G tonn

Vivian Geiran
Stiarthoir




Ar ROI

Gniomhaireacht ata sa tSeirbhis Phromhaidh den Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais ata
tiomanta d’oibrit chun cuspdiri agus spriocanna ardleibhéil bheartais na Roinne a bhaint amach mar
chuid den oibrit chun pobail nios sabhdilte a bhaint amach. Oibrionn an tSeirbhis go dldth leis an
tSeirbhis Chuirteanna, Seirbhis Priostn na hEireann (IPS), an Garda Siochdna, Seirbhis na hEireann
um Cheartas i leith an Aosa Oig, an Bord Paruil mar aon le go leor eagraiochtai sa phobal. Is é &r rél
chun cur le sabhailteacht an phobail tri bhainistiocht a dhéanamh ar smachtbhannai agus ar bhearta
pobail, measunu agus bainistiocht éifeachtach a dhéanamh ar chiontéiri agus tri athimeascadh
iarchiontdiri a éascu.

Is sinn an ghniomhaireacht cheannais maidir le measuinu agus bainistiocht a dhéanamh ar chiontdiri
inar bpobal. T4 rél tabhachtach againn maidir le cabhru leis an leibhéal coireachta a laghdu tri
dhushldn a chur roimh iompar ciontdiri agus oibriu le ciontdiri chun a gcuid iompair a athrd agus an
diobhdil a rinneadh tri chiontu a chur ina ceart. Is i ar sprioc chun measunu ardchaighdeain agus
bainistiocht dhaingean ar chiontdiri a sholathar agus an cleachtas is fearr fianaisebhunaithe
promhaidh a Usdid agus chun na caighdeain is airde d’éifeachtulacht agus d’fhreagracht a bhaint
amach.

Solathraionn an tSeirbhis Phromhaidh maoirsit promhaidh, seirbhis pobail, filleadh ar an bpobal,
clair iompair chiontaithe agus seirbhisi speisialaithe tacaiochta, do chiontéiri fasta agus 6ga araon. Ar
a bharr sin, oibrimid i bpriosudin agus in diteanna coinneala chun ciontdiri a athshlanu agus chun
athimeascadh a éascu.

Rangaitear obair na Seirbhise Promhaidh in dha chatagdir — measunu ar chiontdiri agus maoirsiu
agus bainistiocht ciontdiri. Soldthraionn QOifigigh Phromhaidh tuairisci measunaithe ciontdra don
chuirt agus don Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais, an IPS, an Bord Paruil agus do chomhlachtai
cui eile de réir mar is ga. Ina theannta sin, déanann an tSeirbhis maoirsiu agus bainistiocht ar
chiontdiri sa phobal thar ceann na gCuirteanna agus na Roinne DIi agus Cirt agus Comhionannais.

Is iad na priomhlimistéir ina solathraionn an tSeirbhis Phromhaidh seirbhisi:
1. Maoirsiu Ciontdra agus Bainistiocht Pianbhreithe;

2. Seirbhis Pobail agus Filleadh ar an bPobal;

3. Promhadh Daoine Oga (YPP);

4. Tionscnaimh Chomhphairtithe Pobail, (Eagraiochtai Pobalbhunaithe a bhfuil cistiu a fhail
acu).

FEIDHM REACHTUIL
Déantar fordil san Acht um Promhadh Ciontairi (1907) le haghaidh maoirsiu reachtuil ciontdiri sa

phobal agus t4 seo mar bhonn na hoibre promhaidh in Eirinn. Is gnach go mbionn baint againn sa
phroiseas ceartais choiritil idir céimeanna na trialach agus an smachtbhanna, go hionduil i gcasanna
ina dteastaionn measunu réamhsmachtbhanna chun cabhru le cinneadh a dhéanamh ar
smachtbhanna cui. | roinnt casanna, d’fhéadfadh an chuirt bheith ag smaoineamh faoi chiontéir a
chur faoi mhaoirsit promhaidh né ar seirbhis pobail.



Liostaitear thios reachtaiocht abhartha eile:

An tAcht um Cheartas Coiriuil
(Seirbhis Pobail) (Leasu), 2011
[Uimh. 24]

An tAcht um Cheartais Coiriuil
(Ord Poibli), 2011 [Uimh. 5] (Ag
Lorg Déirce). An tAcht um
Cheartas Coiriuil (Substainti
Sicighniomhacha), 2010 [Uimh.
22]

Acht na bhFinealacha, 2010

An tAcht um Cheartas Coiriuil,
2007 [Uimh. 29] Cuid 3
Pianbhreith

An tAcht um Cheartas Coiriuil,
2006 [Uimh. 26] Cuid 7 Coireacht
Eagraithe, Cuid 8 Mi-Usaid Drugai
agus Cuid 10 Pianbhreith

An tAcht um Cheartas Coiriuil
(Scaoileadh Sealadach
Priosunaithe), 2003

Acht na Leanai, 2011 (arna leasu)
An tAcht um Chiontadiri Gnéis,
2001

e An tAcht um Shaorail Faisnéise,
1997 agus an tAcht um Shaorail
Faisnéise (Leasu), 2003

e An tAcht um Chosaint Sonrai,
1988 agus an tAcht um Chosaint
Sonrai (Leasu), 2003

e AntAcht um Aistrit Daoine ar
Cuireadh Pianbhreith Orthu, 1995
agus 1997

e An tAcht um Cheartas Coiriuil,
1993

e An tAcht um Cheartas Coiritil
(Seirbhis Pobail), 1983 (arna
leasu)

e AntAcht um Mi-Uséid Drugai,
1977 (arna leasu)

e An tAcht um Cheartas Coiriuil,
1960 (arna leasu)

e An tAcht um Cheartas Coiritil
(Riarachan), 1914

e An tAcht um Promhadh Ciontdiri,
1907

Sa mhullach ar an mBunreacht agus ar an reachtaiocht abhartha, déantar ar gcleachtas a threoru ag
an méid a leanas:

e Rialacha na Naisiun Aontaithe ar Smachtbhannai Maoirsithe Pobail

e Rialacha Chomhairle na hEorpa ar Smachtbhannai Pobail agus ar Bhearta

e Rialacha na Naisiin Aontaithe ar Mhaoirsii Ciontéiri Oga

e Cdd Eitice Chumann Oibreoiri Séisialta na hEireann agus na Cénaidhme Idirndisitnta
Oibreoiri Séisialta

e Moladh CM/Rec (2010) an Choiste Airi do bhallstait ar Rialacha Promhaidh Chomhairle na
hEorpa

e Creatchinneadh 2008/947/JHA maidir le comhaithint bearta promhaidh

An tSeirbhis Phromhaidh An Roinn Dli agus Cirt Seirbhis na hEireann um
Cheartas i leith an Aosa Oig

S seepey Coras Ceartais Choiritil na
hEireann hEireann

Oifig an Phriomh-Aturnae
Stait agus Aturnaetha Stait
An tSeirbhis Chuirteanna An Garda Siochana Aitidla
agus na Cuirteanna Coiridla
agus na Breithiina Oifig Stiarthéir na
nlonchtiseamh Poibli




T4 40 4
P47 40 4



Breac-chuntas ar Obair Sheirbhise in 2013

REAMHRA

Ta ar n-obair le ciontairi in ainm is athchiontu a laghdu, athra dearfach a chur chun cinn i

measc iompar ciontaithe agus chun athimeascadh isteach i bpobail a éascu. Is é ar

gecuspoir chun an riosca i leith athchiontu agus iompar diobhalach a laghdu tri mheasunu

ardchaighdedin agus maoirsiu éifeachtach agus leas a bhaint as réimse idirghdabhala

nudlaiche agus fianaisethreoraithe.

In 2013, lean an tSeirbhis leis an réimse
formaidi de thuarascalacha measunaithe do
na cuirteanna a fhiosrd agus chun tus dite a
thabhairt déibh. Leanadh le dirid ar an
mbealach a dhéanaimid ar n-obair d’fhonn
barr feabhais a chur ar fheidhmiocht na foirne
agus chun leanuint agus ar seirbhis tusline a
sholdthar agus a fheabhsu.

1. Athbhreithniu ar shocruithe na
Foirne Measunaithe:

| gcaitheamh na bliana, thug an tSeirbhis faoi
athbhreithniud ar na Foirne tiomanta
Meastnaithe i mBaile Atha Cliath agus i
gCorcaigh, agus is éard a d’eascair as seo na
socruithe leasaithe, lena n-airitear conascadh
an da foirne measunaithe ata bunaithe i
mBaile Atha Cliath agus an fhoireann
idirchaidrimh chuirte agus laithreacht na
Seirbhise a shineadh sna Cuirteanna Ceartais
Choiriil.

Rinneadh scradu ar lion priomhlimistéar san
athbhreithnid, lenar airiodh éifeachtulacht
chun éilimh na gCuirteanna a bhaint amach,
mar aon leis an méid a éascaionn agus an
méid arb ionann an cur chuige seo agus
cleachtas éifeachtach maoirsithe.

Dheimhnigh an t-athbhreithnild go gceadaionn
scaradh na bhfeidhmeanna measunaithe agus
maoirsithe, sa chas gur féidir nuair a bhionn
déthain de lionta ann, do na foirne

measunaithe chun dirid ar thuarascalacha
ardchaighdeain gairmiula a chur i dtoll a chéile
ina dtugtar tus adite soiléir d’fhoirne
maoirsithe agus idirghabhail aonair agus
ghrapa a bpleanail agus 4 seachadadh.

2. Seachadadh Clar:

Ta ciontdiri a athshland chun athru dearfach a
bhaint amach agus a choimead ag croilar ar
gcuid oibre agus cuireann sé faisnéis ar fail
don idirghabhail facina dtugann na hQifigigh
Phromhaidh. Leanamar le hoibrit i
gcomhphairtiocht le Tionscadal an Droichid
chun tabhairt faoi cheann dar
bpriomhthascairi chun an réimse agus an
saghas idirghabhdla nudlai agus fianaise-
stidrtha & bhfairsingild. D’eascair samhail
éifeachtach a fhorbairt de sheachadadh
seirbhise do chlair ghrapa agus aonair araon
as an diriu leasaithe do Thionscadal an
Droichid, maidir le forbairt Aonad Seachadta
Clar. Dearadh, tastaladh agus cuireadh an
tsamhail i bhfeidhm i rith na bliana leis an
ngrupchlar ‘Choice and Challenge’, (Baile Atha
Cliath). Anuas air sin, rinneadh an clar aonair
‘Choice and Challenge’ mar aon le clar
ldimhseala feirge (I-MAP) a thriail ar bhonn
pioldtach chomh maith.



3. Measunu na Seirbhise
Promhaidh ar an La Céanna:

Sineadh tionscnamh measunaithe na Seirbhise
Promhaidh ar an |4 céanna chuig an gCuirt
Duiche Lar Tire agus chuig Cuirteannai
gCorcaigh. Sa mhullach air sin, cuireadh fail ar
Thuarascalacha Measunaithe Gearr-aga
Slanuchain (48 uair) do na Cuirteanna Ceartais

Choiridil. Ar an iomldn, tugadh

Tuarascail Seirbhis Pobail ar an 1a céanna chun
criche in 2013, agus chuir seo le ‘ceartas nios
mire’ a sholathar.

4. Ciontdiri Mna:

| rith na bliana, lean an tSeirbhis le cur le cur
chuige freagruil gairmidil a sholathar do
ghrapai sonracha ciontdiri, ar nés ban agus
daoine 6ga (YPP). Aithnionn an tSeirbhis go
bhfuil riachtanais chasta shonracha ag
ciontdiri mnd a imrionn tionchar ar chiontu.
Teastaionn cur chuige iomlanaioch 6
athshlanu agus athimeascadh ciontdiri mna,
agus is fearr a sholathraitear seo tri chur
chuige comhordaithe ilghniomhaireachta a
chinntionn gur féidir bainistiocht éifeachtach
a dhéanamh ar chiontdiri mna sa phobal.

In 2013, rinneadh triail phiolétach ar chur
chuige tiomanta i leith oibriu le ciontéiri mna i
roinnt ceantar agus cuireadh tus le roinnt clair
shaindeartha do mhna ag a bhfuil stair
chiontaithe, e.g. Clar an Ancaire a seachadadh
i dTamhlacht. Cuireadh tus le hobair ar mhna
a chur ar shuiomhanna seirbhis pobail agus
um fhilleadh ar an bpobal ‘a thacaionn le
mnad’. Ta sé ar intinn ag an tSeirbhis cur leis na
tionscnaimh seo ar bhonn céimnithe i
gcomhar leis an IPS, agus chun feabhas a chur
ar éifeachtacht agus ar an réimse roghanna
pobail ata ar fail do chiontéiri mna da bharr.

Bionn an tSeirbhis
Phromhaidh, la ar bith,
ag oibriu le nach mor

1,300 ciontoir mna sa
phobal



5. Bainistiocht Ciontdiri Gnéis

D’oibrigh an tSeirbhis le 211 ciontdir gnéis sa
phobal le linn 2013. Teastaionn cur chuige
comhordaithe ilghniomhaireachta 6n gcatagdir
seo chiontéra, cé gurb ionann i agus nios U na
2% de riar casanna na Seirbhise, d’fhonn a
chinntil go ndéantar monatéireacht agus
bainistiocht éifeachtach ar riosca i leith
athchiontu.

| gcaitheamh na bliana, bunaiodh Oifig
Naisiunta SORAM ina bhfuil foireann 6n
tSeirbhis Phromhaidh, an Garda Siochdna agus
6n nGniomhaireacht um Leanai agus an
Teaghlach (FSS), ar bhonn lanaimseartha.
Chuir seo le caidreamh dearfach leis an nGarda
Siochana agus le Feidhmeannacht na Seirbhise
Sldinte (FSS) agus le breis forbartha a
dhéanamh ar SORAM go ndisilnta le haonad
comhlonnaithe sa Bhiurd Naisitinta um
Imscradu Coiridil.

Déantar bainistiocht ilghniomhaireachta ar an
tsamhail Mheasunaithe agus Bhainistiochta
Ciontoiri Gnéis (SORAM), ar cdras é chun
faisnéis agus saineolas a roinnt ar na ciontdiri
siud atd faoi réir cheanglais mhaoirsithe na
gCuirteanna, agus fogra an Gharda Siochana
faoin reachtaiocht.

Téann Oifig Ndisiinta SORAM i ngleic le
saincheisteanna sainaitheanta oibriochtula agus
beartais sa mhaoirsil agus sa bhainistil a
dhéantar ar chiontairi gnéis, i gcomhar leis an
gCoiste Naisiunta Stidrtha agus lena n-
eagraiochtai, faoi seach, sa chas gur ga.

Anuas air sin, ta Seirbhis Priostin na hEireann
anois bainteach i samhail SORAM agus déantar
ionadaiocht déibh ar leibhéal an Choiste
Naisitinta Stiurtha. D’éascaigh seo breis
forbairti maidir le bainistiocht a dhéanamh ar
aistriu ciontdir gnéis 6 choinneail go dti an
pobal.

AN CLAR ‘SAOL NiOS SABHAILTE’:

Bunaiodh an Clar ‘Saol Nios Sabhailte’ in 2012
agus baineadh Usaid fhairsing as le bliain anuas.
Déanann an clar cuimsitheach coéireala ciontoir
gnéis seo, a reachtailtear agus a chomh-
éascaitear i gcomhphairtiocht le heagraiocht
phobalbhunaithe, tri chlar gripoibre a reachtail
ar bhonn rollach, dha cheann i mBaile Atha
Cliath agus ceann amhain i gCorcaigh.

Cinntionn measunuithe atreoraithe, agallaimh
scagthastala agus measunuithe iomlana go
gcuirtear na fir is oiriunai sa chlar. Td an
proiseas measunaithe in ainm is feabhas a chur
ar spreagadh agus chun bacainni a sharu ata
roimh rannphairtiocht fear.

In 2013, rinne an
tSeirbhis
Phromhaidh
maoirsiu ar 211
ciontoir gnéis sa
phobal.



Seirbhis Pobail
Filleadh ar an bPobal



Seirbhis Pobail /Filleadh ar an bPobal

Smachtbhanna ata i Seirbhis Pobail a Gsaideann na cuirteanna, in ionad pianbhreitheanna

priosuin, inar féidir leis an gcuirt an deis a thabhairt do chiontoiri ata os cionn 16 bliana

d’aois chun tabhairt faoi idir 40 agus 240 uair an chloig d’obair gan pha don phobal. Bai

ar dtosaiocht in 2013 leanuint agus seirbhis den scoth a sholathar do phobail, chun ar

réimse socruchan a fhairsingit agus diriti, i gcomhthrath ar orduithe na gCuirteanna a chur

i bhfeidhm.

Chriochnaigh rannphairtithe Seirbhis Pobail
réimse fairsing de ghniomhaiochtai oibre i rith
2013. Chuir go leor de na gniomhaiochtai seo
deiseanna ar fail chun scileanna nua a
fhoghlaim. Sa chas gur léirigh daoine ar Ordu
Seirbhis Pobail suim i ndeiseanna breisoiliina
no fostaiochta, atreoraiodh iad chuig
Oifigeach Qiliina agus Fostaiochta (TEO).

| gceantar Chorcai, oibrionn an tSeirbhis
le breis agus 30 eagraiocht sa phobal a
dhéanann bainistiocht ar sheirbhis pobail
agus ar fhilleadh ar an bpobal.

| gcaitheamh na bliana, sheol an tAire Dli agus
Cirt agus Comhionannais, mar aon le
Stidrthdir na Seirbhise Promhaidh dha bhus
shaindeartha agus shaintdgtha le haghaidh
thionscadal bainte graifiti Bhaile Atha Cliath
agus Chorcai mar chuid de Sheirbhis Pobail
agus d’Fhilleadh ar an bPobal. Tugtar faoin
obair seo i gcomhoibrit leis na hUdarais
Aitidla.

Comhthionscnamh de chuid na Seirbhise
Promhaidh agus na Seirbhise Priosun is ea
Filleadh ar an bPobal ina ndeonaitear
scaoileadh sealadach in-athbhreithnithe do
phriosunaithe a roghnaitear go ctiramach ar
coinnioll go dtugann siad faoi obair gan pha
phobail. Faoi lathair, ni mér go bhfuil
pianbhreitheanna idir 1 agus 8 mbliana a
seirbhedil ag na rannphairtithe agus ni mér
gur sheirbhedil siad leath da bpianbhreith, ar
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a laghad.

Tugadh fairsingiu suntasach faoi deara ar an
scéim i rith 2013 agus thainig méadu anios go
dti 396 duine ar na lionta, i gcomparaid le 299
i rith 2012. Sa tréimhse ama 6nar tugadh an
scéim isteach (Deireadh Fémhair 2011) go dti
deireadh na bliana, chriochnaigh 548 cliant ar
an iomlan an bhaint a bhi acu sa chlar.
Leanann ratai comhlionta bheith ag oibriu ag
thart ar 90% agus cuirtear an fuilleach ar ais
faoi choinneail chun a bpianbhreitheanna
iomlana a sheirbheail.

Cruthaionn an scéim croighné Chomhphlean
Straitéiseach Sheirbhis Priosun na hEireann
agus na Seirbhise Promhaidh 2013-2015 agus
forbairt fhior-dhearfach a bhi ann. Mar aon le
ligean do phriosunaithe a bpianbhreith a
chriochnu tri thabhairt faoi sheirbhis a
sholdthar don phobal, chabhraigh sé go moér
leis na priosunaithe seo athimeascadh go
rathuil ina bpobail féin.

Ta sochair shoiléire a seachadadh ag an scéim,
ar a ndéanann Aonad comhlonnaithe
Sheirbhis Priostin na hEireann-na Seirbhise
Promhaidh bainistiocht don Stat sa mhéid go
bhfuil daoine oiriunacha & sainaithint lena
scaoileadh go luath agus go gcruthaitear breis
spasanna priosuin agus go n-aistritear 6
phriosunaigh a scaoileadh ar bhealach
neamhstruchturtha.



Corn Cuimhneachain Alfie Kennedy bronnta ar an tSeirbhis Pobail, an
tinbhear Moér

Sa Phictiur thuas: Mhaoirseora Seirbhis Pobail, William O’Neill

An 15 Medn Fémhair 2013, bhronn Coiste
Bailte Slachtmhara an Inbhir Mhoir gradam
sibhialta ar thionscadal aitidil Sheirbhis Pobail
na Seirbhise Promhaidh, “Corn
Cuimhneachdin Alfie Kennedy” mar
aitheantas ar an méid a chuir an tionscadal
leis an bpobal aitidil. Bhronn Thomas
Annesley, Cathaoirleach Choiste Bailte
Slachtmhara an Inbhir Mhoir agus Ard-
Mhéara an Inbhir Mhaoir an gradam.

Cuireadh tus leis an tionscadal Seirbhis Pobail
i mBealtaine 2013 agus bhi Comhairle Baile an
Inbhir Mhoir mar dstaigh air. Is éard a bhi i
gceist leis an obair limistéir nua ghairdin a
fhorbairt, long mhor aigéin a bhi i gceist le
tionscadal amhdin, mar aon le seanghairdini a
chothd, lena n-diritear seanfhaiche ghailf dha
mhaide nach ndearnadh a chothabhail le fada.

Comhordaiodh an tionscadal faoi mhaoirsiu
an Mhaoirseora Seirbhis Pobail, William
O’Neill, a d’fhorbair sceideal na hoibre i
gcaitheamh mhionna an tsamhraidh, i
dteannta foireann eile dn tSeirbhis
Phromhaidh 6 fhoirne an Inbhir Mhair agus
Bhré.

An 16 Medn Fomhair 2013, bhi gach aon
duine sona sdasta nuair a chuala rannphairtithe
Seirbhis Pobail tracht ar an éacht ollmhér seo.
O cheantar an Inbhir Mhéir iad formhér
chliaint na Seirbhise Pobail, agus chuir seo go
mor leis an mértas nuair a buadh an gradam
agus tri rud éigin a thabhairt ar ais dd mbaile.

Léirionn an t-éacht seo an filintas a bhaineann
le tionscadail ardchaighdeain inar féidir le
rannphairtithe Seirbhis Pobail a thabhairt faoi
deara go bhfuil rud éigin fior agus brioch a
thabhairt acu da bpobail aitiula.

Léirionn an tabla thios cuid den obair faoinar
thug an tSeirbhis Pobail i gcaitheamh na
bliana.

e Baint graifiti, trealamh speisialaithe a Usaid, i
gcombhoibrit le hUdardis Aitiula.

e Ag oibriu ar thionscadal gortdireachta a
thdirgeann torthai agus glasrai do ghrupai
deonacha.

e Deisit/athchursail trealamh miochaine, ar nés
maidi croise, aiseanna siuil i gcomhar le FSS.

e Tacaiocht speisialta chothabhadla don earnail
gan didean, lena n-diritear lontaobhas de Pdl,
Focus Ireland agus Arm an tSlanaithe.
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e Péintedil/maisit/glanadh/cothabhail tailte i
scoileanna agus i séipéil agus in ionaid
phobail.

e Glanadh agus tirdhreachu comhshaoil leis na
Bailte Slachtmhara.

o Tirdhreachu agus cothabhail tailte in eastait
agus i bhfearainn phairce i gcomhar le
Combhairli Contae. Cothabhail reiligi,
bearradh féir, obair chiumhaise, baint lustain
agus bailid bruscair.

e Béili ar Rothai agus réiteach bia i gcomhar le
heagraiochtai carthandula.



Promhadh Daoine Oga

Ranndg speisialaithe den tSeirbhis Phromhaidh is ea Promhadh Daoine Oga (YPP) a

bunaiodh chun oibriu le leanai agus daoine dga idir 12 agus 18 mbliana d’aois a thagann os

comhair na gCuirteanna né ata in lonaid/Scoileanna Coinneala Leanai.

| rith 2013, lean an Rannég Promhadh Daoine
Oga le cur chuige fianaisebhunaithe,
iomlanaioch agus idirghniomhaireachta a chur
i bhfeidhm agus measunu agus maoirsiu a
dhéanamh ar dhaoine éga a d’atreoraigh an
Chuirt Leanai faoi Acht na Leanai, 2011
(Athrditeas). | measc na hidirghabhala a
leanadh a sholathar bhi comhdhalacha
teaghlaigh agus maoirsiu pobail a bhi dirithe
ar chursai taisc agus teiripeacha de agus
teagmhail iarchudraim le leanai a bhiodh faoi
choinnedil.

Bhi priomhphrionsabail an atreoraithe, an
athchdéirithe agus an chomhoibrithe mar
bhonn agus taca le hobair le ciontadiri 6ga.

Thainig dubailt ar
lion na
gComhdhalacha
Teaghlaigh faoinar
tugadh in 2013

| gcomhar le tionscadail phobalchistithe agus
eagraiochtai comhphairtiochta eile,
soldthraiodh réimse clair thuismiochta agus
‘Treisithe Teaghlaigh’ chun tacu le hathru
brioch i gcérais teaghlaigh agus chun patruin
d’iompar séisialta a mhuanld agus chun faisnéis
a sholathar dé.
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Tugadh clar pioldtach ‘Diultu
Neamhfhoréigneach’ isteach i Luimneach a
théann i ngleic le saincheisteanna foréigin idir
leanbh agus tuismitheoir agus fuarthas
aiseolas an-dearfach 6 na rannphairtithe.

Lean an fhoireann YPP le cur leis an oilidint a
fuair siad ar chleachtas aisirioch tri ghlacadh
le daoine dga in obair um fheasacht ar
iospartach agus i ngniomhaiochtai aisiriocha
sa phobal.

Chuir an tSeirbhis le forbairt Plean
Gniomhaiochta um Cheartas i leith an Aosa
Oig 2014-2018 agus diriodh go mér ar
ghniomhartha a bhain le taighde ar mhi-usaid
substainti, prétacail a chur i bhfeidhm ar
mhaithe le bainistiocht a dhéanamh ar leanai
ata faoi choinneail agus athbhreithniu
leanunach a dhéanamh orthu, idirghabhail
éifeachtach agus oilidint ar chleachtas
aisirioch a sholdthar ar bhonn
idirghniomhaireachta.

Idirghabhail le Daoine Oga

e Tacaiocht agus Abhcdideacht

e Forbairt Phearsanta agus Féin-
Eifeachtulacht

e Combhairleoireacht

e Forbairt Oideachais agus Scileanna
Gairmoideachais

e Feasacht ar Mhi-Us&id Substainti

e Meantdireacht

e Meantdireacht Tuismitheora

e Gniomhaiochtai Féilliochta

e Idirghabhail Aisirioch



Tionscnaimh Chomhphairtithe Pobail

| gcaitheamh 2013, sholathair an Roinn DIi agus Cirt agus Comhionannais, trid an tSeirbhis

Phromhaidh agus Seirbhis na hEireann um Cheartas i leith an Aosa Oig, cistit do 45 Eagraiocht

Phobalbhunaithe do dhaoine fasta agus do 16 Eagraiocht Phobalbhunaithe do dhaoine 6ga

(CBOanna) a bhfuil a gcuspoiri ar comhchéim go straitéiseach le cuspaéiri na Seirbhise Promhaidh

agus tacaionn siad leis an tSeirbhis Phromhaidh chun feabhas a chur ar shabhailteacht phoibli agus

chun an céras coireachta a bhriseadh.

Solathraionn na CBOanna réimse seirbhisi do
chiontairi chun tacu leis an tSeirbhis
Phromhaidh chun dul i ngleic le hiompar
ciontdiri agus athimeascadh ciontéiri isteach
ina bpobal a éascu. | measc na seirbhisi seo ta
oilidint agus oideachas, cldir bhainistiochta
ciontdiri, cdiriocht chénaithe agus clair
choireala um mi-usaid drugai/alcéil.

Solathraionn na CBOanna YPP réimse seirbhisi
a théann i ngleic le riachtanais shonracha
daoine 6ga a thainig i gcoimhlint leis an dli, ar
nads, clair mheantéireachta agus clair
thacaiochta um threisiu teaghlaigh.

| gcomhréir le cuspdir na Seirbhise Promhaidh
chun oibrithe deonacha a spreagadh go
gniomhach chun cur le hobair na CBOanna,
sholathair Oibrithe Deonacha Eireann oilitint
do CBOanna ar dhea-chleachtas i
mbainistiocht a dhéanambh ar oibrithe
deonacha.

Ar a bharr sin, tacaionn CBOanna leis an
tSeirbhis Promhaidh maidir le Seirbhis Pobail
agus Filleadh ar an bPobal a sholathar.
Oibrionn lonad Qiliuna Tivoli, ata suite i nDuUn
Laoghaire, Contae Bhaile Atha Cliath,
tionscadal athchdrsala i gcomhar le Seirbhisi
Pobail FSS agus le hOspidéal Naomh Micheal.
Solathraionn an tionscadal deis do Chliaint um
Fhilleadh ar an bPobal/Seirbhis Pobail chun
cliteamh a sholathar don phobal tri fheisti
agus aiseanna othair a athchursail. D’eascair
coigilti €64,000 as seo do FSS in 2013.

Mar thacaiocht le Comhstraitéis na Seirbhise
Prombhaidh le Seirbhis Priostin na hEireann,
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solathraionn CBO Chomhaontas Chorcai an
clar UCAS. T4 an clar seo dirithe ar
phriosunaithe a bhfuil pianbhreitheanna idir 3
agus 12 mhi a seirbhedil acu i bpriosun
Chorecai. Solathraionn an clar idirghabhail
ghearrthéarma phraiticidil a nascann iad siud
a bhaineann leas as na clair
luathscaoilte/scaoilte shealadaigh le seirbhisi
agus solathrairi seirbhise i gCorcaigh. Rinne
lonad Chomhaontas Chorcai ceilidradh ar rath
deich mbliana tri bheith mar éstaigh ar
chomhdhdil dar teideal ‘Journey to
Desistance’ in 2013.

Tacaionn beirt CBOanna, Seirbhisi Ceartais
Aisirioch agus Clar Cditimh Phobail an
Aonaigh, leis an tSeirbhis Phromhaidh maidir
le hidirghabhail aisirioch a sholathar do na
clirteanna mar rogha eile ar choinneiil. In
2013, dhéiledil an bheirt CBOanna seo le breis
agus 445 cas aisirioch. Fuarthas breis cistit in
2013 chun breis fairsingit a dhéanamh ar
sheirbhisi ceartais aisirioch a sholathar ar aon
dul le Straitéis na Seirbhise Promhaidh ar
Cheartas Aisirioch.

In 2013, bronnadh Gradam Speisialta Modrtas
Aite Uile-Oileain (‘All Island Pride of Place
Special Award’) ar Treo, ar CBO iad a
fhaigheann cistiu 6n tSeirbhis Phromhaidh ata
bunaithe i bPort Lairge a thacaionn le hobair
na Seirbhise Promhaidh tri réimse clar a
sholathar ata in ainm is cabhru le ciontéiri le
roghanna dearfacha sli mhaireachtdla a
dhéanamh.



Bronnadh gradam speisialta amhain ar TREO
cé nach raibh ach dha cheann le bronnadh i
gcomoartas na gcathracha. Duirt na moltdiri
gur bronnadh an gradam “i dtaca le tionscadal
iontach ina gcabhraitear le grupa leochaileach
de dhaoine fdsta dga tri chur lena muinin,
gniomhaiocht bhrioch, obair agus bainistiocht.
Bhi morthionchar aige ar a spriocghrupa.
Seachas 6 oilivint agus forbairt a dhéanamh
ar an gcohort leochaileach seo, bionn baint ag
daoine muinteartha sa tionscadal chomh
maith. Bhi tionchar ollmhdér ag an gcur chuige
seo, a chabhraionn teaghlaigh an ghripa chun
muinin agus tuiscint a bheith acu, ar na
moltdiri, mar aon le ceannaireacht an
tionscadail agus an méid nudlaiochta, curaim
agus comhbhda a léiriodh”.

Sa Phictitir thuas: lonadaithe de TREO (Port Lairge) agus gradam Mértas Aite Uile-
Eireann a bhronnadh orthu ag searmanas i nDoire.
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In 2013, dhéileail
na Seirbhisi
Ceartais Aisirioch
agus Clair
Chuitimh Phobail
an Aonaigh le 445
cas aisirioch



Ceartas Aisirioch

Bhi cleachtas aisirioch mar chuid d’obair phromhaidh le go leor blianta. Inar n-obair agus

measunu agus maoirsii 4 dhéanamh againn ar chiontdiri, cuimsimid bearta chun feasacht agus

ionbha ar an iospartach a mhéadu, mar aon le freagracht an chiontéra. Airitear leis an obair seo

gnéithe sonracha de chuiteamh agus d’athchdiriu, ar nés Seirbhis Pobail, tuarascalacha ar an

tionchar ar an iospartach a chomhlantar do na Cuirteanna, mar aon le comhdhalacha teaghlaigh,

idirghabhail iospartaigh-ciontdra agus painéil aisiriocha phobalbhunaithe.

In 2013, foilsiodh straitéis na Seirbhise
Promhaidh ar Cheartas Aisirioch - “An diobhail
a chur ina ceart: Freagairt logair don
lospartach ar Chiontd” (‘Repairing the harm: A
Victim Sensitive Response to Offending’).
Solathraionn an straitéis seo creatlach do
chleachtas feasach, éifeachtach agus
comhthdite Aisirioch sa tSeirbhis Phromhaidh.
Ar a bharr sin, cuireann an straitéis lenar gcuid
éachtai go dti seo agus dirionn si ar fhorbairt
idirghabhala ata fianaisebhunaithe.

Spreagann iad seo iospartaigh, ciontéiri agus
an pobal chun dul i ngleic le hiarmhairti na
coireachta agus riachtanais gach cinn diobh,

faoi seach, a chothromd, i gcomhthrath.

Tar éis athbhreithnit cuimsitheach in 2012,
rinne tionscadal na Seirbhise Ceartais Aisirioch
(RJS) i mBaile Atha Cliath seirbhisi a fhairsingit
chuig na Cuirteanna Ceartais Choiridil, anuas
ar atreoruithe a phréiseail 6 gach Cuirt Duiche
i Mércheantar Bhaile Atha Cliath. Shin
tionscadal Caitimh Phobal an Aonaigh a
seirbhis chuig Tiobraid Arann Thuaidh mar
aon leis na cudirteanna in Uibh Fhaili agus bhi
sé ar na bacdin an tseirbhis a shineadh chuig
Corcaigh in 2014 agus cuireadh tus le hoibriu
faoina hainm nua “Ceartas Aisirioch sa
Phobal” (RIC).
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Restorative Justice in the Community

formerly Nenagh Community Reparation Project

Solathraiodh breis cistit don da thionscadal le
breis acmhainni a chumasu, agus méadu a
chinntiu ar na hatreoruithe a bhi @ mbainistiu
tri na tionscadail.

D’fhonn go mbeadh an tionscadal ar bun ag
an trath céanna le Seachtain an Cheartais
Aisirioch i Samhain 2013, bhi dha chomhdhail
ar siul chun tacu le agus chun faisnéis a
sholathar do chur i bhfeidhm an Chleachtais
Aisirioch. Thug an 3U Comhdhil ‘Le Chéile’
um Cheartas Aisirioch — “Nudlaiocht a
Spreagadh”, grupai pobail, reachtula agus
deonacha le chéile a bhi tiomanta chun
cleachtas aisirioch a bhunu. D’oscail an tAire
Dli agus Cirt agus Comhionannais, Alan
Shatter, T.D. agus an tUasal David Ford, MLA,
Aire DIi agus Cirt Thuaisceart Eireann “An
Chomhdhail um Naisc Aisiriocha; Treochlar
trasna na hEireann a Fhorbairt” (‘Restorative
Connections Conference; Developing a
Roadmap across Ireland’), ar tionscnamh
Thuaidh/Theas é agus rinne an tSeirbhis
Phromhaidh agus an Ghniomhaireacht um
Cheartas i leith an Aosa Oig i dTuaisceart
Eireann i a chomhéstdil. Sholdthair an
chomhdhdil réimse de cheardlanna
idirghniomhaireachta, lionrai fairsingithe,
comhfhoghlaim agus gniomhartha
sainaitheanta chun breis fairsingiu a
dhéanamh ar chleachtas aisirioch.



DUL | bDTEAGMHAIL LE HIOSPARTAIGH:

Lean an tSeirbhis Phromhaidh le meas a léiriu
da gcuid tiomantas d’iospartaigh, amhail a
dtugtar breac-chuntas air i gCairt na
niospartach (Cairt na niospartach agus an
Treoir maidir leis an gCdras Ceartais Choiriuil
2010). Chuir an Comhordaitheoir Seirbhis
lospartaigh faisnéis ar fail agus monatéireacht
ar fhreagairt thrathuil agus iogair na Seirbhise
Promhaidh ar cheisteanna né ar shoiléiriu
uathu siud ar imir coireacht tionchar orthu.

T4 buarthai iospartaigh larnach sa teagmhiil a
dhéanaimid le ciontéiri — i dtuarascala réamh-
phianbhreithe, pleananna aonair maoirsithe,
clair ghrdpoibre agus san obair uile
bhainistiochta riosca.

Sholathair an
tSeirbhis 59
Tuarascail ar an
Tionchar ar an
lospartach le linn
2013.

Solathraiodh dha I3 oiliina don fhoireann ar
Chairt na niospartach, feasacht ar ospartach
agus ar réiteach tuarascalacha ar an tionchar
ar an iospartach.

BAINT NA SEIRBHISE PROMHAIDH LEIS AN
OIFIG NAISIUNTA UM CHOSC A CHUR AR
FHOREIGEAN BAILE, GNEASACH AGUS
INSCNEBHUNAITHE:

Trid an ionadaiocht a dhéantar déibh ar an
gCoiste Naisiunta Stiurtha, lean an tSeirbhis
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Phromhaidh le tacu le cur i bhfeidhm na
Straitéise Naisiunta ar Fhoréigean Baile,
Gnéasach agus Inscnebhunaithe 2010-2014.

O thus deireadh 2013, thacaigh agus chuir an
tSeirbhis Phromhaidh le cérais agus proétacail
a bhunu le haghaidh comhoibriu feabhsaithe
idirghniomhaireachta.

Airiodh leis seo Oifigeach Sinsearach
Promhaidh a shannadh don fhoireann
chombhlonnaithe idirghniomhaireachta atd
freagrach as maoirsiu agus bainistiocht a
dhéanamh ar Shamhail Bhainistiochta agus
Mheasunaithe Riosca na gCiontdiri Gnéis ar
bhonn ndisiunta.

Cuireadh seisitin oiliuna ar bun ar chur i
bhfeidhm ionstraimi measunaithe riosca le
Seirbhis Priostn na hEireann agus an Garda
Siochana i nDeireadh Fémhair agus i Samhain.

Cuireadh dréachtphrdtacail le haghaidh
socruithe feabhsaithe idir an Garda Siochdna
agus an tSeirbhis Phromhaidh i dtoll a chéile
maidir le bainistiocht a dhéanamh ar riosca
agus ar riachtanais iospartach i gcomhthéacs
foréigean baile.

Anuas ar obair dhuine le duine le déantdiri
foréigean baile agus foréigin ghnéasaigh,
leanamar le hoibrid lenar gcomhphairtithe
agus an Clar um Fhoréigean Baile Thoir
Thuaidh ‘Saru Foréigean Baile i measc Fear’
(‘Men Overcoming Domestic Violence’) agus
na clair ‘Saol Nios Sabhailte’ a seachadadh i
gCorcaigh agus i mBaile Atha Cliath a oibrionn
le ciontdiri ata ciontaithe mar gheall ar
fhoréigean gnéasach.



Cas-Staideéar

Bheith ar Promhadh: Scéal Mhichil

Rinneadh Michedl*, (17 mbliana d’aois ag an
trath) a atreoru i dtosach chuig Promhadh
Daoine Oga (YPP) i bhFeabhra 2011 tar éis gur
thdinig sé i lathair na Clirte Cuarda ar
chuiseanna tromchuiseacha ionsai agus
neamhoird fhoréignigh. Duine é de lion
daoine 6ga a bhi bainteach i dteagmhasi lar a
bhaile 3itiuil tar éis trathnéna a chaitheamh
ag o6l go trom.Cé go raibh aithne mhaith ag na
Gardai ar Mhicheal, ni raibh baint aige in aon
rud den chineal seo cheana féin.Le linn a
chéad chuairt bhaile, thainig an tOifigeach YPP
(Jane*) i lathair agus bhi Micheal agus a
mhathair go mér trina chéile agus suaite le
himni maidir leis an todhchai a bheadh amach
rompu.Ba é ba mho buairt ar Jane dearbhu a
sholdthar, a rél a mhinid agus chun tus a chur
le fiosru conas a d’oibreoidis le chéile sna
seachtaini agus na mionna amach rompu.Agus
i ag machnamh siar ar an gcéad teagmbhail
seo, duirt mathair Mhichil “chuir an tOifigeach
Promhaidh chun suaimhnis mé laithreach
bonn.“Bhraith mé ualach a bhaint diom én
gcéad uair a casadh orm i.”Ba Iéir 6n measunu
a rinne Jane gurbh iad na priomhthdscairi
riosca an tionchar diultach a d’imir roinnt de
chairde Mhichil agus an easpa tiomantais a
|éirigh sé dda oideachas, agus mar gheall air
sin, bhi go leor am saor aige.Bhi Jane buartha,
chomh maith, faoin Usaid a bhain sé as
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alcél.Ach bhi an scéal ni ba mheasa mar gheall
go raibh sé ite le ciontacht mar gheall ar an
diobhail a rinne sé.Theastaigh go leor
combhairle agus tacaiochta 6 mhathair Mhichil,
agus i ina tuismitheoir singil a bhi thios leis na
cuinsi deacra seo.Ag an gcéad éisteacht
chuirte eile, cuireadh Micheal ar maoirsiu
promhaidh agus comhaontaiodh plean leis an
teaghlach chun dul i ngleic leis na
saincheisteanna seo.Shocraigh a Oifigeach
Promhaidh meantdir a shannadh 6n
tionscadal Meantoireachta Le Chéile do
Mhicheadl.Bhiothas ciramach agus airdeallach
a chinntiu gur sannadh duine dé a bhféadfadh
sé tarraingt go maith Iéi.ls é rél an mheantéra
chun tacu leis an duine 6g, am a chaitheamh
leo i ngniomhaiochtai spdirt agus féilliochta,
agus rogha dhearfach eile a sholathar ar
chiontu dd bharr.Shil Micheal go raibh seo
abhairin aisteach i dtosach baire ach a luaithe
gur sharaigh sé é seo, ba thapa a rinneadh
foinse tacaiochta as a mheantéir, bean 6g sna
fichidi agus rinneadh duine di a bhféadfadh sé
labhairt go muinineach léi.Agus é ag oibriu leis
an Tionscadal aitiuil Ceartais Aisirioch,
chriochnaigh Micheal Clar lonbha iospartaigh
chun cabhrd leis tuiscint agus léirthuiscint
iomlan a fhail ar an tionchar a d’imir a iompar
ar an iospartach, a mhuintir agus an pobal
nios fairsinge.Agus é ag machnamh siar ar a
eispéireas, duirt Micheal, “Bhi mé gafa go mér
ionaim féin, bhi mé in isle bri, agus bhraith mé
go hainnis faoin méid a rinne mé.D’aistrigh sé
mé 0 ait dhuairc go dti it nios suailci.“Bhi
brén orm faoin méid a rinne mé ach
d’fhoghlaim mé chun glacadh leis.”Sannadh
meantair tuismitheora do mhathair Mhichil
agus d’fhreastail si ar an gcldr Tuismitheoiri
Plus.“D’fhoghlaim mé rudai a chabhraigh le



mo leanai féin agus freisin le mo
gharleanai.Taim i bhfad nios séimhe
anois.B’iontach an meantdir a bheith ann
chun caint go muinineach léi.Ceapaim gur
cara a bheidh inti go brach. Ba é an rud ab
fhearr (faoin gcursa) na gur chas mé le daoine
eile a bhi thios leis an rud céanna a thuig
céard a raibh mé thios leis”.

Dhirigh Jane bheith ag oibriu le Micheal, trid
an maoirsiu a rinneadh air agus é ar
promhadh, ar a mhi-usaid alcoil agus chuaigh
si i dteagmhail leis an bhfoireann ag an ionad
aitiuil oiliina chun oideachas Mhichil a shocru
aris.

Dha bhliain ina dhiaidh sin, td Micheal agus a
mhuintir in it an-difridil. Tar éis gur
sheachain sé aon triobléid bhreise, cuireadh a
chas i gcrich le déanai le pianbhreith ar

fionrai. Chriochnaigh sé a ardteistiméireacht
fheidhmeach agus, le cabhair 6 thionscadal
Promhaidh eile, d’éirigh leis ina thastail
teoirice tiomana. T4 sé ag tnuth leis an
todhchai agus ta suil aige go mbeidh sé in ann
a eispéireas a Usdid, ag trath éigin, chun
cabhru le daoine 6ga eile ata faoi na cuinsi
céanna... “den chéad uair i mo shaol, ta
roghanna agam. Taim ar ti an chéad chéim
eile a ghlacadh. Ta eagla orm ar bhealach ach
ta sé iontach chomh maith.”

Labhair mathair Mhichil le faoiseamh iontach,
chomh maith, tar éis toradh deiridh na cuirte,
“Ni fios dom cd mbeimid inniu murach gur
atreoraigh an chuirt sinn chuig do sheirbhis.
Bhain an mhuintir go |éir tairbhe as agus taim
thar a bheith bréduil as a fheabhas a d’éirigh
le mo mhac.”

* Cé gur fior do na himeachtai ar a ndéantar cur sios anseo,
athraiodh na hainmneacha, chun rindacht a chosaint.

Miondealu Céatadan ar Orduithe Maoirsithe Daoine Oga in
2013

Orduithe Promhaidh

Orduithe do Mhaoirsiu le linn
Pionés a larchur

Orduithe Seirbhis Pobail

Pianbhreith a Cuireadh go hlomlan
ar Fionrai le Maoirsiu

Pianbhreith a Cuireadh ar
Pairtfhionrai le hOrduithe
Maoirsithe arna nDéanamh

Orduithe Eile
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Oibriu i gComhphairtiocht

T4 an sprioc chéanna againn go léir a oibrionn sa Chdras Ceartais Choiritil — chun cabhru le

hEirinn nios sabhailte agus nios cothroime a chruthd.

Cé go gcuireann gach eagraiocht agus
gniomhaireacht laistigh den Chéras Ceartais
Choiritil rud uathil leis an bpréiseas,
meéadaimid an méid a chuirimid leis nuair a
chuirimid ar bhfuinnimh le chéile ar bhealach
dirithe. T4 an tSeirbhis Phromhaidh —
eagraiocht a bunaiodh ar phrionsabail oibre
sdisialta, airdeallach ar an bhfiuntas a
bhaineann le dul i ngleic le fadhbanna ar
bhonn cérasach. Déanaimid idirghabhail, chun
cabhru le hathru dearfach a chruthu i saol
ciontdiri, ag na pointi éagsula ina n-
idirghniomhaionn daoine lena dtimpeallacht.

Baineann rithabhacht le comhoibriu
idirghniomhaireachta lenar gcomhphairtithe
Ceartais, go hairithe na Cuirteanna, an Garda
Siochdna, Seirbhis na hEireann um Cheartas i
leith an Aosa Oig, Seirbhis Priostn na hEireann
agus an Bord Pardiil, le gach rud a dhéanaimid.
Tasc ata i gcoireacht a laghdu agus pobail nios
sabhailte a chruthu éna dteastaionn ionchur
réimse nios fairsinge gniomhaireachtai. Sin an
fath go gcomhoibrimid go dldth le
heagraiochtai ar nés FSS, Udarais Aitiula, an
Roinn Coimirce Sdisialai agus comhlachtai
iomadula d’Earnail an Phobail agus den
Earnail Dheonach.

Cé gur thainig borradh suntasach in 2013 ar
thionscnaimh phraiticidla chomhoibritheacha,
ar noés an choérais ilghniomhaireachta
MeasUnaithe agus Bainistiochta Ciontairi
Gnéis (SORAM), na Clair um Fhilleadh ar an
bPobal agus Thacaiochta Pobail, agus ar
dtionscnaimh Cheartais Aisirioch, leanfaimid
le forbairt a dhéanamh orthu seo agus cur leo
seo agus le comhaontais straitéiseacha eile
amach anseo leis na torthai is fearr is féidir a
chinntiu, chun coireacht agus iospairt a
laghdu.
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Grupa Comhairleach um Chosaint
Phoibli

| Samhain 2013, bhi an PBNI ina n-6stach ar
40 Seiminear bliantudil an Ghrapa
Chombhairligh um Chosaint Phoibli (PPAG), a
bhi ar siul i gCaisledn Chromghlinne. Bunaiodh
an PPAG in 2006 chun dul i ngleic go sonrach
leis an mbealach a d’fhéadfai comhoibriu
trasteorann a chur chun cinn agus chun
gnéithe promhaidh an chlair chromhaontaithe
oibre a chur i bhfeidhm arna dteacht 6 na
hAiri DIi agus Cirt Thuaidh agus Theas. Ta
Stidrthaoir an Bhoird Phardil le haghaidh
Thuaisceart Eireann agus Stidrthéir na
Seirbhise Promhaidh mar
chomhchathaoirleach ar an PPAG.

D’fhreastail ar nAire Dli agus Cirt agus
Combhionannais, Alan Shatter, T.D., agus Aire
DIi agus Cirt Thuaisceart Eireann, David Ford,
MLA ar an imeacht. Anuas air sin, d’fhreastail
toscairi 6 Ghniomhaireachtai Ceartais ar fud
oiledn na hEireann ar an seiminear. Agus iad
ag dul i ngleic le téama chomhdhail na bliana
seo, One Size Fits All or Does It? —
Complementary Contributions to Desistence,
rinne cleachtdir ¢ Thuaisceart Eireann agus 6
Phoblacht na hEireann cur i lathair ar réimse
cleachtais agus forbairti nudlacha, lena n-
airitear meabhairshlainte; oibriu le ciontdiri
linbh agus ciontdiri fasta 6ga, saincheisteanna
cdiriochta agus iospartaigh.

Beidh an tSeirbhis Phromhaidh ina n-dstach ar
chuigit seiminear an PPAG i mBaile Atha
Cliath in 2014.



Combhoibriu san Eoraip

T4 traidisitin brdéduil ag an tSeirbhis
Phromhaidh de bheith ag oibriu lenar
gcomhphairtithe Eorpacha ceartais chun Usaid
roghanna pianbhreitheanna neamhchoinnedla
a chur chun cinn. Mar chomhalta bunaithe
den CEP (an bratchomhlacht Eorpach a
dhéanann ionadaiocht do ghniomhaireachtai
promhaidh ar fud na hEorpa) i 1981, td an
tSeirbhis tiomanta do thacu le promhadh agus
chun é a fhorbairt ar leibhéal idirnaisidnta.
Déantar ionadaiocht don tSeirbhis
Phromhaidh ar Bhord an CEP.

Comhdhail Dhomhanda ar
Phromhadh

D’eagraigh an CEP agus eagraiochtai
promhaidh Sasanacha an Chéad Chomhdhail
Dhomhanda ar Phromhadh i Londain, an RA,
idir an 8 agus an 10 Deireadh Fémhair 2013.
D’fhreastail toscairi 6 55 dlinse ar an
gComhdhail. B’ardan fior-dhomhanda a bhi sa
Chomhdhail chun cleachtas agus eolas a
roinnt. Rinne saineolaithe cur i [athair,
cuireadh ceardlanna faisnéiseacha agus
imeachtai iomadula lionraithe ar bun agus
chuir an chomhdhail an deis fhior-fhiantach ar
fail chun casadh le saineolaithe agus le
comhghleacaithe 6 diteanna ar fud an
domhain.

Bainistiocht Aistrithe Priosunaithe

Ardriosca JCN (JuST2011-2012
JPENAG2943)

Comhphairtithe iad an Eastdin, an
Fhionlainn, Eire agus Mecklenburg-Thiar
Pomerania (an Ghearmain), agus Ollscoil
Griefswald mar chomhairleoiri, i
dtionscadal atd faoi chistit an AE chun
scrudu agus forbairt a dhéanamh ar dhea-
chleachtas i mbainistiocht aistrithe agus i
maoirsit a dhéanamh ar chiontairi
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ardriosca ata ag fagail na coinneala, mar
aon le stér eolais a fhorbairt agus lionra
saineolas an AE a chruthu. Cuireadh tus
leis an tionscadal i Samhain 2012 agus
cuirfear deireadh leis i nDeireadh Fémhair
2014,

Bhi an tSeirbhis Phromhaidh ina n-éstach ar
an dara ceardlann tionscadail én 12 go dti an

15 Meitheamh 2013, a chaith suil ar
chleachtas, saincheisteanna agus dushldin

reatha a bhain le bainistiocht a dhéanamh ar

aistriu ciontéiri ardriosca 6 choinneail go dti
an pobal i ngach ceann de na dlinsi.

Creatchinneadh 947 an AE -
Combhaitheantas:

Foralann Creatchinneadh 947 an AE do
chombhaitheantas cinnti promhaidh ar fud
gach Ballstait den AE, a chuirfidh ar
chumas, nuair a bheidh sé go hiomldn
curtha i bhfeidhm, smachtbhanna pobail a
rinneadh i dtir amhdin san AE a chur i
bhfeidhm go hiomlan agus a
fhorfheidhmiu i dtir eile. Céimeanna
tabhachtacha iad dea-chleachtas,
comhthuiscint agus eispéireas a roinnt i
measc na n-eagraiochtai Promhaidh san
Eoraip chun réiteach a dhéanamh don
ghluaiseacht né don mhaoirsiu ar fud na
hEorpa.

In 2011, chuir Aireacht Cheartais na
Rémaine, i gcomharphairtiocht leis an
tSeirbhis Phromhaidh agus le hAireacht
Cheartais na hlodaile, tus le tionscadal ata
faoi chistid an AE chun réiteach a
dhéanamh d’aitheantas agus d’aistriu
smachtbhannai agus bearta
neamhchoinneala i measc na mballstat.
Ba é cuspodir an tionscadail chun samhail
oibre a fhorbairt a d’ailinigh na cérais
agus na bearta promhaidh agus na
smachtbhannai pobail idir na tri Bhallstat.



D’fhorbair an tionscadal comhchlar
ldimhseala feirge I-MAP a bheidh le curi
bhfeidhm i ngach ceann de na tri dhlinse.
Cuireadh an clar oiliuna d’oiliunéiri agus
d’éascaitheoiri 6n Rdmain, an lodail agus
Eire, i gcrich i mBUcairist le linn Aibredn
agus Bhealtaine 2013.

| gcaitheamh an choda eile de 2013, chuir
oiliunairi agus éascaitheoiri na hEireann I-
MAP i bhfeidhm agus rinneadh é a thriail
sa chleachtas. Ta sé beartaithe I-MAP a
thabhairt isteach in 2014, mar acmhainn
fhidntach chleachtais do gach Oifigeach
Promhaidh a oibrionn le ciontdiri ag a
bhfuil saincheisteanna feirge.

10 mbliana d’Irishleabhar
Promhaidh na hEireann

| Samhain 2013, ba bhroduil a sheol an
tSeirbhis Phromhaidh, i gcomhar le Bord
Paruil Thuaisceart Eireann an deichiu
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heagran d’Irisleabhar Promhaidh na
hEireann. | gcaitheamh na ndeich
mbliana, shdraigh Irisleabhar Promhaidh
na hEireann, trina Gdair agus a léitheoiri,
na hionchais agus rinneadh irisleabhar
udarasach as, a bhain aitheantas
idirnaisiinta amach mar irisleabhar
fiuntach i measc cleachtoiri ceartais
choiridil, an lucht acaduil agus an lucht
déanta beartas ar fud oilean na hEireann
agus nios faide i gcéin.

Baineann tabhacht le hirisleabhar
Promhaidh na hEireann mar fhéram le
haghaidh taighde, smaointi agus
diospdireachta sa rannphairtiocht bhisiuil
ata a forbairt idir an pobal taighde agus
acaduil, grupai leasa, lucht déanta beartas
agus cleachtéiri. T4 rél leandnach ag
Irisleabhar Promhaidh na hEireann maidir
le tacu leis an oscailteacht seo agus i a
spreagadh chun malartu eolais,
diospdireacht agus plé rithabhachtach a
éascu.




V4

Oibriu Trasnaisiunta Comhphairtiochta:

Cas-Staidéar

SAMPLAI DE CHAS A AISTRIODH O SHASANA GO HEIRINN

Bhi John* faoi choinnedil i Learpholl, agus bhi
an da bhliain a bhi fagtha a seirbhedil aige ar
phianbhreith 8 mbliana. Gearradh an
phianbhreith ar John 12 bhliain roimhe seo,
aistriodh é chuig priosun oscailte, d’éalaigh sé
agus thainig sé chun cénai in Eirinn.

Bhog sé go hEirinn lena bhean chéile agus bhi
beirt leanai acu ina dhiaidh sin. Eisiodh an
barantas neamhchomhlionta da aisghairm
chuig an bpriosun nuair a d’fhill sé ar Shasana
chun cuairt a thabhairt ar a mhathair.

Chaith sé 12 mhi sa phriosun agus scaoileadh
é ar monatadireacht leictreonach chuig seoladh
a mhathar i Sasana. Cuireadh ar an eolas é go
gcuirfear clib air ar feadh 6 mhi.

Ar scaoileadh én bpriosun do, rinne a
Oifigeach Promhaidh teagmhil leis an
tSeirbhis Phromhaidh trid an deasc
idirndisiunta agus fiosrd @ dhéanamh an
mbeadh John in ann na 6 mhi a bhi fanta da
mhaoirsit ceadlnais a chriochnt in Eirinn.

Seoladh na caipéisi a iarradh chuig an
tSeirbhis, i.e. PSR, measunuithe riosca,
ciontuithe roimhe seo, comhlionadh na
monatdireachta leictreonai agus

monatéireacht promhaidh agus na cliseanna
a bheadbh aistriu tairbhiuil da athshlanu.

Chriochnaigh Seirbhis Phromhaidh na
hEireann tuarascail um Chuinsi Baile inar
tugadh breac-chuntas ar an gcas teaghlaigh
agus fostafochta a bhi ar fail dé in Eirinn.

Anuas air sin, tugadh breac-chuntas ar
mhiniciocht agus ar shaghas an mhaoirsithe
Promhaidh sa tuarascdil chomh maith.

Miniodh saincheist fhorfheidhmitheacht an
Ordaithe, i gcds neamhchomhlionta, go
hiomlan don lontaobhas Promhaidh.

Rinne Seirbhis Phromhaidh an hEireann
teagmhail leis an Stdisiun aitiuil Gardai
(Péilini) agus rinneadh fiosruchain maidir le
cibé acu an raibh né nach raibh aithne acu air;
sa chas seo, ni raibh aithne acu air.

Cuireadh an tuarascail faoi bhraid an
lontaobhais Phromhaidh agus phréiseadil an
tlontaobhas Promhaidh a iarratas chun
tabhairt faoina chuid maoirsiu a bhi fanta.

Rinneadh an comhaontu go bhféadfai a
cheadunas a aistriti agus d’fhill sé ar Eirinn.
Rinneadh obair ar shaincheisteanna sonracha
comhaontaithe le John agus chloi sé go
hiomlan le Seirbhis Phromhaidh na hEireann.
Ni dhearna sé aon chion, rinneadh é a
athimeascadh ina theaghlach agus sa phobal
aitidil agus d’fhill sé ar an bhfostaiocht.

Cuireadh tuarascalacha maidir lena fhreagairt
ar mhaoirsiu faoi bhraid an lontaobhais
Phromhaidh mar aon le tuarascail deiridh ar
chriochnd mhaoirsit an cheadunais.

* Cé gur fior do na himeachtai ar a ndéantar cur sios anseo,
athraiodh na hainmneacha, chun rindacht a chosaint
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Feidhmiocht i leith spriocanna socraithe:

| gcaitheamh na bliana, rinne an tSeirbhis a bhfeidhmiocht a thomhas i leith a spriocanna
straitéiseacha ar a dtugtar breac-chuntas i Raiteas Straitéise Seirbhise 2011-2014 agus i leith an
chlair oibre a leagtar amach i bpleananna oibre na Seirbhise.

Sprioc 1: Athchiontu a laghdu agus tuilleadh iospairte a chosc tri smachtbhannai agus bearta pobail a

chur chun cinn agus a sheachadadh.

e Rinneadh athbhreithni ar na foirne meastnaithe i mBaile Atha Cliath
agus i gCorcaigh, as ar eascair socruithe leasaithe.

e Rinneadh an Clar Choice and Challenge a sheachadadh i mBaile Atha
Cliath. Rinneadh an Clar Aonair a thabhairt isteach ar bhonn trialach
go naisiunta.

e Leanadh ag cur le forbairt freagairti ilghniomhaireachta ar
bhainistiocht grupai sonracha ciontdiri.

e Bunaiodh Oifig Naisiunta SORAM ina bhfuil foireann én tSeirbhis
Phromhaidh, an Garda Siochdna agus 6n nGniomhaireacht um Leanai
agus an Teaghlach. Criochnaiodh an tabhairt isteach naisiunta.

e Rinneadh Athbhreithniu ar an tSeirbhis Pobail agus cuireadh i gcrich
cur i bhfeidhm na moltai. Ta fail ar shuiomh breise seirbhis pobail i
Luimneach, an larmhi, Tiobraid Arann agus Lu.

e Lean an tSeirbhis ag oibrit le hEagraiochtai Pobalbhunaithe chun cldir
shollbtha agus éifeachtacha a chur ar fail ar chomhchéim le
riachtanais athraithe na Seirbhise.

e Cuireadh oilidint ar an bhfoireann i gclair ldimhsedla feirge mar chuid
de Thionscadal an AE.

e Cuireadh oilidint d’oibrithe deonacha ar fail do thionscadail
pobalbhunaithe.

e Rinneadh clar Saol Nios Sabhailte a chur ar bun i mBaile Atha Cliath
agus i gCorcaigh.

e Cuireadh an dara Staidéar Atitimeachais i gcrich i gcomhar leis an
bPriomh-Oifig Staidrimh agus foilsiodh tuarascail i Nollaig 2013.

e Foilsiodh torthai ar shuirbhé ar Mhi-Usdid Drugai agus Alcéil i measc
Ciontdiri Oga i nDeireadh Fémbhair 2013.

e Tugadh faoi athbhreithnil ar obair na Seirbhise i bpriosuin.

e Lean an tSeirbhis bheith pairteach sa tionscadal Eorpach
bainistiochta cdireala agus aistrithe ciontdiri ardriosca.

e Cuireadh aighneacht na Seirbhise i gcrich chuig an nGrupa
Athbhreithniu Beartas an Chdrais Choiriuil.

e lonchur na Seirbhise i ndréachtu reachtaiochta.
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Sprioc 2: Dul i ngleic leis an gcoireacht agus le cuimsiu soisialta tri chomhaontais agus

chomhphadirtiochtai neartaithe.

Cur le coéras ceartais iomlan
comhthaite agus comhordaithe
de bhainistiocht ciontadiri.

Seoladh Combhstraitéis na Seirbhise Promhaidh agus
Sheirbhis Priostn na hEireann i mBealtaine 2013.
Bunaiodh Oifig Naisiunta SORAM ina bhfuil foireann 6n
tSeirbhis Phromhaidh, an Garda Siochana agus FSS.
Déantar ionadaiocht don tSeirbhis san NDRIC agus i
dTascfhérsai Réigitinacha agus Aititla Drugai.

Rinneadh ionadaiocht don tSeirbhis ar Lionrai Daoine gan
Didean agus ar Choisti Seirbhisi Leanai.

Rannphairtiocht leanunach ar Choiste Stiurtha Naisiunta
COSC agus cur le spriocanna straitéiseacha COSC.

Oibriu le comhphairtithe aitiula,
naisiinta agus san Eoraip chun
seirbhisi éifeachtacha a
fhorbairt agus a sholathar chun
athchiontu a laghdu.

Bhi Seiminedr Thuaidh Theas an Ghripa Chombhairligh
Phoibli (PPAG) ar bun i Samhain 2013.

Bhi cruinnithe ar bun leis an PBNI chun breis forbartha a
dhéanamh ar naisc sheirbhise agus le comhoibriu.
Rannphairtiocht ghniomhach sa CEP. Toghadh Stilrthoir
Cunta leis an mBord ar feadh tréimhse 3 bliana.

Socruithe comhphdirtiochta le 1) an Ghearmain — maidir le
hathimeascadh ciontdiri ardriosca. 2) An Phortaingéil maidir
le hatitimeachas agus 3) an [siltir maidir leis an
bhféidearthacht a fhiosru chun ciorcail tacaiochta agus
freagrachta a Usaid.

Teagmhail leantinach déanta lenar gcomhghleacaithe sa
RAmdin agus san lodail chun clar coiteann laimhseala feirge
a fhorbairt.

Ceardlann ar Bhainistiocht Aistrithe Priosunaithe Ardriosca
JCN arna hostail i Meitheamh 2013.

Oibrit chun torthai a fheabhsu
d’iospartaigh agus do chiontairi
tri chomhaontais straitéiseacha
nios fearr a fhorbairt leis an
earnail reachtuil, dheonach
agus phobail nios leithne.

Foilsiodh straitéis seirbhise ar Cheartas Aisirioch.
Comhchathaoirleacht ar Chomhdhail ar Cheartas Aisirioch i
Samhain.

Ceadaiodh cistiu chun seirbhisi CA a shineadh.

Spreagadh CBOanna chun tacu le cleachtas Aisirioch a Gsaid i
bpobail dititla. Cuireadh oilitint ar chleachtais CA ar bun.
Rinneadh comhphairtithe den tSeirbhis agus den lodail ar
Cheartas Chomhthaite Aisirioch.

Solathraiodh idirghabhail aisirioch le haghaidh atreoruithe
YPP i Luimneach.

Teagmhadil leantnach leis an Aonad Tacaiochta lospartaigh
sa Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais.
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Sprioc 3: Innitlacht eagraiochtuil fheabhsaithe 6 thaobh sarmhaitheas agus nualaiocht a

sheachadadh.

Seirbhisi curtha ar
fail i leith na
gcaighdean agus
na leibhéal is airde
de ghairmiulacht.

Cuireadh pleananna leasaithe bainistiochta cdsanna i bhfeidhm i
gcasanna nua.

Nuashonraiodh bainistiocht comhad agus treoirlinte.

Teagmhail fheabhsaithe leis na Breithiuna. Solathraiodh seisitin faisnéise
ar obair na Seirbhise do cheapaithe nua leis na Breithitina, faoi mar a
iarradh.

Rannphairtiocht ar choisti idirchaidrimh Usdideoiri Seirbhisi Cuirte.
Athbhreithnia ar threoirlinte YPP ar scriobh tuarascala agus ar
bhainistiocht seirbhis pobail.

Solathraiodh tuarascalacha staitistitla bainistiochta agus tacaiocht
anailiseach do Lucht Bainistiochta na Seirbhise Promhaidh.
Solathraiodh oilidint ar idirghabhail éifeachtach.

Sochair an TFC, an
taighde agus na
bainistiochta
sonrai a
uasmhéadu

Nuashonraiodh an Cdras Rianaithe Cais chun praéisis nua ghné a chuimsid,
lena n-airitear filleadh ar an bpobal.

Foilsiodh dha eagran déag de nuachtlitir leictreonach na Seirbhise agus
chuir seo feabhas ar chumarsaid inmheanach agus sheachtrach agus ar
mhalartu faisnéise.

Leanadh le bheith rannphdirteach i gcruinnithe Rialachas TFC Ranndige
agus an Ghrupa Idirchaidrimh TFC.

Fairsingiodh an Usaid a bhaintear as arddn riomhfhoghlama na Seirbhise,
a d’éascaigh cumas méadaithe oilitina agus suirbhé.

Seoladh pleananna gno Tionscadail Phobail trid an mBunachar Sonrai
larnach Tionscadail Phobail.

Rinneadh athbhreithnid agus nuashonru rialta ar an ldithrean gréasain.
Cuireadh fdil ar fhoilseachdin Taighde agus ghinearalta Seirbhise tri
l[dithrean gréasdin na Seirbhise.

Tugadh faoi shuirbhé ar Mhi-Us&id Drugai agus Alcéil i measc Ciontdiri
Oga ar Promhadh agus foilsiodh tuarascail.

Foilsiodh an dara Tuarascail ar Atitimeachas de chuid na Seirbhise i
Nollaig 2013.

Bainistiocht
éifeachtach a
dhéanamh ar
acmhainni agus
luach ar airgead a
bhaint amach.

Teagmhail leanunach agus cur le préiseas pleanala lucht saothair na
Roinne.

Athfhostaiodh an fhoireann de réir mar ba gha a chinntigh go raibh an
cumas sna haiteanna cearta chun seirbhisi a sheachadadh sa
ghearrthéarma agus san fhadtéarma.

Rinneadh bainistiocht ar fheidhmiocht agus an préiseas PMDS 4 usaid.
Rinneadh athbhreithniu ar chérais chun breis uaireanta a chur san
direamh faoi chomhaontu Bhéthar Haddington.

Cuireadh an tAthbhreithniu Eastait i gcrich i mBealtaine 2013.
Cuireadh ndsanna imeachta leasaithe Airgeadais i gcrich agus rinneadh
iad a scaipeadh.

Usaideadh an tSeirbhis Naisitinta Solathair agus conarthai larnacha.
Bunaiodh gripa um fheasacht ar fhuinneamh.

Rinneadh bainistiocht ar bhuiséid agus ar thuarascalacha airgeadais an AE
ar iarraidh sin, i gcds gach tionscadail idirnaisiunta.
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COMHSTRAITEIS NA SEIRBHISE PROMHAIDH/SHEIRBHIS PRIOSUN NA HEIREANN

D’oibrigh Seirbhis Priostn na hEireann agus an tSeirbhis Phromhaidh go dluth, thar go leor blianta,
chun cabhru leis an riosca a laghdu go ndéanfaidh priosunaithe athchiontu agus chun cur go
dearfach lena bpobail, tri bhainistiocht réamhghniomhach pianbhreithe agus clair athlonnaithe
priosunaithe a sholathar.

| mBealtaine 2013, forbraiodh comhstraitéis ina leagtar amach conas a leanfaidh an da eagraiocht ag
forbairt agus conas a chomhordéfar ar gcomhobair, i gcomhar lendr gcomhphairtithe san earnail
reachtuil agus phobail agus dheonach, chun breis feabhais a chur ar thorthai chun cabhru le hEirinn
nios sabhailte agus nios cothroime a chruthld. Tugtar breac-chuntas ar dhul chun cinn ar an straitéis
seo sa chéad mhir eile.

0
THE ||/

PROBATION
SERVICE

An tSeirbhis Phromhaidh

Thuas: iomhanna 6 sheoladh Chomhstraitéis Sheirbhis Priostin na hEireann/na Seirbhise Promhaidh 2013-
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Nuashonru ar Chomh-PS/IPS

AGUS BAINISTIOCHT PIANBHREITHE AGUS TRECHURAM PRIOSUNAITHE A
BHFEABHSU, RINNEAMAR AN MEID A LEANAS:

1 Scéimeanna TP a thriail go piolétach i gCorcaigh agus i mBAC.

Clair oiriunacha a fhorbairt do chiontéiri ardriosca atd foréigneach i dtaobh gnéis
de sa phriosun agus sa phobal araon.
Faomhadh faighte do Shiceolai Sinsearach, freagrach as measunu a dhéanamh ar
chiontdiri gnéis sa Phriosun Lar Tire mar idirghabhalai don ionad naisiunta
coireala, Priosun Chnoc an Arbhair.
Clar nua tugtha isteach i bpriosuin i measc ciontdiri pianbhreith shaoil.
Clair shonracha ‘Choice and Challenge’ iompair chiontaithe tugtha isteach ar
bhonn piolétach i measc priosunaithe.
Seirbhis ‘Inrochtana’ Leasa Pobail atd comhchistithe 6n Roinn Coimirce Sdisialai,
chun cabhru le priosunaigh a réiteach da scaoileadh.

Leantint le
Bainistiocht
Pianbhreithe

AGUS AN CLAR UM FHILLEADH AR AN BPOBAL A THABHAIRT ISTEACH NioS MO
AGAINN, RINNEAMAR AN MEID A LEANAS:

e Sprioc rannphairtithe (300) a shdru in 2013 agus 396 scaoileadh struchturtha, a
d’éascaigh sprioc nua 450 scaoileadh le haghaidh 2014.

bPobal Fiosraiodh sineadh an CFP do bhreis priostiinach.

Tionscadal gortdireachta a bhunu ag Halla Thornton mar thionscadal cuitimh

phriostinach agus an chéad toradh go luath sa samhradh. Solathréiri deonacha

bia/béile le bheith i measc na dtairbhithe.

Fiosru, tri Aonaid Oideachais Phriosinbhunaithe, an féidir acmhainn Halla

Thornton a Usaid chun clar creidiunaithe a bhunu i rith 2015.

Filleadh ar an

3 AGUS TACAIOCHT A SOLATHAR AGAINN DO PHRIOSUNAITHE AG A BHFUIL
PIANBHREITH GHEARR, RINNEAMAR AN MEID A LEANAS:

e Idirchaidreamh leis an ENR pobalbhunaithe, Ciram i ndiaidh Priosuin, chun
tacaiocht a thabhairt do phriosunaithe le pianbhreitheanna faoi 12 mhi agus a
scaoileadh go sealadach ar ais sa phobal.

64 atreoru a chur i gclar piolétach BAC 6 Bealtaine 2013.

Idirchaidreamh leis an ENR pobalbhunaithe, Comhghuailliocht Chorcai, chun tacu
le priostnaigh phianbhreitheanna gearra ata ag fagail Priosin Chorcai agus
cuireadh 73 priosunach sa chlar pioldtach i rith 2013.

Plé tosaithe ar an Scéim Tacaiochta Pobail a shineadh chuig Luimneach agus
Campas BAC Thiar.

Tacaiochtai d
Phriostnaigh
Ghearrthéarma

AGUS FREAGAIRTi A BHFORBAIRT AR PHRIOSUIN LUIMNIGH AGUS CHORCAI,
RINNEAMAR AN MEID A LEANAS:

Tionscnaimh e Tus a chur le tionscadal oibri abhcéideachta a fhorbairt.
Chorcai agus e Tus a chur le Scéimeanna Tacaiochta Pobail a thriail go piolétach do phriostunaigh
Luimnigh phianbhreitheanna gearra i mBaile Atha Cliath agus Corcaigh, agus Priostn
Luimnigh ar na bacdin in 2014.

An Clar um Fhilleadh ar an bPobal sinte don da institiuid.
Priosunaigh scaoilte atd ar an gclar um fhilleadh ar an bpobal arna gcomhthathu
isteach i gclair chuitimh phobail ar nés 'an Tionscadal Bainte Graifiti.




AGUS SINN AG FREASTAL AR RIACHTANAIS BHAN, RINNEAMAR AN MEID A
LEANAS:

Combhstraitéis Ban a fhorbairt.

Forbairt ar thionscadal ionad ilfhreastail i mBAC a thosu.

Roinn clair a thosu agus a sholathar ata saindeartha do mhna ag a bhfuil
stair chiontaithe agus triaileadh cur chuige tiomanta chun oibrit le ciontdiri
mna i roinnt ceantar.

Tus curtha le hobair ar mhna a chur i suiomhanna um Fhilleadh ar an
bPobal ‘a thacaionn le mnad’.

AGUS SINN AG FREASTAL AR RIACHTANAIS CHIONTOIRi OGA, RINNEAMAR AN
MEID A LEANAS:

Gach priostnach 17 mbliana a aistriti chuig aonad speisialaithe in Ait Choinnedla
Phairc na Cruithneachta 6 Institilid Naomh Padraig.
TUs a chur le haistrit priostinach faoi bhun 21 bliain chuig Ait Choinneala Phairc

na Cruithneachta.

Roghanna sonracha oideachais agus oiliuna FP arna ndearadh do chiontdiri 6ga
faoi 21 bliain.

Cur chuige nua comhaontaithe agus curtha i bhfeidhm i leith maoirsiu
struchturtha promhaidh ar chiontéiri 6ga le Promhadh Daoine Oga.

AGUS SINN AG OIBRIU LENA CHINNTIU GO GCUIREANN SONRAI CRUINNE FAISNEIS
AR FAIL DAR GCLEACHTAS, RINNEAMAR AN MEID A LEANAS:

e | gcomhar leis an bPriomh-Oifig Staidrimh, leanamar an chéad staidéar
atitimeachais le staidéar nuashonraithe a chuimsionn ciontdiri a scaoileadh 6n

bpriosun agus ciontdiri ata ag tabhairt faoi smachtbhanna maoirsithe pobail in
2008.
Comhaontu, leis an POS, ar chlar bliantuil staidéir bhreise aititimeachais a
athbhreithneofar agus a forbréfar ar bhonn bliantuil.

e Tus curtha le measunacht taighde ar an gclar um fhilleadh ar an bpobal.




GNOTHAI CORPARAIDEACHA

T4 réimse fairsing freagrachtai ar an stiturthéireacht Ghnéthai Corparadideacha, lena n-airitear

Acmhainni Daonna; Taighde, Foghlaim agus Forbairt; Airgeadas; an tAonad Eagraiochtai

Pobalbhunaithe agus Seirbhisi Corparaideacha, ina gcuimsitear ann féin Teicneolaiocht Faisnéise;

Bainistiocht Eastait agus Aiseanna; Faisnéis agus Staitistici.

Tacaionn obair na Stiurthéireachta linn chun
seirbhis ardchaighdedin a chur ar fil. T4 an
tSeirbhis Phromhaidh tiomanta do dhea-
phrionsabail rialachais chorparaidigh ag a
bhfuil cleachtais dhea-shainithe agus
bhainistithe a chuireann san direamh pairtithe
leasmhara agus a chinntionn go mbaintear
caighdedin eiticiula amach.

ACMHAINNIi DAONNA

Lean an tSeirbhis le bainistiocht
réamhghniomhach a dhéanamh ar a n-
acmhainni daonna ina bhfuil athfhostu foirne
agus ailiniu foirne i gceist i roinnt casanna
d’fhonn an t-uas-seachadadh seirbhis tusline a
bhaint amach. In 2013, rinne an tSeirbhis
teagmhail ar bhonn leantnach, chomh maith,
leis an Rannan Acmhainni Daonna, an Roinn
Dli agus Cirt agus Comhionannais ar
shaincheisteanna éagsula solathar foirne.
Leanann an Cdras Bainistiochta agus
Forbartha Feidhmiochta, ar ghlac na graid leis
ag gach leibhéal, bheith mar phdirt larnach de
bhainistiocht acmhainni daonna agus
rinneadh é a bhreistreisiu i rith na bliana agus
diriu ar leith ar fheidhmiocht a bhainistid, lena
n-airitear tearchfheidhmiocht.

Bhi an tSeirbhis Phromhaidh, mar aon leis an
Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais, mar
chuid den chéad ghrupa de
Ranna/Ghniomhaireachtai a sainaithniodh
chun People Point a thabhairt isteach. Ghlac
an tSeirbhis go hiomlan leis an bpréiseas, agus
cuireadh lion bearta inmhednacha i bhfeidhm
ar fud na Seirbhise chun tacu lena thabhairt
isteach.

T4 an tSeirbhis Phromhaidh, i gcomhar leis an
Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais agus
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le ranna Rialtais eile, tiomanta faoi
Chomhaontu Bhéthar Haddington 2013 chun
cumas a mhéadu agus chun athrd a chur chun
cinn agus dirid tréan ar sheachadadh
feabhsaithe seirbhise do gach custaiméir. |
rith 2013, mhéadaiomar an fhail a bhi orainn
ag an bpobal agus ag comhphairtithe eile trid
an |13 oibre a athailiniu ar fud na Seirbhise
chun na huaireanta nua caighdednacha a
[éiriu. Agus laghdu tagtha ar lionta soldthar
foirne, t4 méadu tagtha ar scoip an rialaithe ar
ghraid bhainistiochta sinsearai agus ar ghraid
na meanbhainstiochta. Anuas air sin,
threisigh an tSeirbhis a gcumas oilitina agus
forbartha agus a gcumas trid an gclar
‘oiliundiri cleachtéra’ a thabhairt isteach, a
forbraiodh chun oilidint a sheachadadh ar
bhonn ‘inti’ agus lendr gcomhphairtithe
ceartais choiritil, lena n-airitear an Garda
Siochana, Seirbhis Priostin na hEireann agus
Seirbhis na hEireann um Cheartas i leith an
Aosa Oig.

Tar éis faomhadh a fhdil chun post folamh an
Leas-Stiurthora a lionadh, bhi an comartas ar
bun agus ceapadh Leas-Stiurthdir nua in
Eanair 2013.

Fuarthas cead chun acmhainni breise seirbhis
pobail a fhail chun seachadadh na Seirbhise
Pobail agus na Scéimeanna um Fhilleadh ar an
bPobal a mhéadu. Earcaiodh beirt
Mhaoirseoiri bhreise Seirbhis Pobail in 2013
anuas ar uaireanta a mhéadu do lion
Maoirseoiri pairtaimseartha Seirbhis Pobail
bunaithe i bpriomhlaithreacha ar fud na tire,
ait ar sainaithniodh go raibh éileamh
méadaitheach. Ceadaiodh Painéal Oifigeach
lonad Promhaidh. Bhi agallaimh ar buni
Nollaig 2013.



Thug earcu leanunach rathuil Intéirneach faoi
JobBrigde, an Scéim Naisiunta Intéirneachta,
in 2013, an deis d’Intéirnigh chun taithi
fhidntach a fhdil sa tSeirbhis Phromhaidh agus
cabhru leis an tSeirbhis, i gcomhthrath, i
bhforbairt a gcaighdean dearbhaithe
cailiochta agus a gcumais inmhednaigh
taighde.

Cuireann an tSeirbhis Phromhaidh sldinte agus
folldine gach foirne chun cinn agus aithnionn
siad an tdbhacht a bhaineann le timpeallacht
dhearfach oibre a choimead do chach. Trinar
gCldr leanunach Sldinte agus Folldine,
leanamar le feasacht a chruthu agus le slite
maireachtala folldine a chur chun cinn. |
mbliana, airiodh lendr gclar tionscnaimh
dhearfacha mheabhairshldinte mar aon le
hithe agus le haclaiocht fhollain a chur chun
cinn go leanunach.

OILIUINT FOIRNE AGUS FORBAIRT
GHAIRMIUIL

Le linn 2013, lean an tAonad Taighde,
Foghlama agus Forbartha le cursai oiliuna,
seiminedir agus comhdhdlacha a éascu a bhi
ar comhchéim le gné agus le hoibriocht na
Seirbhise Promhaidh, rud a chinntionn go
bhfuil na hacmhainni agus an innidlacht ag an
bhfoireann chun spriocanna gné a
chomhlionadh ar bhealach gairmiuil agus
éifeachtuil. Bhi sé mar thosaiocht oilidna in
2013 leanuint agus tacu le hinniulacht
ghairmidil na foirne chun na hionstraimi
éagsula measunaithe riosca a Usaid ar
cleachtas caighdednach anois iad i gcleachtas
na Seirbhise Promhaidh, anuas ar réimse
deiseanna foghlama a sholathar a dhirionn ar
chleachtas éifeachtach promhaidh in
idirghabhail le ciontairi.

Ba thosaiocht ard ar an gclar tiomantas na
Seirbhise d’oilitint

trasghniomhaireachta/idirghniomhaireachta,
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go hairithe i limistéir an mheasunaithe riosca
agus an chleachtais aisirioch. Anuas air sin,
d’fhreastail roinnt foirne ar oilidint
sheachtrach a sholathair gniomhaireachtai
comhphairtiochta, lena n-airitear: Qilidint um
Thus Aite do Leanai, arna soldthar ag
Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte;
idirghabhail agus oilidint bhainistiochta
Ciontdiri Gnéis, arna soldthar ag an gCumann
Naisiunta Codiredla Ciontdiri (NOTA); oilidint ar
Dhiulti Neamhfhoréigneach (NVR) arna
solathar faoi chlar DAPHNE an Aontais
Eorpaigh agus an Clar Aonair Laimhseala
Feirge (IMAP), arna soldthar go naisiunta,
freisin faoi choimirce an AE.

Muinteoiri cleachtas oibre sdisialta iad go leor
Oifigigh Phromhaidh. D’éascaigh an tSeirbhis
Phromhaidh thart ar 50 socruchan cleachtas
gairmiuil le haghaidh mic léinn oibre séisialta
in 2013. Croighné iad na socruchain seo
d’oilidint ghairmidil ar obair shoisialta agus is
gnach go maireann siad 14 seachtaine. Bhi
mic léinn ag tabhairt faoi chlair i gColaiste na
hOllscoile, Baile Atha Cliath, Colaiste na
Triondide, Baile Atha Cliath, Coldiste na
hOllscoile agus in Ollscoil na hEireann,
Gaillimh.

Bhi sé ina choinnioll éigeantach go gclaraitear
le CORU chun cleachtadh mar oibri gairmidil
soisialta in 2013. Spreagadh an fhoireann
ghairmiuil chun claru agus rinne go leor
amhlaidh go dti seo. Le linn na bliana,
sholathair foireann na Seirbhise Promhaidh
|[éachtai 6n aonad oilitina do mhic Iéinn M.Soc
Sc. i gColaiste na hOllscoile, Baile Atha Cliath
agus i gColdiste na Triondide, Baile Atha Cliath
agus do mhic léinn PhD sa tSiceolaiocht i
gColaiste na hOllIscoile, Gaillimh.



Leagtar amach thios an liosta d’oilidint a cuireadh ar fail in 2013

CURSAI OILIUNA A CUIREADH AR FAIL IN 2013

Oilitint Ghinearalta agus Idirghabhail
Shonrach Ciontoéra

Oiligint ar Mheasunu Riosca

Oilitint do Mhaoirseoiri Seirbhis Pobail

LSI-R Cuir Qilidint ar an Oilidnadir

Feasacht ar Fhéinmharu agus ar Fhéindiobhail

SA2007 Cuir Qilidint ar na hOiliunairi

Clar Aonair Laimhseadla Feirge (IMAP)

Measunu LSI-R (ciontdiri fasta)

IMAP - Cuir Qilidint ar na hOilidnadiri

Measunu YLS/CMI (ciontoiri faoi 18 mbliana)
(Promhadh, Garda, Tionscadail Phobail)

Réamhra ar Cheartas Aisirioch

Comhdhail Cheartais Aisirioch (Promhadh,
Seirbhis Priostin na hEireann agus na Gardai
agus grupai Pobail)

RM 2000 (Ciontairi gnéis) (Foireann
Phromhaidh agus Sheirbhis Priosin na
hEireann)

Agalldireacht Inspreagtha

SA2007 (An tSeirbhis Phromhaidh agus an
Garda Siochana)

Feasacht ar iospartaigh in obair le ciontoiri agus
Tuarascalacha ar an Tionchar ar an lospartach a
réiteach

Measunu na Seirbhise Promhaidh ar an Riosca i
leith Diobhail Thromchuiseach (PS/ROSH)

Bainistiocht agus Maoirsiu Ciontdiri Gnéis

Scriobh Tuarascalacha Réamhsmachtbhanna a
réiteach agus a chur i lathair

Clar Idirghabhdla aonair le haghaidh déantairi
fireanna foréigean baile

Clar ionduchtuchain d’fhoireann na Seirbhise
Promhaidh ata sannta don phriosun

Réamhra le Teoiric Stoptha

32




Comhdhail Bhainistiochta:

Bhi Comhdhail bhliantuil na Seirbhise Promhaidh,

ar a raibh Stiurthdir na Seirbhise ina n-6stach, ar

sitl i gColaiste Qiliuna Sheirbhis Priostn na
hEireann, i bPort Laoise an 5 agus an 6 Nollaig
2013. D’fhreastail gach grad bainistiochta ar an
gcomhdhail dar teideal “Leading the Probation
Service for Lasting Change”.

Sholathair an chomhdhail deis do gach bainisteoir

chun machnamh i dteannta a chéile ar na

saincheisteanna, na dushlain agus na deiseanna

chun an tSeirbhis a threoru i dtreo athrd buan.

Fhe Irishy Prison Senvieg gl
welcomes its guests for the
Scrvice Management Cos

Seirbhis do Chustaiméiri

Ta an tSeirbhis Phromhaidh tiomanta do
sheirbhis ardchaighdedin atd dirithe ar an
gcustaiméir a sheachadadh. Ta Oifigeach
Seirbhise do Chustaiméiri ag an tSeirbhis a
dhéanann maoirsiu ar gheardin seirbhise 6
chustaiméiri. T4 fail ar shonrai ar na beartais
seirbhise do chustaiméiri ar ar laithreain
ghréasain.
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In 2013, bhi 12,137
agallamh ciontora

ar siul in Oifig
Mhargadh an Fhéir
i gcomparaid le
10,402 in 2012, ar
méadu 16% é seo.

Bhi breis agus
5,000 agallamh
ciontora ar bun i
gCorcaigh agus bhi
4,030 i Luimneach.



Taighde

Aithnionn an tSeirbhis Phromhaidh an
tdbhacht a bhaineann le taighde leantnach a
dhéanamh maidir leis an obair a dhéanaimid.
Cuireann aschuir 6 thionscadail abhartha
taighde faisnéis ar fdil do bheartais agus do
chleachtas agus an plean foriomlan
straitéiseach.

| gcaitheamh na bliana, dhiriomar ar dha
phriomhabhar taighde.

1. Cuireadh Suirbhé Naisiunta i gcrich ar
Mhi-Usaid Drugai agus Alcéil i measc
Ciontoéiri Oga ar Promhadh, a lean
staidéar da shamhail ar chiontdiri fasta i
gcrich in 2012.

2. An Staidéar Atitimeachais Phromhaidh
2008-2013 a lean 6n gcéad Staidéar
Atitimeachais faoinar tugadh in 2012.

Ar a bharr sin, ghlac an tSeirbhis pairt i
dtaighde seachtrach ar bhainistiocht riosca
ciontdiri gnéis, dar teideal “Measunu ar
Shamhail Mheasunaithe Riosca agus
Mhaoirsithe Chobhsai agus Ghéar 2007 atd in
Usaid in Eirinn agus i dTuaisceart Eireann”
(‘Evaluation of Stable & Acute 2007 Risk
Assessment and Supervision Model in use in
Ireland and Northern Ireland’). Tionscadal
taighde seo atd comhchoimisiunaithe ag an
tSeirbhis Phromhaidh agus an Bord Pardil le
haghaidh Thuaisceart Eireann.

Staidéir Thaighde na Seirbhise
Promhaidh a foilsiodh in 2013

Mi-USAID DRUGAI AGUS ALCOIL | MEASC
CIONTOIRi OGA AR PROMHADH

Foilsiodh an tuarascadil i nDeireadh Fémhair
2013. Chuir an taighde seo le taighde faoinar
tugadh roimhe seo ar mhi-usaid drugai agus
alcéil i measc ciontdiri fasta ar Promhadh.
Tugann siad faoindr sprioc chun feabhas a
chur ar chumas eagraiochtuil tri fhaisnéis a
sholdthar agus tri fheabhas a chur an
gcailiocht oibre le daoine 6ga faoi réir
maoirsit a dhéanamh ar Phromhadh Daoine
Oga.

Chuimsigh an suirbhé ciontdiri ar maoirsiu
promhaidh a bhi idir 20 bliain d’aois nd nios
Oige ar |4 an tsuirbhé. Seo a leanas na
priomhthorthai:

e Tugadh le fios gur bhain 87% de dhaonra
an tsuirbhé mi-usaid as drugai, alcél né
meascan den da rud.

e Bhileibhéil chosula go leor de mhi-usaid
substainti i gceist le ciontdiri fireanna agus
baineanna.

e Ba é alcdl an tsubstaint ba mho ar
baineadh mi-usaid as ar bhonn
seachtainiuil agus ba é an tsubstaint tairsi
ba choitianta.

| mbreis agus 80% de na cdsanna, bhi nasc idir
mi-Usdid substainte agus ciontu reatha.

Patruin Fhoriomlana Mhi-Usaide Ciontoiri

=y

444
b4+

Mi-Usaid drugai agus alcail

Mi-usaid alcoil amhain

3

Mi-usaid amhain
([}
Mi-usaid ar bith

63%



An Chéad Substaint as ar baineadh Mi-Usaid arna Catagéirit de réir Inscne
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1.8% 3.6%

AN DARA STAIDEAR ATITIMEACHAIS DE
CHUID NA SEIRBHISE PROMHAIDH

Is é Staidéar Atitimeachais na Seirbhise
Promhaidh 2008-2013 an dara staidéar
atitimeachais a cuireadh i gcrich i
gcomhphairtiocht leis an bPriomh-Oifig
Staidrimh. Beart athchiontaithe atd in
atitimeachas ag a bhfuil leibhéal nios airde
d’atitimeachas a chiallaionn leibhéal nios
airde d’athchiontu.

Seo a leanas na priomhthorthai:

e B’ionann an rata atitimeachais né
athchiontaithe agus 41% i gcas ciontdiri a
bhi faoi mhaoirsii promhaidh né seirbhis
pobail sna tri bliana tar éis ordu na cuirte
a fhorchur.

e Nuair a chuirtear é i gcomparaid leis an
gcohdrt comhionann én staidéar roimhe
sin, ta laghdu nach mér 8% le sonru ar
atitimeachas.

e Thainig laghdu ar an rata atitimeachais de
réir mar a thainig méadu ar aois an
chiontéra.

e B’ionann ciontéiri fireanna agus 87% den
daonra iomlan agus bhi rata ni b’airde
atitimeachais le sonru.

e B’ionann na tri chion ba choitianta a
ndearnadh ciontoiri a athchiontu ina leith
agus iad siud sa staidéar roimhe sin: Ord
Poibli, Goid agus Cionta Drugai Rialaithe.
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Agus aird ar thabhacht na dtorthai sonrai 6 na
staidéir atitimeachais, ta sé beartaithe go
gcuirfear breis staidéar i gcrich i gcomhar leis
an POS. T4 sé ar intinn cur leis an bhfaisnéis a
ghintear i staidéir amach anseo agus cuirfidh
na treochtai ar leagadh béim orthu faisnéis ar
fail do sheachadadh seirbhise.

EE s

Frobubize Sadn Masmirch Mapert 3 Celsbr 3333

Mi-Usaid Drugai agus An 20 Staidéar Atitimeachais
Alcéil i measc Ciontéiri den tSeirbhis Phromhaidh 2™
Oga ar Staidéar Taighde Recidivism Study
Promhaidh

Ta fail ar thuarascalacha ar an da staidéar ar
www.probation.ie
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Airgeadas

e Bainistiocht agus pleanail airgeadais
Leithdhaileadh buisedd €38.119 milliun ar an

tSeirbhis Phromhaidh le haghaidh 2013; * Tuairiscid airgeadais agus riall
b’ionann an caiteachas iarbhir agus €35.800 buiséadta laistigh den tSeirbhis
milliin agus baineadh coigilti €2.319 millidn Phromhaidh

amach sa bhliain. B’ionann an pa agus thart ar e Tuairisciu Dheireadh na Bliana don
61% ar de chaiteachas na Seirbhise. Ba é an Roinn Dli agus Cirt agus

limistéar eile ba shuntasai caiteachais Combhionannais

Seirbhisi do Chiontdiri (Reatha) arbh ionann é o Solathar agus bainistiocht cérais

agus 28% den bhuiséad foriomldn. bhainistiochta airgeadais

Solathar agus bainistiocht conradh
Ba i priomhfheidhm Ranndg Airgeadais na ‘ &

Solathréra
Seirbhise Promhaidh bainistiocht airgeadais a

dhéanamh ar acmhainni at4 ar fail don * Liuntais agus costais fostaithe

tSeirbhis Phromhaidh. Ta freagracht ar an e Bainistiocht Airgeadais eagraiochtai

Ranndg Airgeadais as na limistéir a leanas: pobalbhunaithe cistithe na Seirbhise
Promhaidh

BAINISTIOCHT AIRGEADAIS

Lean an tSeirbhis Phromhaidh, i rith na bliana, le feabhas a chur ar thuairisciu airgeadais agus chun
cOrais bhainistiochta airgeadais a fhorbairt chun monatdireacht éifeachtach a sholathar ar
chaiteachas agus bainistiocht agus rialt feabhsaithe airgeadais, mar seo a leanas:

1) Nuashonraiodh lamhleabhar ndsanna imeachta airgeadais na Seirbhise Promhaidh agus
tugadh isteach é go naisilinta in 2013.

2) Tugadh staidéar ar chostas chun criche i rith na bliana bunaithe ar shonrai 2012 agus
déantar na torthai a achoimria sa tabla a leanas. Cuirtear na figiliri i gcomparaid le hanailis
chostais 2010.

COSTAS AONAID AR MHEASUNU A DHEANAMH AR THUARASCALACHA DON CHUIRT

Tuarascail Seirbhis Tuarascail Tuarascail Tuarascail
Pobail RéamhsmachtbhannaAn RéamhsmachtbhannaAn Réamhsmachtbhanna
Chuirt Duiche Chuirt Chuarda leis an POS
Anailis 2012 €280 €960 €1,550 €710
Anailis 2010 €300 €1,000 €1,700 €800
COSTAIS AONAID AR MHAOIRSIU ‘
Ordu Promhaidh Maoirsit le linn Meanchostas ar Ordu Costais Costais PRSO
iarchur piondis Seirbhis Pobail PSSSO sa bhliain
sa bhliain
Anailis 2012 €5,000 €5,300 €1,500 €5,000 €6,300
Anailis 2010 €5,000 €6,200 €2,200 €5,500 €6,900
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Solathar

Leanann an tSeirbhis Phromhaidh le
monatdireacht a dhéanamh ar chaiteachas
ceannaigh, athbhreithnit a dhéanamh ar
riachtanais cheannaigh agus chun ceannach
earrai agus seirbhisi a chomhdhlithud chun
luach nios fearr ar airgead a chinntiu.

D’eascair coigilti solathair mar thoradh ar na
bearta ar leanadh glacadh leo chun costais a

laghdu:

e Tastdil leandnach mhargaidh a
chinntionn laghdu ar na suimeanna a
iocadh ar earrai agus seirbhisi.

e Conarthai a usaid a shocraigh an tSeirbhis
Ndisiunta Solathair, creat-
chomhaontuithe larnaithe agus socruithe
tairisceana a chuir an Roinn Dli agus Cirt
agus Comhionannais agus
Gniomhaireachtai agus Ranna eile ar fail.

e Bainistiocht éifeachtuil a dhéanamh ar
sholdthairti oifige agus nithe intomhalta
tri shocruithe bulcordaithe agus
socruithe larnaithe ceannaigh.

Déantar ionadaiocht don tSeirbhis
Phromhaidh ar Lionra Solathair na Roinne Dli
agus Cirt agus Comhionannais.

Eastat agus Aiseanna

| gcaitheamh na bliana, lean an tAonad Eastait
agus Aiseanna le dul i dteagmbhdil le hOifig na
nOibreacha Poibli agus le Bainisteoiri
Réigiunacha maidir le bainistiocht eastat agus
diseanna na Seirbhise Promhaidh tri gach oifig
go ndisiunta. Tugadh faoi athbhreithnid
cuimsitheach ar Eastat na Seirbhise
Promhaidh agus foilsiodh tuarascail i
mBealtaine 2013. Tiondladh grapa
forfheidhmithe i Mean Fémhair 2013 chun
breithnit a dhéanamh ar mholtai agus iad a
chur i ngniomh. Bhi lion cruinnithe ar bun
d’fhonn tus a chur leo sa chéad raithe in 2014.
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In Aibrean 2013, d’athlonnaigh an tSeirbhis a
n-oifig in Inis chuig oifig nua, a dearadh i leith
ardchaighdeain, i gcoimpléasc sa cheantar
aitiail.

Feasacht ar Fhuinneamh

Le linn 2013, d’athbhunaigh an tSeirbhis a
nGrupa Oibre Fuinnimh agus d’fhreastail siad
ar sheiminedr Udaras Fuinnimh Inmharthana
na hEireann (SEAI) i Nollaig ina ndearnadh
taispedntais d’uirlisi tuairiscithe fuinnimh.

Beidh monatdireacht ghniomhach 4 déanamh
ag an tSeirbhis ar a n-Usdid fuinnimh d’fhonn
coigilti fuinnimh a bhaint amach. Cuireadh
MPRNanna agus GPRNanna (léimh mhéadair
Leictreachais agus Ghais) i gcomparaid sula
gcuirfear iad faoi bhraid an SEAIl in Eanair
2014, de réir mar a cheanglaitear.

Faisnéis

Leantar le hiarratais ar fhaisnéis agus
cumarsaid a chomhordu tri Sheirbhisi
Corparaideacha. Anuas air sin, cinntionn
aonad tiomanta Saorail Faisnéise (FOI) agus
Cosanta Sonrai go dtugtar freagairti meara ar
iarratais ar fhaisnéis phearsanta agus ar
fhaisnéis ar obair na Seirbhise.

Saordil Faisnéise 34
Cosaint Sonrai 08
larratais Ghniomhaireachta 04
LION IOMLAN NA NIARRATAS 46

IARRATAIS AR FHAISNEIS REQUESTs

Fiosruithe Preasa 06
Ceisteanna on nDail 49
Eile 135

LION IOMLAN NA NIARRATAS

190




Teicneolaiocht Faisnéise agus
Cumarsaide

Solathraionn agus déanann an tAonad TF sa
tSeirbhis Phromhaidh cothabhail ar réimse
seirbhisi TF a thacaionn le feidhmeanna
Oibriochtula agus Straitéiseacha na Seirbhise.
In 2013, cuireadh lion priomhthionscadail TF i
gerich. Corpraitear préisis athraitheacha ghné
i gCdras Rianaithe Casanna na Seirbhise. Mar
dhea, le sineadh na Scéime um Fhilleadh ar an
bPobal, cuimsiodh riachtanais TF na scéime
seo i mBunachar Sonrai reatha Seirbhis Pobail
na Seirbhise.

Déantar ionadaiocht don tSeirbhis
Phromhaidh ar Ghripa Rialachais TFC agus ar
Ghrupa Idirchaidrimh TFC na Roinne agus
déanann siad idirchaidreamh le hAonad TFC
na Roinne ar bhonn leandnach.

Thug an tAonad TFC seirbhisi bainistithe cld
isteach ag tosu i Mean Fdmhair 2013, as ar
eascair éifeachtulacht don tSeirbhis.

Cumarsaid

In 2013, sheol an tSeirbhis foilseachan
nuachtlitreach, a scaiptear anois ar bhonn
démhiosuil ar phairtithe leasmhara
seachtracha. Solathraionn “Oibreacha
promhaidh” (“Probation works”) nuacht ar
fhorbairti i bpromhadh agus i limistéir
ghaolmhara oibre, in Eirinn agus go
hidirnaisiinta. Ar cheann de spriocanna an
fhoilseachain ta faisnéis shoiléir, abhartha
agus sholéite a sholathar doibh sidd lasmuigh
den tSeirbhis ar cé sinn féin agus ar céard a
dhéanaimid.

Scaiptear “Oibreacha promhaidh” ar bhreis
agus 400 duine agus eagraiocht, agus déantar
é a tvuiteadil do na céadta eile. Féadfaidh tu
claru leis an liosta seoltai tri do sheoladh
riomhphoist a sheoladh ar aghaidh ar
laithredn gréasain na Seirbhise,
www.probation.ie, sa mhir
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nuacht/nuachtlitreacha né tri riomhphost a
sheoladh chuig psinfo@probation.ie.

Comhfhoilseachdn is ea “Oibreacha
promhaidh” le “Preas Promhaidh” (“Probation
Press”), nuachtlitir inmhedanach/foirne na
Seirbhise a fhoilsitear ar bhonn démbhiosuil ar
mhionna malartacha san fhoilseachan
“Oibreacha promhaidh”. Cuirtear an da
fhoilseachan i dtoll a chéile go hiomlan ar
bhonn inti, agus scaiptear iad go leictreonach,
ar costas ar bith ar an gcainiocdir.

Promhadh works

Promhadh Press

Slainte agus Sabhailteacht

Leanadh le tosaiocht a dhéanamh de Shlainte
agus Sabhailteacht laistigh den tSeirbhis in
2013. Chas an Coiste Slainte agus
Sabhailteachta dha uair le linn na bliana agus
chas an Coiste Beartas Sldinte agus
Sabhdilteachta ar a chéile seacht n-uaire. Bhi
Sldinte agus Sabhailteacht mar dbhar plé ag
cruinnithe Bainistiochta, Réigiunacha agus
Foirne. Anuas air sin, bhi an tSeirbhis
rannphdirteach sa Lionra Bainistiochta Riosca
le haghaidh Chruinnithe na nUdar4és Stait, a
d’eagraigh an Ghniomhaireacht um Eilimh ar
an Stat.

Lean an tSeirbhis ag dlathoibriu leis an
nGniomhaireacht um Eilimh ar an Stat 6 thas
deireadh 2013 agus rinne siad dul chun cinn
suntasach i dtreo glacadh le Caighdean I1SO
18001 (Bainistiocht Sldinte agus Sabhailteacht
Cheirde). T4 an tSeirbhis ag oibrit i dtreo tus
a chur le forfheidhmiu i suiomhanna
pioldtacha sa dara raithe in 2014.


http://www.probation.ie/pws/websitepublishingdec09.nsf/Content/News~Newsletters

Faisnéis Bhainistiochta

Priomhuirlis is ea sonrai ardchaighdedin,
staitistici agus anailis ar shonrai chun na
priomhbheartais a chur i bhfeidhm agus chun
na seirbhisi tusline a sholathar. Déanann an
tSeirbhis Phromhaidh athbhreithniu agus
feabhsu leanunach ar na cérais bhainistiochta
sonrai. Cuireann seo faisnéis ar fail dar
riachtanais ghno agus cuireann sé le cur
chuige chomhthaite i leith faisnéis a roinnt idir
ar n-eagraiochtai comhphairtiochta.

Ba phriomhthionscadal i rith 2013 an dara
staidéar taighde a chriochnu ar Atitimeachas
in Eirinn, ar tugadh faoi i gcomhar leis an
bPriomh-Oifig Staidrimh agus tugadh faoi i
gcomhthrath le tuarascail dd samhail 6n
tSeirbhis Priosiin/an Phriomh-Oifig Staidrimh.
Bhain rithabhacht le sonrai ardchaighdeain a
sholdthar, chomh maith, i dtaca le hobair eile
thaighde faoinar thug an tSeirbhis le linn na
bliana.

Rinneadh breis forbartha ar chérais na
Seirbhise i rith 2013 chun freagairti nios
trathdla agus nios cruinne a sholdthar ar
iarratais ar fhaisnéis. Cuirtear tuarascalacha
cuimsitheacha bainistiochta i dtoll a chéile
gach mi agus cuireann an tSeirbhis
tuarascalacha coiteanna sonrai ceannlinte i
dtoll a chéile lenar gcomhghleacaithe sa
Bhord Promhaidh le haghaidh Thuaisceart
Eireann mar chuid de thionscnamh Oibriti
Comhphadirtiochta ar mhaithe le Cosaint
Phoibli (‘Partnership Working for Public
Protection’) de chuid an Ghrupa Chombhairligh
um Chosaint Phoibli. Thacaigh an
bhainistiocht dbhartha sonrai agus tacaiocht
anailiseach le forbairti leaninacha sa
seachadadh seirbhise.

Aithnionn an tSeirbhis go mbaineann
rithabhacht le feabhsu leanunach i gcailiocht
na dtuarascdlacha sonrai agus faisnéise sa ré
seo ina ndéantar feidhmiocht a thomhas agus
nach mor éifeachtulacht a sholdthar agus a

fheabhsu agus cailiocht na seirbhise a
choimead agus a fheabhsu.

Proisealadh 8,368
iarratas ar thaifid
choiriula in 2013.
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Gluais Téarmai
MEASUNU

Solathraionn Oifigigh Phromhaidh seirbhis mheasunaithe ciontéra do na Cuirteanna chun cabhru le
cinnti pianbhreitheanna, go hdirithe nuair atd breithnit 8 dhéanamh ar mhaoirsit promhaidh né ar
sheirbhis pobail. T4 dha phriomhshaghas de thuarascdil mheasunaithe ciontéra ann:

TUARASCAIL REAMH-SMACHTBHANNA (TRS) Tugtar ‘tuarascalacha promhaidh' orthu seo freisin,
agus déanann siad measunu ar oiriunacht le haghaidh smachtbhanna pobail agus saincheisteanna a
bhaineann le hathchiontu a laghdd. Ag cur le torthai measunaithe struchtudrtha riosca, tugann
tuarascalacha promhaidh breac-chuntas ar thosca buntsacha san iompar ciontaithe, i meon an
chiontéra i leith coireachta agus an spreagadh chun athrd a dhéanamh, mar aon leis an ngniomh ata
le déanamh chun cabhru le hathchiontu breise a chosc.

TUARASCAIL AR SHEIRBHIS POBAIL (TSP) Déanann na tuarascalacha seo measunu ar oiriinacht
chiontéra chun tabhairt faoi obair gan pha sa phobal seachas dul go dti an priosun.

MAOIRSIU
ORDUITHE PROMHAIDH

T4 Orduithe Promhaidh i measc réimse roghanna ata oscailte do na cuirteanna nuair a bhionn
pianbhreitheanna a ngearradh ar dhaoine a chiontaitear in iompar coiritil. Geallann an ciontéir don
chuirt go mbeidh dea-iompar orthu; go bhfanfaidh siad glan amach 6 aon choireacht eile; go
gcloifidh siad le coinniollacha an ordaithe agus go leanfaidh siad treoracha Oifigigh Phromhaidh
mhaoirsithe, a dhéanfaidh monatadireacht orthu agus a chabhréidh leo fanacht glan amach 6 bhreis
triobldide.

ORDUITHE SEIRBHIS POBAIL

In ionad pianbhreith phriosuin, féadfaidh an Chuirt an deis a thabhairt do chiontdiri a chiontaitear
atd de bhreis ar 16 bliana d’aois tabhairt faoi obair gan pha don phobal. Ligeann an reachtaiocht um
Orduithe Seirbhis Pobail do Bhreitheamh pianbhreith a ghearradh ar chiontéir chun idir 40 agus 240
uair an chloig oibre a dhéanamh. Ni mér aon Ordu a chriochn laistigh de bhliain amhain. Rogha
dhireach eile atd i Seirbhis Pobail ar phianbhreith phriosuin agus ni dhéanfaidh ach Breitheamh Ordu
sa chas go ndearnadh breithnit ar phianbhreith choinnedla i dtosach baire.

FILLEADH AR AN BPOBAL

Scéim dreasachta is ea Filleadh ar an bPobal a chuireann scaoileadh sealadach ar fail sa chas go
dtuilltear é. Cuireann Seirbhis Priosin na hEireann scaoileadh sealadach luath ar tairiscint tar éis
measunu a dhéanamh ar chiontéiri mar chditeamh ar sheirbhis pobail faoi mhaoirsid. Déanann
oifigigh na Seirbhise Promhaidh measunu ar chiontdiri maidir le hoiriinacht agus le spreagadh chun
an obair phobail a chriochnu.

T4 an scéim infheidhme le priostnaigh a mheastar atd oiriinach tar éis measunu a dhéanamh orthu
a bhfuil pianbhreitheanna nios faide na bliain amhain agus nios 14 nd ocht mbliana a seirbheail acu.
Deonaitear déibh sitd a ghlacann pairt scaoileadh sealadach tar éis céim 50%, né ina dhiaidh sin, da
bpianbhreith a sheirbheail agus ceadaitear a scaoileadh coinniollach chun tabhairt faoi sheirbhis
pobail faoi mhaoirsit na Seirbhise Promhaidh.
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MAOIRSIU LE LINN IARCHUR PIONOIS

Cleachtas breithitinach ata i maoirsiu le linn iarchur piondis nach leanann an Chuirt ar aghaidh chun
an pionds oiriinach a dheimhnia ach, ina ionad sin, go gcuireann siad an cinneadh ar athlé go dti
data eile, ar coinnioll go gcloionn an ciontdir le maoirsiu Oifigeach Promhaidh agus go seachnaionn
sé/si athchiontu a dhéanamh.

MAOIRSIU IARSCAOILTE

Faoin Acht um Chiontdiri Gnéis, 2001, féadfaidh Breithiina tréimhse phromhaidh a ghearradh ar
chiontdiri gnéis tar éis go scaoiltear dn bpriosun iad. Déantar dlithmhonatdireacht ar na ciontdiri
sin. Le linn an mhaoirsithe, dirionn an tOifigeach Promhaidh ar an gcion a rinneadh agus ar na
himpleachtai atd i ndan do shabhdilteacht phoibli, agus cabhraionn seo leis an gciontdir a thuiscint
gur chruthaigh an ciontd a rinneadh roimhe seo fadhb, agus chun tosca riosca a shainaithint agus
chun straitéisi agus tacaiochtai a fhorbairt lena chinntit nach dtarlaionn aon athchiontu.

PIANBHREITHEANNA COINNIOLLACHA AR FIONRAI NO AR PAIRTFHIONRAI

Féadfaidh breithiina déileail le cds tri phianbhreith ar fionrai né ar pairtfhionrai le coinniollacha
maoirsithe promhaidh. Ciallaionn seo gur féidir le Breitheamh:

e Pianbhreith phriosuin roinnt mionna né blianta a ghearradh; agus

e An phianbhreith nd cuid di a chur ar fionrai ar feadh tréimhse ama, a fhad agus
a fhanann an ciontdir faoi mhaoirsiu Oifigeach Promhaidh ar feadh na tréimhse
sonraithe atd an phianbhreith choinneala ar fionrai.

SCAOILEADH SEALADACH FAOI MHAOIRSIU

Déanann an tSeirbhis Phromhaidh maoirsiu ar roinnt priosiinach atéa ar scaoileadh sealadach 6
choinnedil [amhail a fhorailtear san Acht um Cheartas Coiritil, 1960 agus san Acht um Cheartas
Coiritil (Scaoileadh Sealadach Priosunaithe) 2003] sa phobal ach ar coinniollacha sonracha ata
dirithe ar chabhru lena n-athimeascadh sa phobal agus ar athchiontu breise a sheachaint. T4
dualgas ar phriosunaithe pianbhreith shaoil ata ar scaoileadh sa phobal comhoibrit agus cloi le
maoirisu na Seirbhise Promhaidh mar choinnioll da scaoileadh sealadach. Bionn na priostnaithe
siud, sa ghnathchursa, faoi réir maoirsiu don chuid eile da saol.

COMHDHAIL TEAGHLAIGH

Anuas ar an méid thuas, déanann an tSeirbhis Phromhaidh bainistit ar mheascan de dhidscairti a
bhaineann go sonrach le daoine 6ga a dhéanann ciontu, faoi mar a dtugtar breac-chuntas air faoi
Acht na Leanai, 2001 arna leasu. Airitear leo seo Comhdhdil Teaghlaigh. T4 Comhdhdil Teaghlaigh
bunaithe ar phrionsabail cheartais aisirioch, a chiallaionn, go bunusach, an diobhail a rinneadh
d’iospartaigh a chur ina ceart, agus an fhreagracht a leagan ar an gciontoir as a g(h)niomhartha. Is {
aidhm na Comhdhala Teaghlaigh chun an duine dg, a ghlac leis an bhfreagracht as a (h)iompar a
atreoru 6n gcuirt, ciontd agus coinneail, agus 6 bhreis cionta a dhéanamh.

GNiIOMHAIOCHT A DHEANTAR | GCASANNA NEAMHCHOMHLIONTA LE HORDUITHE NA CUIRTE

| gcdsanna ina dteipeann ar chiontdiri atd faoi mhaoirsit téarmai aon chinn de na horduithe
maoirsithe thuas a chomhlionadh, seoltar iad ar ais chuig an gcuirt dbhartha chun tabhairt faoi na
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hiarmhairti. D’fhéadfai pionds eile a ghearradh, ina leith seo, a mhéid le pianbhreith choinneéla
agus an phianbhreith sin san direamh.
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Cairt Eagraiochtuil na Seirbhise Promhaidh @

Nollaig 2013
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Airgeadas

RAITEAS AIRGEADAIS IONCAIM AGUS CAITEACHAIS 2013

SOLATHAR TORADH COIGILT BARRACHAS
BUISEID
SEALADACH
€000 €000 €000 €000
VOTA 24 EANAIR-NOLLAIG 2013
B10 Tuarastail, Panna agus Litntais 21,418 20,859 559 )
B11 Oibriochtuil (Taisteal, Postas, Teileachumarsaid,
Aitreabh Oifige, Innealra Oifige) =
4,025 3,123 902
B12 Seirbhisi do Chiontoiri
Cunamh a thabhairt do Chomhlachtai Deonacha
(Reatha)
10,572 9,703 869 -
B13 Scéim Orduithe Seirbhis Pobail
2,104 2,115 -11
IOMLAIN 38,119 35,800 2,330 -11
RAITEAS AIRGEADAIS IONCAIM AGUS CAITEACHAIS 2012
SOLATHAR )
p TORADH COIGILTI BARRACHAS
BUISEID
€000 €000 €000 €000
VOTA 24 EANAIR-NOLLAIG 2012
F1 Tuarastail, Panna agus Litntais 21,992 21,117 875
F2 Oibriochtuil (Taisteal, Postas, 4,723 4,069 654
Teileachumarsaid, Aitreabh Oifige,
Innealra Oifige)
F3 Seirbhisi do Chiontoiri
Cdnambh a thabhairt do Chomhlachtai 11,172 10,350 822
Deonacha (Reatha)
F4 Scéim Orduithe Seirbhis Pobail 2,284 2,053 231

IOMLAIN
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An tAcht um ioc Pras Cuntas, 1997

Cuirtear an fhaisnéis a leanas ar fail i gcomhréir leis an Acht laistigh de na
treoirlinte a d’eisigh an Roinn Fiontair, Tradala agus Fostaiochta. Ta ag an
tSeirbhis Phromhaidh nésanna imeachta i bhfeidhm lena chinntid go n-ioctar
gach sonrasc laistigh den teorainn reachtuil ama. Cé gur dearadh na ndsanna
imeachta le comhlionadh an Achta a chinntii, ni chuireann siad ach cinntiu
réasunta ar fdil seachas cinntit iomlan i leith neamh-chomhlionadh dbhartha an
Achta.

Oibrionn na ndsanna imeachta seo sa tréimhse airgeadais ata faoi athbhreithnid
agus, i gcds iocaiochtai déanacha, cuireadh in idl do na soldthréiri abhartha agus
iocadh leo an t-Us a bhi dlite.

| gcomhréir leis an Acht um foc Pras Cuntas, 1997, cuirtear an fhaisnéis a leanas
ar fail maidir leis an tréimhse airgeadais dar crioch an 31 Nollaig 2013:

(a) Cleachtais iocaiochta

focann an tSeirbhis Phromhaidh solathréiri i gcomhréir leis na téarmai a
shonraitear sna sonraisc nd sna coinniollacha faoi seach a shonraitear i
gconarthai aonair, mas cui. O 2002 i leith, is iad na téarmai
caighdednacha 30 3.

iocaiochtai Déanacha:

Suim an tSonraisc Lion na Sonrasc Suim an Uis a focadh
€
Faoi €317 10 24.72
Os Cionn €317 1 3.01
lomlan 11 27.73
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Staitistici 2013

Staitistici — Foriomlan
Foriomlan 2011 2012 2013

Lion iomlan na gCiontéiri ar déiledladh leo sa Phobal sa bhliain 14,845 15,080 15,984

Atreoruithe iomlana cuirte chuig an tSeirbhis Phromhaidh 9,347 8,790 8,705

Lion iomlan na ndaoine a atreorajodh 6 na cuirteanna chuig an tSeirbhis*
8,135 7,646 7,578

Atreoruithe 6n gCuirt

Atreorl le haghaidh Tuarascalacha Promhaidh 5,299 4,921 5,027
(Réamhsmachtbhanna)

Atreorl le haghaidh Tuarascalacha Seirbhis Pobail 2,577 2,377 2,005
Tuarascalacha Réamhsmachtbhanna le breithnit a dhéanamh ar 515 575 692

Sheirbhis Pobail

Orduithe gan tuarascail roimh ré 937 902 931

Comhdhail Teaghlaigh 19 15 50

Tuarascalacha Criochnaithe

Tuarascéalacha Promhaidh (Réamhsmachtbhanna) 10,710 9,817 9,987
Tuarascéalacha Seirbhis Pobail (Caighdeé\nach)3 2,812 2,043 1,857
Tuarascélacha Seirbhis Pobail (Caighde&nach)’ 795 963 853
An Bord Partil — Tuarascalacha Measunaithe agus Cuinsi Baile 108 121 50
Tuarascélacha Aisduichithe a solathraiodh don Roinn 20 14 19
Tuarascalacha ar an Tionchar ar an lospartach — Lion iomlan na 46 55 59
dtuarascélacha a Criochnaiodh

Tuarascélacha ar Phriosunaithe Pianbhreith Shaoil don IPS 74

! Airitear leis seo ciontdiri lena ndéilediltear ag tis na bliana sa mhullach ar atreoruithe nua a dhéantar le linn na bliana. Airitear leis seo
atreoruithe én IPS (lena n-airitear Filleadh ar an bPobal) agus ciontdiri aisduichithe.

2 Is mé an lion orduithe atd gniomhach at pointe ama na an lion ciontdiri mar gheall go bhféadfadh ciontdéir bheith faoi réir breis agus ordu
amhain ag pointe ama.

Tabhair faoi deara go n-airitear leis seo gach tuarascail ar dhul chun cinn 6n gcuirt sa mhullach ar thuarascalacha measunaithe tosaigh. Ni
airitear leis seo tuarascalacha ar an La Céanna.
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Staitistici — Maoirsiu

Maoirsiu 2011 2012 2013
Orduithe do Mhaoirsiu i rith na bliana (Orduithe Promhaidh) 2,033 1,742 1,640
Orduithe do Mhaoirsiu i rith larchur Pionois 1,882 1,695 1,732
Orduithe Seirbhis Pobail 2,738 2,569 2,354
Pianbhreith a Cuireadh go hlomlan ar Fionrai le Maoirsiu 570 599 753
Orduithe Maoirsithe Pianbhreithe ar Pairtfhionrai 434 389 440
Orduithe Maoirsithe larscaoilte 25 43 40
Orduithe Eile® 131 131 126
Lion na bpriosunaithe pianbhreith shaoil ar a ndearnadh 70 73 76
maoirsit sa phobal®

Lion na gciont6iri gnéis ar a ndearnadh maoirsit sa phobal® 173 209 211
Staitistici — Seirbhis Pobail

Community Service 2011 2012 2013
Atreoru le haghaidh Tuarascalacha Seirbhis Pobail 2,577 2,377 2,005
Tuarascélacha Réamhsmachtbhanna le breithnit a dhéanamh 515 575 692
ar Sheirbhis Pobail

Tuarascalacha lomlana a dhéanann breithnit ar Sheirbhis 3,092 2,952 2,697
Pobail

Atreoru le haghaidh Tuarascalacha Seirbhis Pobail (an La 795 963 853
Céanna)

Orduithe Seirbhis Pobail a rinneadh 2,738 2,569 2,354
Lion iomlan na nUaireanta Seirbhis Pobail a ordaiodh in ionad 420,836 384,159 352,007
pianbhreith choinneéla

An phianbhreith iomlan eile i mblianta a bheadh le 1,035 1,053 974

seirbheail murach seirbhis pobail

4., . e e . . .
Airitear le horduithe eile diuscairti éagsula faoi Acht na Leanai (arna leasu), 2001.

Is ionann an figidr a bhaineann le priosunaithe pianbhreith shaoil agus ciontdiri gnéis an lion iomlan ar a ndearnadh maoirsit i

gcaitheamh na bliana.
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Staitistici — Filleadh ar an bPobal agus Priosuin

Filleadh ar an bPobal 2012 2013
Lion na gciontdiri ar an scéim um Fhilleadh ar an bPobal amhail an 31 Nollaig 105 108
Lion na gciontdiri a chuir tas le Filleadh ar an bPobal i rith na bliana 299 396
An lion daoine a chriochnaigh an scéim i rith na bliana 221 327
Priosuin 2011 2012 2013
Lion na bpriostnaithe ar PSSSOanna sa phriosin amhail an 31 812 733 664
Nollaig

Lion na gciontdiri gnéis sa phriosin amhail an 31 Nollaig a rinne 336 353 373
teagmhail leis an tSeirbhis Phromhaidh

Lion na bpriosunaithe nua a rinne teagmhail leis an tSeirbhis 499 598 543
Phromhaidh i rith na bliana

Staitistici — Daoine Oga

Atreoruithe Nua én gCuirt 2011 2012 2013
(Réamhsmachtbhanna)

Atreoru le haghaidh Tuarascalacha Seirbhis Pobail 22 25 13
Tuarascéalacha Réamhsmachtbhanna le breithnit a dhéanamh ar 15 4 3
Sheirbhis Pobail

Orduithe gan tuarascail rompu 13 41 27
Comhdhail Teaghlaigh 19 15 50
Maoirsiu 2011 2012 2013
Orduithe Promhaidh 350 313 256
Orduithe le haghaidh Maoirsiu le linn Pion6s a larchur 449 340 373
Orduithe Seirbhis Pobalil 44 35 28
Pianbhreith ata go hlomlan ar Fionrai le Maoirsiu 20 17 4
Orduithe Maoirsithe Pianbhreithe a rinneadh até ar Péirtfhionrai 44 54 29
Orduithe Eile® 128 129 123

Airitear le horduithe eile ditscairti éagsula faoi Acht na Leanai (arna leasu), 2001.
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MiondealU Aoise/Gnéis Atreoruithe Nua

Inscne
Catagoir Aoise : Fir

12-17 71 627 698 10.2%
18-24 395 2794 3189 12.4%
25.34 413 2414 2827 14.6%
35-44 217 1062 1279 17.0%
45-54 83 439 522 15.9%

>54 27 163 190 14.2%
Total 1206 7499 8705 13.9%

Maoirsiu — Ciontoiri Mna

Maoirsiu (Ciontéiri Mna) 2012 2013
Orduithe Promhaidh 378 325 341
Orduithe le haghaidh Maoirsiti le linn Pionés a larchur’ 74 281 281
Orduithe Seirbhis Pobail 210 229 204
Pianbhreith ata go hlomlan ar Fionrai le Maoirsiu 55 77 104
Orduithe Maoirsithe Pianbhreithe ata ar Pairtfhionrai 14 31 28

Orduithe Eile® 13 9 20

Ni féidir an figiur maidir le maoirsid i rith iarchur piondis i measc ciontdiri mna a chur i gcompardid le 2011 mar gheall ar mhodheolaiocht
éagsuil.

8
Airitear le horduithe eile diuscairti éagsula faoi Acht na Leanai (arna leasu), 2001.
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Atreoruithe de réir lonaid — 2013

An Chuirt Achomhairc na
lonad Cuirte Chuarda agus an Cuirte Cuarda 6n
Ard-Chuirt gCuirt Duiche
Baile Atha Cliath (CCJ) 613 87 1140 1840
Oganach (Margadh na Feirme) . . 319 319
| Sraid na Seansaireachta | 0 0 237 237
' Cnoc na Seamar 1 . 208 209
Duiche Dhin Laoghaire 1 . 208 209
Tamhlacht . . 180 180
' Duiche Bhaile Bhlainséir | . . 154 154
'sod . . 79 79
Cuirt Choireala Drugai . . 46 46
Baile Brigin . . 44 44
 Clirteanna eilei mBAC | 4 . 1 5

An Chuirt

o lomlan
Duiche

lomlan i mBAC (Cathair agus | 619 87 2616 3322
Contae)

Cork 139 2 511 652
Luimneach | 35 . 294 329
' Dun Dealgan 72 3 148 223

Cathair Phort Lairge 49 9 148 206

Cathair na Gaillimhe 45 8 141 194
Leitir Ceanainn | 34 1 140 175
Port Lacise | 50 7 112 169

Inis 24 6 136 166

Tulach Mhor 26 1 132 159

Breé 3 . 153 156

An Nas 76 8 72 156

An Cabhan 22 2 127 151

Loch Garman 52 3 84 139

Mainistir na Corann . . 123 123

An Muillean gCearr 46 4 62 112

Cill Chainnigh 40 4 64 108

Droichead Atha . . 98 98

Caisleédn an Bharraigh 58 5 33 96

Cill Mhantain 37 . 59 96

An Longfort 25 2 66 93

An tAonach 19 5 65 89

Cluain Meala 34 . 49 83

Muineachén 17 2 59 78

Sligeach 28 . 48 76

Baile Atha Troim 44 8 20 72
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An Uaimh
Baile Atha Luain
Mala

Carraig Mhachaire Rois

Achadh an luir
Guaire
Ros Comain

Duiche Cheatharlach

Tiobraid Arann
An tinbhear Mo6r

Mainistir Fhear Mai

An Caislean Nua

Durlas

Cloich na Caoillte
Dun Garbhan
Eadan Doire
Tra Li

Béal Atha na Sluaighe

Droichead na Bandan

Ceanannas

Cill Rois

Eochaill

Cora Drom Ruisc
Cionn tSéile
Liost Tuathail
Biorra

Baile Atha |

Béal an Atha
Beanntrai

An Caiseal

Dun na nGall
Maigh Chromtha
Tuaim

Carraig na Siuire
Mainistir na Féile
Bun Cranncha
Cill Choca

Cill Dalua

Baile Atha Fhirdhia

Baile Locha Riach

65 65

58 60

59 59

58 58

54 54

. 51 51

33 14 50
13 34 49
1 48 49
46 46

a4 a4

43 43

42 42

4 37 41
37 38

. 28 28

16 8 27
. 26 26

1 25 26
. 26 26

2 22 24
. 24 24

9 13 22
22 22

22 22

21 21

20 20

20 20

20 20

. 20 20

5 10 18
16 16

16 16

15 15

13 13

1 12 13
13 13

13 13

12 12

9 12

Tabhair faoi deara: Rinne gach cuirt eile nios It nd 12 atreorud in 2013.
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Miondeall ar Atreoraithe Nua 2013

Tuarascalacha ar Réamhsmachtbhanna
Tuarascalacha ar Sheirbhis Pobail
Maoirsit Direach

Comhdhail Teaghlaigh

PSR leis an POS

Miondealu ar Orduithe Cuirte 2013

Orduithe Promhaidh

Maoirsiu le linn Pionds a larchur

Orduithe Seirbhis Pobail

Pianbhreith a Cuireadh go hlomlan ar Fionrai le Maoirsit

Pianbhreith a Cuireadh ar Pairtfhionrai le hOrduithe
Maoirsithe

Orduithe Maoirsithe lar-Scaoilte

Orduithe Eile
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Miondealli ar Atreoruithe Nua (Daoine Oga) 2013

73 0.4%
\ Atreort do Thuarascélacha ar Phromhadh (Réamhsmachtbhanna)
Atreoru do Thuarascélacha Seirbhis Pobail
Tuarascalacha Réamhsmachtbhanna le breithnit a dhéanamh ar Sheirbhis Pobail
Orduithe gan tuarascdil roimh ré
Comhdhail Teaghlaigh

Miondealu ar Orduithe Cuirte (Daoine Oga) 2013

AN
W

Orduithe Promhaidh

Orduithe do Mhaoirsit le linn Pionds a larchur

Orduithe Seirbhis Pobail

Pianbhreith ata Curtha go hlomlan ar Fionrai le Maoirsit

Orduithe Maoirsithe Pianbhreithe ata Curtha ar Péirtfhionrai

Orduithe Eile*



Treocht na dTuarascalacha MeasuUnaithe Ciontoiri a
larradh (Daoine Oga) 6 2010 go 2013
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heanna ata Curtha go Pion6s a larchur Péirtfhionrai le
hlomlan ar Fionrai hOrduithe Maoirsithe



| na nAtreoruithe Nua in 2013 in aghaidh gach 100,000
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| na nOrduithe Promhaidh in 2013 in aghaidh gach
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| na nOrduithe Seirbhis Pobail in 2013 in aghaidh gach
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Eagraiochtai Pobalbhunaithe a bhfuil tacaiocht chistithe a fail acu trid an
tSeirbhis Phromhaidh

(1). Tionscadal Spdéirt Eachtraiochta (YPP) (2). Grupa Téarnaimh larchdraim

Seoladh School on Stilts, Sraid Rutland, Seoladh: 48 Plas Seville, Baile Atha Cliath
Baile Atha Cliath 1 1

Guthan: 01 836 33965 Guthan: 018557611

Facs: 01 855 0065 Facs: 018557611

Riomhphost: | aspyouthproject@gmail.com Riomhphost: tkacrg@gmail.com

Laithredn Laithrean

Gréasain: Gréasain:

3). Aiseiri Cahir

(4). Aiséiri L

och Garman

Seoladh: Pairc an Bhaile, an Chathair, Seoladh: Roxborough, Loch Garman,
Contae Thiobraid Arann Contae Loch Garman

Guthan: 052 741 166 Guthan: 053914 1818

Facs: 052 744 2250 Facs: 053 914 6004

Riomhphost: | infocahir@aiseiri.ie Riomhphost: wexford@aiseiri.ie

Laithrean www.aiseiri.ie Laithrean wWww.aiseiri.ie

Gréasain: Gréasain:

(5). Aislinn (YPP)

(6). Tionscadal Ana Liffey

Seoladh: Béal Atha Ragad, Contae Chill Seoladh: 48 Sraid na Mainistreach Lair,
Chainnigh Baile Atha Cliath 1

Guthan: 056 883 3777 Guthan: 01 878 6899

Facs: 056 883 3780 Facs: 01 878 6828

Riomhphost: | info@aislinncentre.com Riomhphost: info@aldp.ie

Laithrean www.aislinn.ie Laithrean www.aldp.ie

Gréasdin: Gréasain:
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(7).  Tionscadal Roghanna Bhaile Atha i

(8). Ballinasloe Training Workshop

Seoladh: lonad Seirbhisi Pobail, Sraid Seoladh: Teach na Canalach, Bothar
Nelson, Baile Atha i, Contae Chill an Chuain, Béal Atha na
Dara Sluaighe, Contae na
Gaillimhe
Guthan: 059 863 2354 Guthan: 090 964 3231
Facs: 059 8632067 Facs: 090 964 4273
Riomhphost: | aapl@eircom.net Riomhphost: | canalhouse@eircom.net

Laithrean
Gréasain:

Laithrean
Gréasain:

www.canalhouse.ie

(9).Tionscadal Gniomhaiochta Oige Bhaile Munna

(10).

Tionscadail an Droichid

Address lonad Horizons, Baile Cora, Baile Seoladh: 125 Sraid Parnell, Baile Atha
Munna, Baile Atha Cliath 11 Cliath 1

Telephone: 01842 8071 Guthan: 01878 0901

Fax: 01 846 7901 Facs: 01 878 0896

Email: info@byap.ie Riomhphost: | manager@bridge.ie

Website www.byap.ie Laithrean

Gréasain:

(11). Mothar an Bhainbh (Clarecare) (12). lontaobhas Pobail Candle (YPP)

Seoladh: Teach Mhothar an Bhainbh, Seoladh: Bosca Oifig Phoist 1145, Lana
Mothar an Bhainbh, Inis, Contae an Ui Loingsigh, Baile Formaid,
Chlair Baile Atha Cliath 10

Guthan: 056 684 0944 Guthan: 016269111/2

Facs: 065 684 0450 Facs: 016269379

Riomhphost: | bushyparkhouse@clarecare.ie Riomhphost: | bjohnston@candletrust.ie

Laithrean

www.bushypark.ie

Laithrean

www.candletrust.ie

Gréasdin: Gréasain:

(13). Céim ar Chéim (YPP) (14). Céim Eile (Aiséiri)

Seoladh: Aonad 5, Aonaid Forbartha Seoladh: 1 Gleann Cara, an Baile
Shionainne, Bothar Chnoc an Lisin, Beag, Port Lairge, Contae
Maigh Rois, Contae Luimnigh Phort Lairge

Guthan: 061322122 Guthan: 051 370 007

Facs: 061 322 203 Facs:

Riomhphost: | slatteryelaine@gmail.com Riomhphost: | mhennessy@aiseiri.ie

Laithrean
Gréasain:

Laithrean
Gréasain:

WWwWw.aiseiri.ie
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(15). lontaobhas Pobail Phairc na hEaglaise (16). Pobal Teiripeach Chuil Mhin

Seoladh: 107-109 Ascaill Chnoc Fraoigh, Seoladh: Teach Ashleigh, The Stables,
Pairc na hEaglaise, Cathair Chorcai, Baile Damail, Baile Atha
Contae Chorcai Cliath 15

Guthan: 0214210348 Guthan: 01 640 4087

Facs: 0214210034 Facs: 01 640 4085

Riomhphost: | cctrust@eircom.net Riomhphost: | info@coolminetc.ie

Laithrean
Gréasain:

www.churchfieldcommunitytrust.ie

Laithrean
Gréasain:

www.coolminetc.ie

(17).

lonad Chomhghuailliochta Chorcai

(18).

Tionscadal Mhargadh an Arbhair -

Forbairt Aititil Loch Garman

Seoladh: Teach Robert Scott, 6 Cé Seoladh: 9 Sraid Ui Mheallain,
Phadraigh, Cathair Chorcai, Contae Margadh an Arbhair, Loch
Chorcai Garman, Contae Loch

Garman

Guthan: 021 455 7878 Guthan: 053 915 5800

Facs: 021 455 7880 Facs: 053912 1024

Riomhphost: | corkalliancecentre@eircom.net Riomhphost: | pdelaney@wld.ie

Laithrean www.corkalliancecentre.com Laithrean www.wexfordpartnership.ie

Gréasain: Gréasain:

(19). Diméin Mhic an Choiligh (YPP) (20). Crinan

Seoladh: The House, 15-16 Pairc Fhearann Seoladh: 72 Sraid Sheain Mhic
Dara, Dun Dealgan, Contae LU Dhiarmada, Baile Atha Cliath

1

Guthan: 042 933 0432 Guthan: 01 855 8792

Facs: 042 933 1599 Facs: 01 855 2320

Riomhphost: | coxscycp@iol.ie Riomhphost: | info@crinanyp.org

Laithrean www.coxsdemesne-thehouse.com Laithredn WWW.crinanyp.org

Gréasain: Gréasain:

(21). Cuan Mhuire, Baile Atha i (22). Cuan Mhuire, Bru Ri

Seoladh: Cuan Mhuire, Baile Atha i, Baile an Seoladh: Bru Ri, Contae Luimnigh
Mbhuilinn, Baile Atha i, Contae Chill
Dara

Guthan: 059 863 1493 Guthan: 063 90555

Facs: 059 863 8765 Facs: 063 90555

Riomhphost: | athy@cuanmhuire.ie Riomhphost: | bruree@cuanmhuire.ie

Laithrean
Gréasain:

www.cuanmhuire.ie

Laithrean
Gréasain:

wWww.cuanmhuire.ie
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(23). Cuan Mhuire, Cuil Airne (24). Cuan Mhuire, Na Fearnadin

Seoladh: Cuil Aire, an Turlach Mér, Seoladh: Na Fearnain, Contae
Contae na Gaillimhe Chorchai

Guthan: 091 79 7102 Guthan: 021 733 5994

Facs: 091 78 7458 Facs: 021 733 6377

Riomhphost: | coolarne@cuanmhuire.ie Riomhphost: farnanes@cuanmhuire.ie

Laithrean

www.cuanmhuire.ie

Laithrean Gréasain:

www.cuanmhuire.ie

Gréasain:
(25). Seirbhisi Pobail Inionacha na (26). Déchas don Oige (YPP)
Carthanachta (YPP)
Seoladh: 8/9 Sraid Henrietta, Baile Atha Seoladh: Eastat Tionsclaiochta Lios Ban,
Cliath 1 Bdthar Thuama, Gaillimh,
Contae na Gaillimhe
Guthan: 01887 4100 Guthan: 091 77 0887
Facs: 01872 3486 Facs: 091 77 0899
Riomhphost: | info@doccs.ie Riomhphost: | dochasgalway@eircom.net

Laithrean

www.doccs.ie

Laithrean

Gréasain: Gréasain:

(27). lontaobhas Oideachais (28). Teach Fellowship

Seoladh: F/c PACE, 7 Srdid Liosain Seoladh: Teach Fellowship, Spur Hill,

Uachtarach, Baile Atha Cliath 2 Duchluain, an Tochar, Cathair

Chorcai, Contae Chorcai

Guthan: 01 660 2870 Guthan: 021 454 5894

Facs: 01 660 2864 Facs: 021434 4471

Riomhphost: | headoffice@paceorganisation.ie Riomhphost: | fellowshiph@eircom.net

Laithrean
Gréasain:

WWW.paceorganisation.ie né
WWwWw.hniacro.co.uk

Laithrean
Gréasain:

www.taborlodge.ie
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(29). Fusion CPL (30). GROW

Seoladh: lonad Slainte Ghort na Silini, Seoladh: An Oifig Ndisiunta Tacaiochta, Eachlann
Garran Ghort na Silini, Baile na Foraoise, Béthar na Foraoise, Sord,
Atha Cliath 10 Contae Bhaile Atha Cliath

Guthan: 01 623 1499 Guthan: 01 840 8236

Facs: 016231518 Facs: 01 840 8244

Riomhphost: | info@fusioncpl.ie Riomhphost: | info@grow.ie

Laithrean www.fusioncpl.ie Laithrean WWW.grow.ie

Gréasain: Gréasain:

(31). Tionscadal Theach Grattan (32). Cumann Naomh Pilib Neri

Seoladh: Eaglais Naomh Nioclds, Sraid an Seoladh: Naomh Uinseann de P4il, 91-92 Sréid
Chamais, Cathair Chorcai, Shedin Mhic Dhiarmada, Baile Atha
Contae Chorcai Cliath 1

Guthan: 021 483 6700 Guthan: 01 855 0022

Facs: 021 484 5146 Facs: 01 8559168

Riomhphost: | liz.grattanproject@gmail.com Riomhphost: | info@svpdublin.ie

Laithrean
Gréasain:

Laithrean
Gréasain:

WWWw.svp.ie

(33). Tionscnamh Samplala Poist (34). Comhairleoireacht Déagoiri Chiarrai (YPP)
Seoladh: lonad Teaghlaigh agus Pobail Seoladh: Balunach, Tra Li, Contae Chiarrai
Naomh Bride, 37 an Béthar Bui
fochtarach, Port Lairge, Contae
Phort Lairge
Guthan: 051 371830 Guthan: 066 718 1333
Facs: Facs: 066 718 1353
Riomhphost: | yfirth@wap.ie Riomhphost: | info@kerryadolesentcounselling.ie

Laithrean
Gréasain:

www.wap.ie/job-sampling-
initiative.aspx

Laithrean
Gréasain:

www.kerryadolescentcounselling.ie
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(35). Fostaiocht Chill Chainnigh le (36). IASIO (Nasc-Chlar)

haghaidh Oganach

Seoladh: Rae an Ghairdin, An Seoladh: Bloc 3, Cuirt an Gharrain, Béthar an
tSraid Ard, Cill Gharrain, Baile Bhlainséir, Baile Atha
Chainnigh, Contae Chill Cliath.
Chainnigh

Guthan: 056 776 2774 Guthan: 01 866 2722

Facs: 056 775 1144 Facs:

Riomhphost: | keyl@eircom.net Riomhphost: | prichardson@iasio.ie

Laithrean
Gréasain:

Laithrean
Gréasain:

www.iasio.ie

(37). Le Chéile (YPP) (38). Seirbhisi Déagoiri Matt Talbot (YPP)

Seoladh: 24 Ardén Tivoli Theas, Seoladh: Radharc na Carraige, an Tra Bheag, Duglas,
Dun Laoghaire, Contae Contae Chorcai
Bhaile Atha Cliath

Guthan: 012144350 Guthan: 021 489 6400

Facs: Facs: 0214896419

Riomhphost: | info@Iecheile.ie Riomhphost: | infotrabeg@mtas.ie

Laithrean

www.lecheile.ie

Laithrean

www.mtas.ie

Gréasain: Gréasain:

(39). Seirbhisi Déagdiri Matt Talbot (40). lontaobhas Pobail Matt Talbot

(YPP)

Seoladh: lonad Cdiredla Cénaithe Seoladh: Ar cul Eaglais na Deastégala, Béthar na
Cara, Ahiohill, Inis Céin, Coille Méire, Baile Atha Cliath 10
Contae Chorcai

Guthan: 023 883 9000 Guthan: 01 626 4899

Facs: 023 883 9590 Facs: 016234021

Riomhphost: | infocaralodge@mtas.ie Riomhphost: | info@MattTalbot.org

Laithrean
Gréasain:

www.mtas.ie

Laithrean
Gréasain:

www.matttalbot.org
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(41). Tionscadal Ché na gCeannaithe (42). PACE

Seoladh: 4 Cé na gCeannaithe, Baile Seoladh: Bloc 3, Cuirt an Gharrdin, Béthar
Atha Cliath 8 an Gharrain, Baile Bhlainséir, Baile

Atha Cliath 15

Guthan: 01679 0044 Guthan: 01823 1000

Facs: 016793738 Facs: 01 823 1022

Riomhphost: info@mai.ie Riomhphost: headoffice@paceorganisation.ie

Laithrean www.mgi.ie Laithredn WWW.paceorganisation.ie

Gréasain: Gréasain:

(43). PALLS (44). Ceartas Aisirioch sa Phobal

Seoladh: Aonad 2, Larionad Gné Seoladh: Sraid Ui Chonghaile, an tAonach,
Cheantar na nDugai, Contae Thiobraid Arann
Luimneach, Contae
Luimneach

Guthan: 061 608 180 Guthan: 067 415 65

Facs: 061 608 187 Facs: 067 415 65

Riomhphost: jenniferhannon@palls.ie Riomhphost: ncrp@eircom.net

Laithrean

Laithrean

Gréasain: Gréasain:

(45). Seirbhisi Ceartais Aisirioch (46). Tionscadal SAOL

Seoladh: Faiche an tSraidbhaile, Baile Seoladh: 58 Sraid Amiens, Baile Atha Cliath
Atha Cliath 24 1

Guthan: 01 451 5022 Guthan: 01 855 3391

Facs: 014515025 Facs: 01 855 3395

Riomhphost: risi@eircom.net Riomhphost: admin@saolproject.ie

Laithrean WWW.rjs.ie Laithrean www.saolproject.ie

Gréasain:

Gréasain:
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(47). For-Rochtain Southill (YPP) (48).  Stepping Out, Baile Atha Luain
Seoladh: The Factory, Southside Seoladh: An Lionra Naisiinta Foghlama,
Youthspace, Eastat Béal Hailbhil, Oilean Golden,
Tionsclaiochta na Gallmhéna, Baile Atha Luain, Contae na
Luimneach, Contae Luimnigh hlarmhi
Guthan: 061 603 002 Guthan: 090 644 1267
Facs: Facs: 090 647 9290
Riomhphost: admin@southilloutreach.ie Riomhphost: steppingout@eircom.net
Laithrean Laithrean
Gréasain: Gréasain:
(49). Tabor Lodge (50). Tionscadal Promhaidh Thamhlachta
Seoladh: Baile an Déisigh, Béal Guala, Seoladh Cearndg Theach na Clirte, an
Contae Chorcai Phairc Thiar, Tamhlacht, Baile
Atha Cliath 24
Guthan: 021 488 7110 Guthan: 01 427 0600
Facs: 021 488 7377 Facs: 01427 0649
Riomhphost: | taborlodge@eircom.net Riomhphost: | project@tpp.ie
Laithrean www.taborlodge.ie Laithrean
Gréasain: Gréasain:
(51). lonad Oiliuna Tivoli (52). Clar Tower
Seoladh 24 Ardan Tivoli Theas, DUn Seoladh: Teach Chiosdig, Lana Mharcais,
Laoghaire, Contae Bhaile Atha Bdthar Bhaile Néill, Cluain
Cliath Dolcdin, Baile Atha Cliath 22
Guthan: 01284 1028 Guthan: 016236230
Facs: 01 280 2699 Facs: 01623 6237
Riomhphost: | info@tivolitrainingcentre.ie Riomhphost: | info@towerprogramme.ie

Laithrean

www.tivolitrainingcentre.ie

Laithrean

Gréasain: Gréasain:

(53). Trail (54). TREO

Seoladh: 12-13 Srdid Berkeley, Baile Seoladh: 34 lonad Gnd an Ti Chorr, an

Atha Cliath 7 Teach Corr, Port Lairge, Contae

Phort Lairge

Guthan: 018308335 Guthan: 051379 740

Facs: 01 8308335 Facs: 051 379 740

Riomhphost: Riomhphost: | admin@treoportlairge.ie

Laithrean
Gréasain:

Laithrean
Gréasain:

www.treoportlairge.ie
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(55). Ceardlann Qilitina Pobail Thuama (56). Tus Nua

Seoladh: Fearann na mBiocairi Céracha, Seoladh: 135 an Cuarbhéthar
Contae na Gaillimhe Thuaidh, Baile Atha Cliath 7

Guthan: 093 28 115 Guthan: 01453 7111

Facs: 093 25 673 Facs: 01 453 7551

Riomhphost: | tctc@eircom.net Riomhphost: | depaul@depaulireland.org

Laithrean Laithrean www.depaulireland.org

Gréasain: Gréasain:

(57). Tionscadal U-Chasadh (58). lonad Lae Westview (YPP)

Seoladh: Foirgneamh Solas, Pairc Belmont Seoladh: Teach Westview, 17 Plas
Park, Port an Chalaidh, Contae Phort Audley, Corcaigh
Lairge

Guthan: 051 841 740 Guthan: 0214502112

Facs: 051 853 153 Facs: 021 4509877

Riomhphost: | stephen@ucasadh.ie Riomhphost: | aocife.mccarthy@foroige.ie

Laithrean www.ucasadh.com Laithrean www.foroige.ie

Gréasain: Gréasain:

(59). Tionscadal lonad Loch Garman (YPP) (60). WHAD (YPP)

Seoladh: 5/7 Sraid Ui Chonaill Uachtarach, Seoladh: lonad Pobail Orchard,
Baile Atha Cliath 1 Garran Ghort na Silini, Baile

Atha Cliath 10

Guthan: 01 888 1075 Guthan: 01 6209160

Facs: 01 855 7207 Facs: 01 626 2799

Riomhphost: | wexfordcentre@eircom.net Riomhphost: | whad@cherryorchard.ie

Laithrean

www.wexfordcentreproject.com

Laithrean

Gréasain: Gréasain:
(61). WRENS (YPP)
Seoladh: Pairc Fiontair Chill an Ardain, Cill an
Ardain, Tamhlacht, Baile Atha Cliath
24
Guthan: 01466 4275
Facs: 01466 4291
Riomhphost: | info@kdppg.ie
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