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Réamhra

Is ridheas liom Tuarascail Bhliantuil na
Seirbhise Promhaidh don bhliain 2014
a chur faoi bhraid Frances Fitzgerald
TD, an tAire Dli agus Cirt agus
Comhionannais. Sa tuarascail seo,
leagtar amach obair agus feidhmiocht
na Seirbhise le linn 2014 in aghaidh ar
bpriomhchuspdiri agus ar
bpriomhthosaiochtai.

Lean an tSeirbhis Phromhaidh de thacu leis an Roinn cur
chun feidhme a dhéanamh ar Phlean an Rialtais um
Théarnamh Naisiunta 2011-2016 agus ar an gCldr don
Athru a thainig as an Athbhreithnii Neamhspleach ar an
Roinn DIi agus Cirt agus Comhionannais (Iuil 2014). Taimid
ag oibrit chun ar n-acmhainn cheannaireachta agus
bhainistiochta, ar n-oscailteacht agus ar dtrédhearcacht ar
fud praéisis ghnd agus struchtdir ghnd a neartu agus chun
rialachas agus cuntasacht a fheabhsu. Agus na smaointe sin
indr gceann, chuireamar tus le tionscadal tdbhachtach
iontach go luath sa bhliain 2014 chun creat um chaighdedin
chleachtais ar ardchaighdean a chur i bhfeidhm, rud a
thabharfaidh cleachtas agus solathar seirbhise na Seirbhise
Promhaidh chuig leibhéil nua éifeachtachta,
chomhsheasmhachta agus trédhearcachta 6 thaobh
gairmiulachta de. Tabharfaidh sé sinn nios gaire dar sprioc
maidir lena bheith mar eagraiocht a mheastar go fabhrach,
rud is féidir a thaispedint freisin, i gcomparaid le haon
seirbhis den chineal céanna ar leibhéal

idirndisiunta. Cuireadh an chéad sraith d’ocht gcaighdean
cleachtais chun feidhme 6 mhi Dheireadh Fémhair 2014.

Leanann comhoibril idirghniomhaireachta de bheith ina
bhonn tabhachtach le haghaidh bainistiocht éifeachtach
ciontairi.

| dTuarascail an Ghrudpa Athbhreithnithe ar Bheartas
Piondsach a foilsiodh i mi Mhean Fémbhair 2014, leagadh
béim ar an ngd ata ann le héifeachtulachtai a mhéadu sa
ddéigh a ndéanaimid ar ngndé ar fud Gniomhaireachtai
Ceartais Choiritil. Taimid ag oibriu lenar gcomhghleacaithe
sna gniomhaireachtai sin ar son moltai an athbhreithnithe
straitéisigh a chur chun feidhme. Leagtar amach san
athbhreithniu sin treochldr le haghaidh céras piondsach atd
coir, comhréireach, daonnachtuil agus éifeachtach a
fhorbairt.

| gcomhréir le moltai an Bheartais Phiondsaigh,
comhaontaiodh prdtacal Freagartha
Comhghniomhaireachta ar Choireacht idir an Garda
Siochana, an tSeirbhis Phromhaidh agus Seirbhis Phriosuin
na hEireann i mi na Samhna. Ina dhiaidh sin, cuireadh tus
le roinnt clair ditidla chun dul i ngleic le hiompar ciontdiri
ilghniomhacha sainaitheanta.

Ta tuarascail ar dhul chun cinn ar Chomh-Phlean
Straitéiseach Sheirbhis Phriostin na hEireann agus na
Seirbhise Promhaidh 2013-2015 curtha san direamh sa
tuarascail bhliantuil seo. Rud amhdin lenar bhain rath
leantach ba ea leathnu na scéime um Fhilleadh ar an
bPobal. Sdraiodh an sprioclion rannphairtithe do 2014.
D’éirigh leis an gClar um Fhilleadh ar an bPobal cur chuige
éifeachtach ilghniomhaireachta a sholathar maidir le
bainistiu agus athshlanud ciontdiri lena ndéantar solathar do
scaoileadh struchturtha 6 choimedd, rud is cuis le laghdu ar
chiontu, le hathimeascadh feabhsaithe priosunach agus le
tairbhi don phobal leathan.

Go luath i Samhradh na bliana 2014, chuir an tSeirbhis tus
le préiseas comhairlidchdin chun ullmhu dar Straitéis
Seirbhise nua le haghaidh 2015-2017. Reachtaladh
focasghrupai leis an bhfoireann agus le geallsealbhéiri agus
iarradh aighneachtai 6 phairtithe leasmhara. Ghlac
Usaideoiri Seirbhise pairt sa phréiseas comhairliichain den
chéad uair riamh. Reachtdladh grupai oibre le cliaint i
mBaile Atha Cliath agus i gCorcaigh araon agus bhain
torthai an-rathdiil leo.

Taim ag suil le leanuint ddr spriocanna straitéiseacha agus
dar dtosaiochtai straitéiseacha a chomhlionadh in 2015
agus le leanuint dar socruithe leanunacha
comhphairtiochta lendr gcomhghleacaithe i réimse an
Cheartais Choiritil agus muid ag oibriu chun pobail nios
sabhailte agus lion nios |U iospartach a bhaint amach.

Vinain Gprtnan,

Vivian Geiran, Stiturthoir



Rannan 1

CEARD A DHEANAIMID - Obair na Seirbhise Promhaidh

Ar aon |3 ar leith, bainistionn an tSeirbhis Phromhaidh suas le 7,000 ciontoir
atd faoi mhaoirseacht ata ordaithe ag an gCuirt sa phobal (da bhfuil thart ar
7% faoi bhun 18 mbliana d’aois agus 12% ina mna) agus déanann si tuairim is
1,600 measunu ar chiontdiri do na Cuirteanna ag aon am ar leith. Bionn
Oifigigh Phromhaidh i dteagmhail ghniomhach le breis agus 1,500 priostnach
faoi choimead ar aon 1a ar leith. Ullmhaionn siad measunuithe, tugann siad
aghaidh ar cheisteanna a bhaineann le cionta agus ullmhaionn siad
priostnaigh le haghaidh athimeascadh ina bpobal.

NA DAOINE A nOIBRiMID LEO

Oibrimid le ciontéiri, le pobail agus le hiospartaigh na coireachta. Is oibrithe
soisialta ag a bhfuil oilidint ghairmidil iad Qifigigh Phromhaidh. Baineann siad
leas as roinnt cuir chuige agus modhanna oibre sdisialta agus siceolaiochta
indr gcuid oibre. Cuirimid tuarascalacha measunaithe ar chiontairi ar fail do
na Cuirteanna agus don Bhord Paruil agus déanaimid maoirseacht ar
chiontdiri sa phobal ata faoi mhaoirseacht ata ordaithe ag an gCuirt agus
orthu sin atd ar luathscaoileadh maoirsithe 6 phriostin/é choinneail (‘parul’)
chun an riosca go n-athchiontéidh siad a laghdu.

AR gCOMHPHAIRTITHE

Oibrimid le roinnt gniomhaireachtai agus Eagraiochtai Pobalbhunaithe is
comhphairtithe d’fhonn &r seirbhisi a sholathar. focann an tSeirbhis breis
agus an ceathru cuid da buiséad bliantuil le heagraiochtai pobalbhunaithe
a oibrionn i gcomhphairt leis an tSeirbhis chun oibriu le ciontéiri agus a

sholathraionn raon seirbhisi luachmhara agus clar luachmhar a chuireann
luach leis an bpréiseas maoirseachta Promhaidh.

NA hAITEANNA INA nOIBRIMID

Soldthraimid ar gcuid seirbhisi ar fud na tire sa phobal agus i bpriosuin
araon. Ta 395 ball foirne ag an tSeirbhis Phromhaidh. Cuimsionn an figiur
sin 216 oifigeach promhaidh, a n-oibrionn 183 duine diobh i gclirteanna
agus i bpobail ar fud na tire, agus 43 maoirseoir seirbhis pobail.

CONAS A OIBRIMID

Ta ar gcuid oibre bunaithe go priomha ar luachanna oibre sdisialta. Oibrimid
le ciontadiri chun dul i ngleic leis na cliseanna lena n-iompar ciontaithe agus
chun athri a éascl. Ar na modhanna a Usdidtear ta agalldireacht spreagtha,
socru teorann, soiléiriu roil, samhaltu séisialta, comhairleoireacht agus
tacaiocht, idirghabhail géarchéime, idirghabhalacha dirithe charaimi, ar
ldidreachtai agus ar réitigh agus cinedlacha cuir chuige foghlama aosai agus
oideachais. Oibrionn oifigigh le ciontdiri aonair agus tairgeann siad clair
ghrapa agus cldir atd bunaithe ar an teaghlach mar chuid de phlean
struchturtha cdsbhainistiochta.




CEARD A DHEANAIMID:

OBAIR NA SEIRBHISE PROMHAIDH

Is gniomhaireacht de chuid na Roinne DIi agus Cirt agus
Combhionannais i an tSeirbhis Phromhaidh, agus i
tiomanta d’oibriu ar son pobail nios sabhailte agus lion
nios |4 iospartach tri athshlanu ciontdiri.

Is eagraiocht sinn ar a bhfuil sainchdram naisianta arb é
atd ina rdl cur le sabhailteacht an phobail tri
smachtbhannai pobail agus bhearta pobail a bhainistid.
Bainimid é sin amach tri mheasunu éifeachtach agus
bhainistiu éifeachtach a dhéanamh ar chiontairi agus tri
oibriu go dluth le raon leathan eagraiochtai reachtula,
pobail agus deonacha lenar gcuid seirbhisi a sholathar.

Chomh maith leis sin, imrimid rél tdbhachtach in
athimeascadh iarchiontdiri a éascu agus i gcabhair a
thabhairt déibh lena bpatrin iompair chiontaithe a
shard. Bainimid é sin amach tri mhaoirseacht agus tri
idirghabhalacha struchturtha.

Cuirimid le hEirinn nios sabhailte agus nios cothroime a
chruthd ach:

e A chinntiu go gcuirtear
maoirseacht atd ordaithe ag an
gCdirt chun feidhme

e An dochulacht go n-
athchiontdidh duine agus an
baol go ndéanfar dochar don
phobal a laghdu

e Leorghniomh a dhéanamh as an
dochar a dhéanann coireacht
(cuiteamh agus ceartas
aisirioch)

Dhéileail an tSeirbhis
Phromhaidh le breis agus 15,000
ciontoir sa Phobal in 2014

T4 miondealu mionsonraithe ar shonrai staitistiula ar,
fail sna haguisini ag deireadh an doiciméid seo.

Is iad seo na priomhréimsi ina soldthraionn an tSeirbhis
Phromhaidh seirbhisi:

e Maoirseacht ar Chiontdiri agus Bainistiocht
Pianbhreithe;

e Seirbhis Pobail agus Filleadh ar an bPobal;

e Promhadh Daoine Oga (YPP);

e Tionscnaimh Chomhphairtithe Pobail, (lena n-
diritear Eagraiochtai Pobalbhunaithe a bhfuil cistiu a
fhail acu).

FIRIC GHASTA
Ta laithreacht ag an tSeirbhis

Phromhaidh i ngach contae agus i
ngach priosun agus ionad
coinneala.

Tagann obair na Seirbhise Promhaidh faoi dha chatagdir
den chuid is mé:

Measuinu: Cuireann Oifigigh Phromhaidh tuarascalacha
measUnaithe ar chiontdiri ar fail do na Clirteanna, don
Roinn DIi agus Cirt agus Comhionannais, do Sheirbhis
Phriostin na hEireann, don Bhord Paruil agus do
chomhlachtai cui eile de réir mar is ga. Cuireann na
tuarascalacha sin, bunaithe ar ionstraimi cruthaithe
measunu riosca, le cinnti nios eolasai ar
phianbhreitheanna agus ar bhainistiocht ciontdiri i
gcdsanna cui. Déantar measunu sna tuarascalacha ar a
oiriunai atd ciontdir do smachtbhanna pobail agus ar
cheisteanna a bhaineann le ciontu a laghdu.

Maoirseacht: Sa chas go gcuirtear duine faoi
mhaoirseacht na Seirbhise Promhaidh leis an gCuirt,
déanann an tOifigeach Promhaidh maoirseachta
measunu criochnuil ar rioscai agus riachtanais a
bhaineann le cionta. Cuireann an tOifigeach Plean
Casbhainistiochta i bhfeidhm i gcomhar leis an gciontéir
agus le duine ar bith eile a bhaineann leis an gcas. Beidh
sé mar aidhm aige sin cabhru leis an gciontéir aghaidh a
thabhairt ar aon fhadhbanna a bhaineann le ciontd. Agus
plean aonair a chur chun feidhme, ni mér an cinamh sin
a chothromd le leibhéal rialaithe cui ata abhartha don
riosca measunaithe go ndéanfadh an duine dochar don
phobal.



NA DAOINE A nOIBRIMID LEO:

AR gCUID OIBRE LE CIONTOIRI, LE POBAIL AGUS LE hiOSPARTAIGH NA COIREACHTA IN 2014

OIBRIU LE CIONTOIRI

Leanamar de dhirid inar gcuid oibre in 2014 ar

athshlanu agus athimeascadh ciontoiri chun athru
dearfach a chur chun cinn.

Le linn na bliana, lean an tSeirbhis ar aghaidh ag cur
tuarascalacha measunaithe ar fdil do na Cdirteanna
agus don Bhord Paruil agus ag déanamh maoirseacht ar
dhaoine sa phobal ata faoi mhaoirseacht atd ordaithe
ag an gCuirt agus ar luathscaoileadh maoirsithe ¢
choimead.

Cuireadh beagnach 10,000
Tuarascdil Promhaidh (Réamh-
Smachtbhanna) i gcrich in 2014

T4 miondeall mionsonraithe ar shonrai staitistiula ar
fail sna haguisini ag deireadh an doiciméid seo.

MEASUNU AR CHIONTOIRI

Ta measunu ar chiontdiri mar bhonn agus thaca ag obair
na Seirbhise. Déanann sé eolas do bhreitheanna
pianbhreithe agus don déigh a n-oibrimid le ciontdiri chun
athru a chur chun cinn.

Baineann Qifigigh Phromhaidh Usdid as raon leathan
ionstraimi cruthaithe agus bailiochtaithe measunu riosca
agus measunu a dhéanamh acu ar chiontdiri. Cuireann na
hionstraimi measunu riosca sin, i gcomhar le hoilidint an
oifigigh in obair shoisialta, ar chumas oifigeach a oiritnai
ata ciontdiri do thabhairt faoi smachtbhanna pobail a
mheas.

Cabhraionn na hionstraimi leo riachtanais chiontdiri a
bhaineann leis na nithe seo a mheasunu freisin: ciontd, an
baol go ndéanfaidh siad athchiontu ginearalta agus an
baol go ndéanfaidh siad dochar don phobal sa todhchai.

Déantar roinnt de na hionstraimi a cheapadh agus a Usaid
le haghaidh catagdiri sonracha ciontdiri agus cionta, lena
n-diritear daoine dga, ciontdiri gnéis agus foréigean baile.

TIONSCNAIMH NUA IN 2014
Measunu ar Chiontairi
Tuarascalacha aon lae a bhii 33% de

thuarascalacha Seirbhis Pobail na Cuirte Duiche.
Agus forbairt 8 déanambh ar thionscnamh na
dtuarascalacha Seirbhis Pobail Aon Lae,
leathnaiomar an tseirbhis le go gcuirfi
Achombhairc chuig an gCuirt Chuarda ann. Ta
tionscnamh na tuarascalacha seirbhis pobail aon
lae ina chuis le laghdd ar an am atd 4 thogail chun
na casanna sin a phroiseail, rud a chabhraionn le
ceartas nios tapa agus coigilti méra costais a
sholathar.

TIONSCNAIMH NUA IN 2014
Dearbhu
Cailiochta

Ta an tSeirbhis bréduil as a tiomantas do
sharmhaitheas i ngach ceann de na seirbhisi a
chuirimid ar fail.

Léiriodh an tiomantas sin tuilleadh in 2014 nuair a
cuireadh socruithe nua agus feabhsaithe chun
feidhme ar fhoirne measunaithe ar chiontdiri i
mBaile Atha Cliath agus i gCorcaigh.

Dhirigh an tionscnamh ar amlinte agus chailiocht
ar dtuarascdlacha scriofa agus taispeanann sé
treallus na Seirbhise dar gcuid oibre a
athbhreithniu agus a fheabhsu ar bhonn
leanunach le go bhfuilimid ar this cadhnaiochta i
gcleachtas promhaidh.




MAOIRSEACHT AR CHIONTOIRI

Is &€ Maoirseacht agus Bainistiocht Ciontdiri an creat a
mbaineann an tSeirbhis Usaid as chun idirghabhalacha a
sholathar le haghaidh athrd dearfach i gciontairi a chur
chun cinn. Is simpli ata aidhm ar gcuid oibre: is é sin,
iarchiontdir agus, sa deireadh, ball séisialta den tsochai
a dhéanamh de chiontair.

Tar éis measunu tosaigh a churi ¥ k|
gcrich, sanntar Oifigeach
Promhaidh do chiontdiri a
chuirtear ar maoirseacht.
Oibrionn an tOifigeach
Promhaidh leo chun dul i ngleic
leis na fadhbanna bunusacha a
bhaineann lena n-iompar
ciontaithe. Agan am céanna,
déanann an t-oifigeach maoirseacht agus faireachan ar
an gciontdir chun a chinntid go staonann siad 6 chiontu
ina dhiaidh sin. Déantar an mhaoirseacht sin ar
bhealach struchturtha atd bunaithe ar phlean
cuimsitheach casbhainistiochta a comhaontaiodh leis
an gciontair.

Le linn na hoibre sin, déanann an t-oifigeach scriadu
agus anailis ar na tosca go léir a chuireann leis an
iompar ciontaithe. De ghnath, ni minic a bhionn cuis ar
leith amhain le ciontd. Is minice a bhionn roinnt
gnéithe a thagann le chéile ann a threoraionn daoine i
dtreo na coiriulachta. Oibrionn ar gcuid oifigeach leis
na gnéithe sin a aimsiu agus le dirid nua a thabhairt do
chiontdiri amach 6 na bealai frithshéisialta sin.

Agus iad ag baint leas as an oilidint a fuair siad in obair
shoisialta, oibrionn ar gcuid oifigeach le ciontdiri
laistigh de chreat struchturtha chun staonadh a chur ar
aghaidh agus athchiontu a laghdu. Baineann oifigigh
Usaid as roinnt mhaith uirlisi chun an sprioc sin a bhaint
amach. D’fhéadfadh na nithe seo a leanas bheith i
gceist leo: an ciontdir a atreoru chuig sainseirbhisi
ambhail clair chéiredla drugai, chuig cldir spriocdhirithe
atd forbartha ag an tSeirbhis a Usdid chun aghaidh a
thabhairt ar na tosca sonracha a chuireann le hiompar
ciontaithe.

In 2014, leathnaiomar raon na n-idirghabhalacha sin
atd ar fail don fhoireann. Ba é an ceann ba shuntasai
diobh an chéad mhodul den chlar (aonair) nua Choice

and Challenge a triaileadh, a measadh, a foilsiodh agus
a seoladh sa bhliain.

Is é is Choice and
Challenge ann na priomh-
idirghabhail phromhaidh
a neartaionn ar n-

A 12 session offending behaviour group programme

acmhainn chun cabhrt le CHOICE & CHALLENGE

PROGRAMME PACK
ciontoiri staonadh én
gcoireacht. Cabhraionn
an clar le ciontdiri tuairimi
agus dearcthai ditltacha a i

cheistil, spreagann sé

forbairt dearcthai agus iompraiochtai séisialta agus
tugann sé cabhair déibh modhanna dearfacha réitigh
fadhbanna a Usdid. T4 cur chun feidhme naisiinta an

chldir ‘aonair’ Choice and Challenge ar bun.

Sa phictiur thuas: Elaine Murphy, Lorraine Kelly agus Nik Clarke
(Oifigigh Phromhaidh) le roinnt de na rannphairtithe grapa in
Choice and Challenge i dTamhlacht.

T4 sé aitheanta go leathan gur toisc mhor a chuireann
le hiompar ciontaithe i mi-Usaid drugai agus alcéil. Sna
staidéir a rinne an tSeirbhis Phromhaidh ar Mhi-Usaid
Drugai agus Alcéil a foilsiodh in 2012 agus in 2013,
scrudaiodh mi-usaid drugai agus alcéil i measc ciontdiri
faoi mhaoirseacht phromhaidh agus leagadh béim ar an
méid a chuireann an mhi-usaid sin le hiompar
ciontaithe agus le coiridlacht ina dhiaidh sin agus ar an
tionchar a bhionn aici orthu sin.

Mar fhreagairt don chaidreamh sainaitheanta idir mi-
Usaid substainti agus ciontu, d’fhorbair Aonad na
Seirbhise um Fhorbairt Clar cldr um Fheasacht ar Alcdl
lena usaid ag an tSeirbhis agus ag na hEagraiochtai
Pobalbhunaithe is comhphairtithe atd a gcistiu againn.



Triaileadh an cldr sin um fheasacht ar alcél i Samhradh
na bliana 2014 agus measadh é ina dhiaidh sin. Rinne
an tSeirbhis é a thabhairt chun criche agus a fhormheas
i mi na Nollag 2014 agus beidh sé ar an gclar
caighdednach alcéil lena sholathar ar fud na tire.

Chomh maith leis sin, d’fheabhsaigh an clar acmhainn
na Seirbhise chun freastal ar an nga atd ag na
Cuirteanna le clair a chabhréidh le daoine breithniu
agus machnamh a dhéanamh ar an rél a d’imir alcdl ina
gcionty. Tugann sé rogha eile do na Cuirteanna freisin
maidir le déiledil le cionta nach bhfuil chomh
tromchuiseach a raibh alcdl ina ghné diobh.

Is minic a bhionn smacht ar mhianta, agus ldimhseail
feirge go hairithe, ina n-eochairthosca d’iompar
ciontaithe. | gcomhar le hAireacht Ceartais na
Romaine agus le hAireacht Ceartais na hlodaile, rinne
an tSeirbhis Phromhaidh, arna cistit ag an gCoimisiun
Eorpach, comhoibrit san I-Map (an Clar Aonair chun
Fearg a Laimhseail) a fhorbairt.

“Mura sriantar é, is
minice a dhéanann
fearg nios mo
dochair diinn na an
gortl a spreagann

Z 9

1.

Lucius Annaeus Seneca

An cldr aonair naoi seisiun sin, a bhi bunaithe ar
phrionsabail iompraiochta cognaiche, rinne ochtar
ball foirne oilte é a thriail in Eirinn ar dtus.
Chabhraigh na baill foirne sin leis an bprdiseas um
oilidint i solathar an chlair d’Oifigigh Phromhaidh ata
ag oibriu i bpobail ar fud na tire a chur i bhfeidhm.

10

R4l de chuid na Seirbhise nach smaoinitear air go
minic is ea an obair a dhéanaimid le daoine ar
gearradh priostinacht saoil orthu. Oibrionn ar gcuid
oifigeach leo agus iad faoi choimead agus déanann
siad maoirseacht orthu sa phobal agus iad scaoilte.

De bharr an fhais ar lion na gciontdiri sin agus an
mhéadaithe ar an mednfhad ama a chaitheann
‘priosunaigh faoi phianbhreith saoil’ faoi choimead,
tugadh spreagadh don tSeirbhis, trina hAonad um
Fhorbairt Clar, athbhreithnit a dhéanambh ar na clair
éagsula atd in Usaid ag baill foirne Phromhaidh a
oibrionn i bpriosuin agus a sholathraitear go haitiuil.

In 2014, ba é sin ba chuis le cur i gcrich an chldir um
Maireachtail le Pianbhreith Saoil. Is clar tosaigh ar
leibhéal iontrala é a chabhraionn le priosunaigh ar
gearradh priostinacht saoil orthu sa phrdiseas um
pleananna bainistiochta pianbhreithe coimeadta a
chomhlanu.

Dirionn an clar um Maireachtail le Pianbhreith Saoil
ar acmhainn inmhednach ciontdiri a bhaint amach
ach glacadh le freagracht as gniomhartha san am ata
thart agus as roghanna reatha.

FiRIC GHASTA
Ta priosunaigh faoi phianbhreith
saoil faoi réir Maoirseacht

Phromhaidh agus iad scaoilte.
Maireann an mhaoirseacht sin an
chuid eile da saol.

In 2014, rinne an tSeirbhis
Phromhaidh maoirseacht ar
73 priosunach faoi
phianbhreith saoil sa phobal

Ta miondealt mionsonraithe ar shonrafi
staitistitla ar fail sna haguisini ag deireadh an
doiciméid seo.




TIONSCNAIMH NUA IN 2014
Caighdeain Seirbhise
a Fhorbairt

In 2014, chuir an tSeirbhis tus le tionscadal Dearbhu
Cailiochta, Caighdean agus Cigireachta arb é is aidhm
do a chinntiu go leanann an tSeirbhis de na leibhéil
seirbhise gairmidula is airde a chomhlionadh. Rinneadh
an chéad ghrupa d’ocht gcaighdedn a fhorbairt agus a
eisidint sa rdithe dheiridh den bhliain 2014. Is éard
ata sna Caighdedin na rditis chomhaire shimpli faoi
riachtanais Seirbhise sna réimsi sonracha cleachtais
lena mbaineann agus comhlanaionn siad socruithe
reatha faireachain agus tuairiscithe laistigh den
tSeirbhis.

Bearta tabhachtacha san fhorbairt ata 8 déanamh ag
an tSeirbhis Phromhaidh ar phrdiseas laidir iontaofa
Dearbhu Cdiliochta agus Forbartha ata san fhorbairt ar
phroiseas Caighdean agus Cigireachta. Cuirfidh
Dearbhu Ciiliochta le feidhmiocht fheabhsaithe a
fhorbairt ar fud na réimsi go |éir d’obair na Seirbhise
agus le torthai nios fearr do na cliaint agus na
geallsealbhairi eile go |éir ata ag oibril leis an
tSeirbhis. Chomh maith leis sin, cuirfidh sé le tacaiocht
nios fearr agus nios comhsheasmhai do bhaill foirne a
sholathraionn seirbhisi duine le duine.

In 2014 ...

TIONSCNAIMH NUA IN 2014
Eifeachtacht a Mhéadu tri
Chomhroinnt Faisnéise

In 2014, cuireadh tus le hobair ar phrdtacal
foirmidil a fhorbairt idir an tSeirbhis Phromhaidh
agus an Roinn Coimirce Saisialai chun bainistit nios
éifeachtula a dhéanamh ar conas a chomhlionann
ciontdiri na hOrduithe Seirbhis Pobail.

Leis an bprdétacal, atd le teacht i bhfeidhm go luath
sa bhliain 2015, cuirfear ar chumas Oifigeach
Promhaidh, agus iarratais ar thoghairmeacha né ar
bharantais 8 ndéanamh acu, sonrai cruinne seolta
le haghaidh cliaint a chur ar fail do na Gardai agus
don Chuirt ach an seoladh ag a bhfaigheann an
cliant iocaiocht Stdit, i gcas inarb infheidhme, a
dheimhniu.

Déanfaidh foireann Seirbhis Pobail Bhaile Atha
Cliath an proétacal a thriail ar dtus sa chéad raithe
den bhliain 2015 d’fhonn tosu ar chur i bhfeidhm
naisitinta nios moille sa bhliain sin.

Dhéiledil an tSeirbhis Phromhaidh le breis agus 15,000 ciontdir sa phobal

agus fuair si 8,482 atreoru nua Cuirte do 7,416 duine.

Cuireadh breis agus 12,000 tuarascail i gcrich agus rinne na Cuirteanna

7,092 Ordu le haghaidh mhaoirseacht na Seirbhise Promhaidh.

»

Ta miondealil mionsonraithe ar shonrai staitistitila ar fail sna haguisini ag deireadh an doiciméid seo.
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AR gCUID OIBRE LE COMHPHAIRTITHE:

Ta riachtanais chasta ag an-chuid dar n-usaideoiri
seirbhise. Airitear leo fadhbanna anduile agus Obair ildisciplineach le
meabhairshldinte, easpa didine agus mibhuntaiste Ciontoiri Gnéis
séisialta. Aithnionn an tSeirbhis nach féidir Iéi

aghaidh a thabhairt ar na riachtanais sin go léir ina

haonar. Teastaionn cur chuige ilghnéitheach

Bunaiodh Seirbhis Tacaiochta Comhluthai Foothold
in 2012 chun diantacaiocht duine le duine a chur ar
fail do chiontairi ardriosca agus ardriachtanais a

ceangailte. dteastaionn tacaiocht uathu chun athimeascadh sa
phobal tar éis a scaoilte 6 phriosun. Is é is aidhm

Gne thabhachtach den doigh a n-oibrionn an do Sheirbhis Tacaiochta Comhlithai Foothold

tSeirbhis is ea a comhphairtiocht agus a comhoibriu laghdt a dhéanamh ar an mbaol a bhaineann le

le seirbhisi eile ceartais choiritil amhail an tSeirbhis daoine aonair ach cabhru leo dul i dteagmhail leis

Chuirteanna, Seirbhis Phriostin na hEireann agus an an tsochai ar bhealach cuiditheach agus a

Garda Siochana mar aon le seirbhisi reachtula agus fhoghlaim conas is féidir leo maireachtdil go

deonacha eile agus an pobal. neamhspleach agus a n-iompar a choinnedil faoi

smacht gan aon dochar breise a dhéanamh. Chuir
an tSeirbhis Phromhaidh cistiu ar fail do Foothold
le linn 2014, agus é faoi bhainistiocht PACE (ar
Eagraiocht Phobalbhunaithe i).

Ni ghlacann Tionscadal Foothold ach le
hatreoruithe ¢ Oifigigh Phromhaidh. Nuair is féidir,
ba cheart atreoruithe a chur i gcrich sé mhi ar a
laghad roimh dhata scaoilte an duine le gur féidir
le Foothold a mhéid oibre is féidir a dhéanamh

Sa phictiur thuas: Vivien Geiran, Stitrthoir na Seirbhise roimh scaoileadh. Socraitear measunuithe roimh

Promhaidh, John Twomey, Coimisinéir Ciinta an Gharda an scaoileadh 6 phrl'osCm. Ni mor gach atreoru a
Siochana, Michael Donnellan, Ard-Stitrthéir Sheirbhis . . . , . ,
Phriostin na hireann, ag sinit Prétacal Freagartha bheith faoi mhaoirseacht ghniomhach na Seirbhise
Comhghniomhaireachta ar Choireacht. Promhaidh agus beidh siad faoi réir ceanglas chun

fogra a thabhairt don Gharda Siochana.

D’oibrigh an tSeirbhis lenar
gcomhphairtithe i Seirbhis Oibrionn an tSeirbhis Tacaiochta seo mar chuid de
chur chuige ildisciplineach maidir le bainistiocht

daoine a ciontaiodh in iompar gnéasach dochrach.

Phriosuin na hEireann chun
straitéis chuimsitheach do
bhanchiontoiri a fhorbairt.
Chuir an cur chuige
straitéiseach ceangailte sin, a

Cé do a gcuirtear an tseirbhis ar fail?

T4 riachtanais chruthaithe ag gach atreoru sna

seoladh i mi an Mharta 2014, ar &r gcumas cleachtas réimsi um meabhairshlainte, anduil, easpa didine
lena dtugtar aird ar inscne, cinealacha cuir chuige agus aonru sdisialta a bhainfidh leas as seirbhis
oiriinaithe maidir le measuny agus maoirseacht a diantacaiochta duine le duine a bheith & cur ar fail.

dhéanamh ar bhanchiontdiri agus cldir ata sonrach Ni oireann an tseirbhis do chach agus, sa chas gur

do mhnd, amhail obair Seirbhis Pobail, a fhorbairt. m6 go mor an leibhéal riosca nd an leibhéal

riachtanais, is féidir nach mbeidh Foothold 4balta
oibrit leis an gcliant.

In 2014, mna a bhi i 14.8%
d’atreoruithe nua chuig an
tSeirbhis Phromhaidh. 12

Ta miondeall mionsonraithe ar shonrai staitistitla
ar fdil sna haguisini ag deireadh an doiciméid seo.
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Freagairti comhphairtiochta do riachtanais Bhanchiontairi

Osclaiodh ionad Abigail do mhna

Cuireann lonad Abigail do Mhna cdiriocht faoi thacaiocht agus raon
leathan seirbhisi ar fail do mhnd leochaileacha. Airitear leo sin
seirbhisi tithiochta agus gaolmhara faoi thacaiocht a fholaionn saoraidi
agus seirbhisi cénaithe, oideachasula agus teiripeacha mar roghanna
eile ar choimead.

T4 raon gniomhaireachtai bainteach leis an tionscnambh, lena n-diritear
Feidhmeannacht Bhaile Atha Cliath do Dhaoine gan Didean, Comhairle
Cathrach Bhaile Atha Cliath, an tSeirbhis Phromhaidh, Seirbhis
Phriosuin na hEireann, Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte agus Bord
Oideachais agus Oilitina Chathair Bhaile Atha Cliath agus t4 an t-ionad
4 redchtail ag dha eochairghniomhaireacht, is iad sin, De Paul Eireann
agus Novas Eireann.

Rinne conraitheoir obair thégala ar an ionad agus rinne rannphdirtithe
Seirbhis Pobail an bhailchrioch inmheanach. Airiodh leis an ionchur
suntasach sin a chinntit go bhfuil na siledlacha dédhionach agus
doirse, ballai agus cldir sciorta a ghreanail agus a phéinteail. Fuair
rannphdirtithe sa tionscadal oilitint Pas Shabhailte a chabhréidh leo
agus iad ag iarraidh fostaiocht a fhail agus a bheith ina mbaill shéisialta
da bpobal.

Tus Nua (De Paul), ar tionscadal é atd 4 chistil ag an tSeirbhis
Phromhaidh agus a oibrionn le mna atd ag fagdil priosuin né ata faoi
mhaoirseacht phromhaidh, d’athshuigh sé chuig an lonad, rud a
mhéadaigh a n-acmhainn chdiriochta go 15 bhean. Chomh maith leis
sin, is as an lonad a oibreoidh Novas Eireann a aonad le haghaidh 40
bean, a leithdhdiltear a n-aiteanna tri aonad socruchdin larnach
Chombhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath. Comhshuitear an da aonad ar
an aon suiomh amhdin i bhfoirgnimh thadhlacha agus ta deiseanna acu
acmhainni a chomhroinnt agus a bhféinidlacht féin a coimedd.

Imreoidh an t-ionad rél suntasach i bhfreastal ar riachtanais an
chliantghrupa sin agus leanfaidh sé freisin de thacaiocht a thabhairt
don tSeirbhis Phromhaidh inar gcuid oibre le banchiontdiri. Forbairt
lena mbaineann tabhacht ar leith i seo maidir le comhstraitéis
Sheirbhis Phriostin na hEireann agus na Seirbhise Promhaidh agus

cuirfidh si le saol feabhsaithe agus le torthai feabhsaithe do mhna. Thuas: Rannphairtithe Seirbhis Pobail ag

oibrit ar lonad Abigail do Mhn4, Fionnghlas,
agus iomhénna den lonad ar a chur i gcrich.
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Freagairti le haghaidh Ciontoiri gan Didean

Ta an tSeirbhis Phromhaidh ina ball reachtuil de na
naoi bhFéram Chomhairleacha Easpa Didine
Réigiunacha agus oibrionn si laistigh den struchtur sin
chun a chinntit go dtugtar aghaidh ar na riachtanais
atd ag cliaint gan didean de chuid na Seirbhise
Promhaidh. Dirionn an tSeirbhis ar oibriu le
Gniomhaireachtai is Comhphairtithe chun riachtanais
chdiriochta agus athlonnaithe na gciontdiri a éascu i
soldthar seirbhise priomhshrutha. Cuirimid cabhair ar
fail do chiontairi faoi mhaoirseacht phromhaidh chun
riachtanais agus seirbhisi rochtana a shainaithint, rud
a d’fhéadfadh céiriocht a fhold.

Le linn 2014, chuir an tSeirbhis cistiu ar fail do roinnt
Eagraiochtai Pobalbhunaithe a oibrionn sa réimse
seo. Tugann eagraiocht amhain diobh sin, is é sin,
PACE, tacaiocht do dhaoine trid an trasdul 6 phriosun
go dti an pobal agus cabhraionn sé leo a nés
ciontaithe a sharu. Cuireann seirbhisi cénaithe PACE
coiriocht faoi thacaiocht ar fail ar bhonn
gearrthéarmach d’fhir gan didean ata ag fagail
priosuin. Chomh maith leis sin, cuireann PACE
cdiriocht fhadtéarmach isealtacaiochta ar fail do lion
beag ciontdiri. De bhreis air sin, cuireann an tSeirbhis
Phromhaidh cistiu ar fail chun tacu leis an athlonnu
éifeachtach banchiontéiri tri bhithin Tds Nua (De
Paul). Is tionscadal é ata & chistiu ag an tSeirbhis
Phromhaidh a oibrionn le mna atd ag fagail priosuin
nd ata faoi mhaoirseacht phromhaidh.

Ag eascairt as an bplean forfheidhmithe um fhreagairt
an Stait d’easpa didine, tugadh gealltanas go gceapfai
ainmni ¢ Udarais Tithiochta Bhaile Atha Cliath chuig
an Oifig Naisiinta um MeasUnu Riosca agus
Bainistiocht Ciontdiri Gnéis (SORAM) agus go gceapfai
ionadai 6 ait lasmuigh de Bhaile Atha Cliath chun pairt
a ghlacadh sa Choiste Stiurtha Ndisiinta. Neartéidh
sé sin teagmhail idir na grapai ilghniomhaireachta
éagsula, grupai a chuimsionn Feidhmeannacht na
Seirbhise Slainte, Sheirbhis Phriostin na hEireann, an
tSeirbhis Phromhaidh agus TUSLA

Dul i nGleic le hlompar
Ciontaithe lighniomhaigh

Is é is aidhm don Straitéis Freagartha
Comhghniomhaireachta ar Choireacht a
comhaontaiodh idir an tSeirbhis Phromhaidh, an
Garda Siochana agus Seirbhis Phriostin na hEireann i
mi na Samhna 2014:

e Cur chuige ilghniomhaireachta maidir le coireacht
a bhainistiu a fhorbairt agus a neartu tuilleadh.

e Ciontdiri a chur in ord tosaiochta chun
tionscnaimh a fhorbairt a thabharfaidh aghaidh ar
a n-iompar.

e Coireacht a laghdu agus sabhdilteacht an phobail
a mhéadu i bpobail ditiula.

Ar aon dul leis an Straitéis chomhaontaithe, cuireadh
tus le tri thionscnamh thabhachtacha chun dul i
ngleic le hiompar ciontéiri ilghniomhacha
sainaitheanta:

1. Tionscnamh Roghnach Bhaile Munna:
Spriocdhireoidh an tionscnamh nua seo ar na daoine
sin is cuis le hardleibhéal dochair n6 cur isteach do
limistéar sainithe i mBaile Munna Thoir. Tabharfaidh
sé spreagadh doibh staonadh én gcoireacht agus
ligean do ghniomhaireachtai aitiula freastal ar a gcuid
riachtanas, sin né beidh orthu cur suas le leibhéal cui
idirghabhala ata riachtanach chun cur isteach ar a stil
mhaireachtdla choirivil. Féachfaidh an
treoirthionscadal seo le dul i ngleic le hiompar
ciontaithe lion beag daoine ditiula, iompar atd ag dul i
bhfeidhm ar bhraistint sdbhailteachta pobail an
phobail. Oibreoidh an Garda Siochana, Seirbhis
Phriostin na hEireann agus an tSeirbhis Phromhaidh
go dluth le gniomhaireachtai pobail chun dul i ngleic
leis na rudai a fhéadann a bheith ina chuis le ciontu.

2. An Cldr Roghnach Change Works: faoi lathair,
ta an tSeirbhis, i gcomhar leis an Tionscadal Droichid,
ag tionscnamh an chldir Change Works lena
spriocdhiritear ar chiontoiri foréigneacha a measadh
gur déigh déibh moérdhochar a dhéanamh.

3. Cldar Roghnach ACER: is cur chuige
ilghniomhaireachta é maidir le bainistiocht ciontoiri
sainaitheanta a cuisiodh i mbuirgléireacht.
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Oibrit le Ciontéiri Oga

Le linn 2014, lean Promhadh Daoine Oga (YPP)
d’idirghabhalacha oiritnaithe iomlanaiocha a
sholathar do dhaoine éga ar atreoraigh na Cuirteanna
Leanai iad chuig an tSeirbhis Phromhaidh.

T4 teagmhail ghniomhach le teaghlaigh mar bhonn
agus thaca ag ar gcuid oibre le daoine 6ga. Airiodh leis
sin tacaiocht a thabhairt do thuismitheoiri rochtain a
fhail ar chlair thuismitheoireachta éagsula amhail
Teaghlaigh a Neartu agus clair lena dtugtar aghaidh ar
Fhoréigean Leanai in aghaidh Tuismitheoiri.

In 2014, leanamar d’oibriu go dluth le Seirbhis
Phriostin na hEireann agus le Seirbhis Ceartas Oige na
hEireann chun an trasdul daoine éga 6 phriosuin chuig
scoileanna Coinnedla do Leanai a éascu.

Meantdireacht:

In 2014, lean an tSeirbhis Phromhaidh den tseirbhis
meantdireachta a chuireann Le Chéile (Eagraiocht
Phobalbhunaithe) ar fail a chistitd. Bunaiodh Le Chéile
in 2005 chun seirbhis meantodireachta a chur ar fail do
leanai agus do dhaoine éga idir 12 bhliain d’aois agus
18 mbliana d’aois ata pairteach i bPromhadh Daoine
Oga. O shin i leith, mhéadaigh sé a sholathar do
dhaoine éga faoi choinnedil agus da dteaghlach agus
cuireann sé seirbhis Meantdéireachta Tuismitheoiri ar
fail do thuismitheoiri daoine dga ata pairteach i
bPromhadh Daoine Oga.

Ar fud na bliana 2014, chomhoibrigh an tSeirbhis go dluth
le Seirbhis Ceartas Oige na hEireann chun dul chun cinn a
dhéanamh ar chomhspriocanna a sainaithniodh sa Phlean
Gniomhaiochta um Cheartas i Leith an Aosa Oig 2014-2018.
Airiodh leis sin:

e tuilleadh forbartha a dhéanamh ar chldir chiontairi
fianaisebhunaithe,

e deiseanna a uasmhéadu le haghaidh
comhdhalacha atd ordaithe ag an gCuirt chun an
riosca go n-athchiontdidh duine a laghdu,

e na prétacail maidir le ciram le linn coimeadta
agus le hiarchuram a athbhreithnid le haghaidh
imeascadh daoine dga.

Bhi deiseanna againn oibrit go dluth le gniomhaireachtai
eile ar an leibhéal naisiunta agus ar an leibhéal
idirndisiunta in 2014. D’fhreastail roinnt ball foirne YPP ar
fhéram bliantuil inar dhirigh an phriomhlaithreoireacht ar
Mheitheal, ata ina Shamhail Chleachtais Naisiunta do gach
gniomhaireacht a oibrionn le Leanai, le Daoine Oga agus
lena dTeaghlach. Is é is aidhm do Mheitheal, ata a threoru
ag TUSLA, a chinntiu gurb ar bhealach éifeachtach trathuil a
dhéantar riachtanais agus laidreachtai leanai agus a
dteaghlaigh a shainaithint agus a thuiscint agus gur ar an
mbealach sin a fhreagraitear déibh.

Chuir an tSeirbhis paipéar i lathair dar teideal “Narrating
Desistance, Identity Change with Young People” (“Trdcht ar
Staonadh, Athru Féiniulachta le Daoine Oga”) mar chuid de
thionscadal arna chistit ag an Aontas Eorpach ar
Atitimeachas Ciontdiri Oga a ndearna Aireacht Ceartais na
Portaingéile 6stail air.

I mi luil 2014, thugamar an spreagaitheasc ag an
gcomhdhdil ‘Child to Parent Violence: Innovations in
Practice, Policy and Research’ (‘Foréigean Leanai in
aghaidh Tuismitheoiri: Nudlaiochtai i gCleachtas, i
mBeartas agus i dTaighde’) arna cistit ag an AE in Ollscoil
na hEireann, Gaillimh. San aitheasc dar teideal
“Implementing a Non-Violent Resistance Programme -
Reflections on Process and Practice” (“Clar
Frithbheartaiochta Neamhfhoréigneach a Chur Chun
Feidhme - Machnamh ar Phréiseas agus ar Chleachtas”),
cuireadh sios ar chur chun feidhme an chldir sa tSeirbhis

Bhain 11 teaghlach leas as clar
na Seirbhise um Theaghlaigh a

Neartu a solathraiodh i

gCorcaigh in 2014




Ar gCuid Oibre le hiospartaigh na

Coireachta

Ta an tSeirbhis Phromhaidh tiomanta do lion na n-
iospartach a laghdu tri athshland rathdil ciontéiri. T3
abhair imni iospartach ina gcuid larnach dar dteagmhail
le ciontdiri i dtuarascalacha réamh-phianbhreithe, i
bpleananna aonair um maoirseacht ar chiontairi, i
gclair obair ghrupa agus san obair ar fad a bhaineann le
bainistiocht riosca.

iospartaigh a Bhreithnit i Meastnu ar Chiontoiri
Agus measunu 4 dhéanamh acu ar a oiriunai ata
ciontdir do smachtbhanna pobail, tugann Oifigigh
Phromhaidh aghaidh ar thuiscint ar an dochar a
rinneadh d’iospartach aitheanta an chiona. Tugann an
measunu struchturtha aghaidh ar na gnéithe
d’fheasacht ar an iospartach i ngach tuarascail réamh-
smachtbhanna agus breithnitear sabhdilteacht
iospartaigh i gcomhthéacs moltai don Chuirt.

iospartaigh a Bhreithnit i Maoirseacht ar Chiontéiri
Cuid d’obair phromhaidh le roinnt mhaith blianta anuas
is ea cleachtas aisirioch. Inar gcuid oibre ar chiontéiri a
mhaoirsil, cuirimid bearta san direamh chun feasacht
ar an iospartach, tuiscint don iospartach agus
cuntasacht an chiontéra a mhéadu. Airitear leis an
obair sin gnéithe sonracha de chiiteamh agus d’obair
aisirioch amhail Seirbhis Pobail, comhdhalacha
teaghlaigh, idirghabhail idir an t-iospartach agus an
ciontdir agus painéil phobalbhunaithe chuitimh.

O mhi an Mharta 2014, d’éascaigh an tSeirbhis 477
Painéal Ceartais Aisirioch indr gcuid oifigi i Margadh an
Fhéir. Redchtdil an tSeirbhis 36 Comhdhail Teaghlaigh
freisin.

Tuarascalacha Tionchair iospartaigh

Combhlanaionn an tSeirbhis Phromhaidh tuarascalacha
tionchair iospartaigh ar iarratas na Cuirte i gcdsanna
dirithe. Agus na tuarascalacha sin & gcomhlanu aici,
tugann an tSeirbhis aitheantas do riachtanais
shonracha agus speisialta na n-iospartach agus
féachann si le cur ar a gcumas a gcuinsi a léiritd don
Chuirt. Chomhlanaigh an tSeirbhis 53 Tuarascail
Tionchair {ospartaigh do na Cuirteanna in 2014.

Freagairt d’Abhair
Imni lospartach

Déanann an tSeirbhis Phromhaidh dianiarracht i
gconai freagairt d’aon iarratais a dhéanann
iospartaigh na coireachta ar fhaisnéis n6 ar
chinamh ar bhealach ata pras, tuisceanach agus
cabhrach.

Rinneadh tuilleadh forbairti in 2014 maidir le
freagairti trathdla éifeachtacha d’iarratais agus do
riachtanais iospartach a sholathar de réir ar
gCairte fospartach (2010) agus de réir Threoir
2012/29/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n
gComhairle (2012).

T4 Foireann um Sheirbhisi d’iospartaigh bunaithe
ag an tSeirbhis Phromhaidh. Cuimsionn an
fhoireann 5 Oifigeach Promhaidh sinsearach atd
lonnaithe ar fud réigidin gheografacha na
Seirbhise faoi stidir an Chomhordaitheora
Naisiunta um Sheirbhisi d’fospartaigh.

| mi Mhean Fémhair 2014, eisiodh ndsanna
imeachta oibritchain na Foirne um Sheirbhisi
d’{ospartaigh chuig an bhfoireann ar fad. Sa
doiciméad nds imeachta sin, leagtar amach na
prionsabail a bhuntacaionn le cleachtas, le rél na
Foirne um Sheirbhisi d’iospartaigh agus le
bainistiocht na teagmhala tosaigh agus an
chaidrimh thosaigh le hiospartaigh.

Déanfaidh an Fhoireann um Sheirbhisi
d’lospartaigh:
= Pointe teagmhéla aonair a chur ar fail ar bhonn réigitinach do na
hiospartaigh go |éir a iarrann faisnéis n6 a chuireann abhair imni
inidl i dtaca leis an dochar a ndearnadh déibh.
Teagmbhail a dhéanambh leis an jospartach go direach, éisteacht le
habhair imni, freagairt go cui agus comhairle a chur ar fail faoi
sheirbhisi dbhartha tacaiochta d’iospartaigh mas ga.
Freagairt go héifeachtach d’iarratais iospartach ar idirghabhail
cheartais aisirioch.
A chinntiti go bhfuil faisnéis cruinn, cothrom le data agus ar fail go
leictreonach (suiomh Gréasain) agus i gcoip chrua, rud a
mhéadaionn rochtain iospartach ar an tseirbhis.
Foireann promhaidh a chur ar an eolas faoin tseirbhis ar fail agus
faoi cén ait agus cén doigh ar féidir leo rochtain uirthi.
Bun( agus maoirseacht a dhéanamh ar chéras cui le haghaidh
sonrai a thaifeadadh agus a bhainistiG.
Doiciméid &bhartha bheartas seirbhise/treoirlinte a phrofail chun a
chinntit gur breithniodh &bhair imni fospartach agus gur tugadh
aghaidh orthu istigh iontu.

POBAIL NiOS SABHAILTE AGUS LION NiOS LU iOSPARTACH TRi ATHSHLANU CIONTOIRI




NA hAITEANNA INA nOIBRIMID:

AR gCUID SEIRBHISI A SHOLATHAR

Ar gcuid oibre i bPobail

In 2014, leithdhaileadh €10.7 milliun de bhuiséad
foriomldn na Seirbhise Promhaidh chun roinnt
Eagraiochtai Pobalbhunaithe ar fud na tire a thacaionn le
hobair na Seirbhise a chistiu. Airitear leis na seirbhisi sin
oilidint agus oideachas, clair bhainistiochta ciontdiri,
coiriocht chénaithe agus clair chéireala mi-usaid
drugai/alcéil. Is é is aidhm do gach Eagraiocht
Phobalbhunaithe seirbhis a thairiscint do chiontdiri nach
mbeadh in ann leas a bhaint as deis seirbhise
priomhshrutha ar shli eile.

Baineann rithabhacht leis na comhghuailliochtai
straitéiseacha sin maidir lenar sprioc um thorthai a
fheabhsu d’iospartaigh agus do chiontdiri araon a bhaint
amach. Gach bliain, tiomnaionn eagraiochtai deonacha
ata ag iarraidh cistithe do raon aschur atd ar aon dul le
Pleananna Straitéise agus le Pleananna Oibre na Seirbhise
Promhaidh. T4 cistil ag brath ar chomhaontu cistithe ina
leagtar amach na torthai lena mbaint amach a bheith a
shiniu ag an eagraiocht.

Clair Oideachais agus Athimeasctha do Chiontdiri
Tugann taighde le tuiscint gur tosca a chuireann go mor le
ciontu iad eisiamh sdisialta agus easpa deise le hathru.
Eochairghné de dhul i ngleic le hiompar ciontaithe is ea
athimeascadh rathuil ciontdiri agus iarphriostnach sa

phobal.

In 2014, chuir an Roinn Dli agus PP Y PN

Cirt agus Comhionannais cistiu ar "0‘0 Q‘ ‘0"
2 N

fail do Chumann na hEireann um Gy W

Athimeascadh Ciontdiri (IASIO)
trid an tSeirbhis Phromhaidh agus

IASIO

IRISH ASSOCIATION FOR THE SOCIAL
IN '[cR.Y ON OF OFFENDERS

tri Sheirbhis Phriosuin na
hEireann.

Is é is an IASIO ann na eagraiocht phobalbhunaithe
naisiinta do chiontdiri aosacha sa chéras ceartais choiriuil
a dhirionn go sonrach ar roghanna eile ar chiontu agus ar
athphriosunu. Baintear é sin amach tri sheirbhisi direacha
a chur ar fail do chiontairi sa phobal agus i ngach priostn
in Eirinn. Is iad an dé choltn de sheirbhisi an IASIO na
tacu le cobhsaiocht is cuis le hathrd agus cabhru le
deiseanna a chruthu do chiontéiri déanamh amhlaidh. Is
ionann seirbhisi an IASIO agus droichead tabhachtach idir

an coras ceartais choiriuil agus an pobal.
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Cuimsionn an IASIO tri sheirbhis phriomha: an Clar
Nascachta, an tSeirbhis GATE agus an tSeirbhis
Athlonnaithe. T4 an Clar Nascachta ina thionscnamh
ndisiunta a sholathraionn na seirbhisi seo d’iarchiontdiri
agus do dhaoine a atreoraiodh trid an tSeirbhis
Phromhaidh: jabshocru, taithi oibre, infhostaitheacht agus
oilidint ar an lathair oibre, oideachas, socru printiseachta
agus seirbhisi gaolmhara pobail.

Is éard atd sa tSeirbhis GATE agus sa tSeirbhis
Athlonnaithe atd a gcistiu ag Seirbhis Phriosuin na
hEireann na seirbhisi uathula priostinbhunaithe
fostaiochta ‘trid an ngeata’ a chothaionn idir
athimeascadh cobhsai agus athlonnu cobhsai ach
tacaiocht a thabhairt do phriostnaigh sa trasdul 6
phriosin go dti an pobal.

Clair Choiredla agus Athshlanaithe Drugai

Is é is Tionscadal
wnarganan oy CORNMARKET

rbhair ann na

\I/

tionscadal | P R O-J E CT
idirghniomhaireach SeskingielpsSesking shange
ta pobalbhunaithe céiredla agus athshlanaithe faoi
choimirce Fhorbairt Aititil Loch Garman. Cuireann an
tionscadal ar chumas ciontdiri agus mi-usdideoiri
substainti aistrit chuig stil mhaireachtdla ata cobhsai agus

tairgiail.

I mi Aibreain 2014, sheol Tionscadal Mhargadh an Arbhair
i Loch Garman clar darb ainm REFRAME (Feabhsu
Athshlanaithe agus Spreagtha Dirithe ar Obair Aisirioch).
Gheobhaidh gach rannphairti sa chldr iocaiocht
Fostaiochta Pobail le linn déibh pairt a ghlacadh i gclair
athshldnaithe a thacaionn lena n-aistrit amach 6n
gcoireacht agus 6 mhi-usaid drugai agus alcdéil. Chomh
maith leis sin, glacann rannphairtithe pdirt in obair arb é is
aidhm di comhar a ioc leis an bpobal, mar shampla tri
phdirt a ghlacadh i mbriogdidi oibre Chomértas na mBailte
Slachtmhara mar oibrithe deonacha. Cuirfear an clar nua i
bhfeidhm i mBaile Loch Garman, i nGuaire, in Inis
Corthaidh agus i Ros Mhic Thriuin.


http://www.iasio.ie/
http://www.wld.ie/wp-content/uploads/2013/05/photo.jpg

Ta Comhairle Contae Loch Garman ag cabhrd leis an
tionscadal ach cuibhrinn a chur ar fail le haghaidh na
gné gairneoireachta de na clair. Ta an tSeirbhis
Fostaiochta Aititla ag oibriti le rannphairtithe chun
an fhéidearthacht go rachaidh siad ar aghaidh chuig
breisoideachas, oilitint agus margadh an lucht
saothair a fheabhsu. T4 Campas Loch Garman
d’Institivid Teicneolaiochta Cheatharlach agus
Forbairt Aititil Loch Garman ag tacu leis an gclar
freisin.

)

CORNMARKET - =7 CORNMA|
PRO

4

Sa phictiur thuas: An tAire Joan Burton TD agus Paul
Delaney, Comhordaitheoir Thionscadal Mhargadh an
Arbhair, i lathair ag seoladh chlar REFRAME i bPairc an
Chrdcaigh i mi Aibreain 2014.
Clair Mheantdireachta Ciontoiri
Baineann rithabhacht le
deiseanna le daoine 6ga a
threorud amach én
gcoiridlacht a chruthid agus a {@ (’j/(_{,',(:(,/{—‘,.
uasmhéadu maidir le lion na Mentoring Project
n-iospartach a laghdu agus le
pobail nios sdbhailte a chruthd. In 2014, lean an
tSeirbhis de thionscadal meantdireachta Le Chéile a

chistiu.

Is é is Le Chéile ann nd tionscadal naisitnta a
oibrionn i gcomhphairt le rannég na Seirbhise
Promhaidh um Promhadh Daoine Oga agus a
chuireann meantadireacht ar fail do dhaoine 6ga ata i
dtriobldid leis an dli. Earcaionn Le Chéile oibrithe
deonacha 6n bpobal agus tugann sé oilidint agus
tacaiocht déibh chun gniomhu mar mheantairi do
dhaoine 6ga ata faoi mhaoirseacht na Seirbhise
Promhaidh.

LR T |
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In 2014, chuir an tSeirbhis
Phromhaidh tacaiocht chistithe

ar fail do 61 Eagraiocht
Phobalbhunaithe a chuireann

seirbhisi oideachais, andtile,
combhairleoireachta agus
cadiriochta ar fail do chiontairi.

Ta liosta d’Eagraiochtai Pobalbhunaithe a
fhaigheann cistiu trid an tSeirbhis Phromhaidh ar
fail sna haguisini ag deireadh an doiciméid seo.

a1

funded by

1/ .
/ [he Probation Service

\‘T An tSeirbhis Phromhaidh



Seirbhis Pobail

Caiteamh do phobail tri Sheirbhis Pobail

Rol tabhachtach de chuid an Chérais
Cheartais Choiriuil is ea féachaint le haghaidh
a thabhairt ar an dochar a dhéanann
coireacht. Thar ceann na Roinne Dli agus
Cirt, bainistionn an tSeirbhis Phromhaidh
ciontdiri a dtugtar ordu déibh Seirbhis Pobail
a dhéanamh in ionad pianbhreith choimeadta
a chaitheamh. Is le leas an phobail atd an
obair a dhéantar ar Sheirbhis Pobail agus
clddaionn si raon leathan gniomhaiochtai
amhail baint graifiti, piocadh bruscair,
tirdhreachu, etc.

Faoi threoir Maoirseoir Seirbhis Pobail, chuir
foireann amhain de chliaint Seirbhis Pobail
agus Filleadh ar an bPobal tus le hobair in
lonad agus Garrai Pobail Chnoc Mitin i
Samhradh na bliana 2013. Leanadh de na
hoibreacha ar an laithrean sin ar fud 2014
agus diriodh leo athchairid iomldn ar an
taobh istigh agus ar an taobh amuigh den
lonad. Is éard a bhi i gceist ansin nd obair
fhairsing ullmhuchain agus péinteail
siledlacha, ballai, doirse agus framai
fuinneoige.

Nuair a bhiothas ag leanuint den obair ar
phéinteail, ghlac cliaint pairt freisin i nGarrai
Pobail a thogdil agus a thirdhreachu, rud a
d’eascair as tiomsu airgid ar thug an
tionscadal faoi. Ni hé amhdin go raibh cliaint
freagrach as an ngarrai a chruthu ach tochailt
agus cur, rinne siad leaca pabhala a leagan
agus clog gréine a chur suas freisin.

Nios déanai fos, fuair lonad Pobail Chnoc
Mitin tuilleadh cistithe chun forbairt bhreise
a dhéanamh ar an nGarrai Pobail. T4 baint
rialta ag Seirbhis Pobail leis an ionad sin agus
cuirfidh si ionchur leis an limistéar garrai nua
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Tugann Coiste Bailte Slachtmhara Bhaile Atha
Luan aitheantas don méid a chuir Seirbhis
Pobail leis

Le déanai, bhronn Coiste Bailte Slachtmhara Bhaile
Atha Luain an ddmhachtain um an gcomhphairtiocht
is fearr ar an tSeirbhis Phromhaidh le déanai de
bharr na hoibre iontai a rinne an fhoireann seirbhis
pobail i mBaile Atha Luain agus sa cheantar
maguaird.

Sa phictiur thuas: Tom Ruder, Oifigeach Promhaidh, agus
Christy Haugh, Maoirseoir Seirbhis Pobail, leis an
Damhachtain um an gComhphairtiocht is Fearr.

Ta sé léirithe go bhfuil na rannphairtithe seirbhis
pobail ag baint an-leas as an obair sin agus cuireann
si roinnt scileanna nua ar fail déibh freisin. Tugann sé
deis don rannphairti an comhar a ioc leis an bpobal
aitidil chun cliteamh as a iompar ciontaithe.

Léirionn sé an t-ardmheas atd ag Coiste na mBailte
Slachtmhara agus ag an bpobal aitiuil ar an méid a
chuir an tSeirbhis Phromhaidh lena gcuid oibre
iontai.

Sa phictiur thuas: Garrai Pobail Chnoc Mitin bunathraithe chun
feahhaic le riinamh Seirhhic Pnhail



An Tionscadal um Fhilleadh ar an bPobal -
Halla Bhaile na Sceach

| gComh-Phlean Straitéiseach Sheirbhis Phriosuin
na hEireann agus na Seirbhise Promhaidh 2013-
2015, tugadh gealltanas go bhforbréfai tionscadal
gairneoireachta i gcomhphairt i Halla Bhaile na
Sceach, Contae Bhaile Atha Cliath Thuaidh.

T4 an tAonad um Fhilleadh ar an bPobal, ar aonad
comhshuite é (an tSeirbhis Phromhaidh - Seirbhis
Phriosudin na hEireann), freagrach as bainistiocht
an tionscadail i suiomh Halla Bhaile na Sceach, a
osclaiodh in 2013. On uair sin i leith, bionn thart
ar 14 dhuine de phriosinaigh iontaobhais né de
dhaoine ata pairteach i bhfilleadh ar an bpobal / i
seirbhis pobail ar aon |3 ar leith ag tabhairt faoi
dhualgais oibre agus ag fail oilina a bhaineann le
gairneoireacht ar an laithrean.

Ta sé ar an aon laithredn seirbhis pobail da
chinedl. Oibrionn rannphdirtithe as 3 shruth ar
leith (Filleadh ar an bPobal, Seirbhis Pobail agus
priosinaigh ag caitheamh seala) i lathair amhain
gach 13 faoi mhaoirseacht foirne én da
ghniomhaireacht, a oibrionn i gcomhar.

Ta ag éiri go geal leis an tionscadal 6 thaobh an
chuitimh atd i gceist agus na dtacar scileanna ata
a bhforbairt ag na cliaint de. Tugann an tionscadal
na torthai, arb ionann iad agus 70 cliathbhosca bia
gach seachtain, d’eagraiochtai carthanachta ar
chothaiomar caidreamh leo sa bhliain ata thart.

Seachadtar an bia do thithe altranais, do bhrinna
do dhaoine gan didean, do bhrinna, do bhridnna

bia, etc. Ta obair déanta ar an tionscadal ag breis
agus 100 cliant 6 osclaiodh an laithrean.

i o e ol ool |
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Sa phictiur thuas: Tionscadal Gairneoireachta Halla Bhaile na Sceach i mBaile
Atha Cliath.

Sa phictiar thuas: Roinnt de na torthai a fasadh ar Thionscadal
Gairneoireachta Bhaile na Sceach.

In 2014, rinne na Cuirteanna beagnach 2,200 Ordu Seirbhis Pobail.

Ordaiodh breis agus 327,000 uair d’obair Sheirbhis Pobail.

Ta miondealt mionsonraithe ar shonrai staitistitla ar fail sna haguisini ag deireadh an doiciméid seo.




In 2014, d’oibriomar le breis agus 10’ OOO Usaideoir

Seirbhise gach 13,

da raibh beagnach 9’ OOO duine sa phobal

Isé€4-5 mi"iﬁn* luach

barulach na hoibre neamhioctha don Phobal a
Community Service rinneadh le Seirbhis Pobail agus Filleadh ar an
bPobal in 2014.

* Bunaithe ar rata iospha €8.65 san uair arna mhéadu faoi na huaireanta oibre a rinneadh le Seirbhis Pobail
agus Filleadh ar an bPobal.

327,730 uair

d’obair neamhioctha le leas an phobail curtha i gcrich
ag ciontoiri ar Sheirbhis Pobail in 2014



CONAS A OIBRIMID:

Ar gCuid Acmhainni a Bhainistit

Ta an tSeirbhis Phromhaidh tiomanta d’'uasmhéadu a
dhéanamh ar na deiseanna ata againn solathar
seirbhise dar gcustaiméiri go léir a fheabhsu ach ar n-
acmhainn a mhéadu agus freagairt d’athruithe ar
éileamh.

Le linn 2014, lean an tSeirbhis d’acmhainni a athailinit
chun solathar seirbhise duine le duine a uasmhéadu. Is
éard a bhi i gceist ansin bainistiu réamhghniomhach a
dhéanamh ar acmhainni daonna, lena n-airitear baill
foirne a ath-imlonnu d’fhonn freagairt do riachtanais
athraitheacha agus do thionscnaimh nua.

Redchtaladh comortais le haghaidh post mar
Bhainisteoiri Réigilnacha agus mar Oifigigh
Phromhaidh Shinsearacha, rud ba chdiis le ceapadh
beirt Bainisteoiri Réigiinacha nua i mi Mhean Fémhair
2014 agus beirt Oifigeach Promhaidh Sinsearach i mi na
Samhna agus i mi na Nollag. Earcaiodh naonur
Oifigeach Promhaidh sealadach chun bearnai criticitdla i
solathar seirbhise a lionadh i laithreacha tdbhachtacha
ar fud na tire.

Is go seasta a chuireann an tSeirbhis Phromhaidh
sldinte agus folldine na foirne ar fad chun cinn agus
aithnionn si an tdbhacht a bhaineann le dea-
thimpeallacht oibre a chur chun cinn do chach. Trinar
gCldr Sldinte agus Folldine leantach, leanamar
d’fheasacht ar stileanna maireachtala slaintiula i measc
na foirne a chruthu agus iad a chur chun cinn.

Tosaiocht de chuid na Seirbhise in 2014 fés ba ea
Sldinte agus Sabhailteacht ar bhfoirne a chinntid. Bhuail
ar gCoisti Slainte agus Sabhailteachta le chéile go rialta
sa bhliain agus cuirtear Sldinte agus Sabhailteacht san
direamh mar mhir éigeantach ar chlar cruinnithe le
haghaidh gach cruinnithe naisiunta, réigitinaigh agus
bainistiu foirne.

Mar chuid den bhainistit comhordaithe ar Shldinte
agus Sabhailteacht, ainmniodh na seachtaini dar tosach
an 20 Bealtaine agus an 20 Deireadh Fomhair mar
sheachtaini Sldinte agus Sabhdilteachta de chuid na
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Seirbhise. Bhi ar bhainisteoiri réigiinacha agus ar
bhainisteoiri dititla a chinntit go ndearnadh gach
ceanglas éigeantach, amhail aslonnuithe éigeandala
agus measunuithe riosca, a chur i gcrich/a
athbhreithnid le linn na seachtaini sin.

Lean an tSeirbhis d’oibrit go dluth leis an
nGniomhaireacht um Eilimh ar an Stat (SCA) agus rinne
si dul chun cinn suntasach ar Chaighdean 18001:2007
um Bainistiocht Sldinte agus Sdbhailteachta Ceirde a
aithnitear go hidirndisidnta a thabhairt isteach. In
2014, chuir an tSeirbhis tus leis an gcoras a thabhairt
isteach ar bhonn treoirscéime i gcuig laithrean.
Chabhraigh feachtas spriocdhirithe faisnéise leis an
trasdul chuig an treoirscéim agus cuireadh seisiuin
faisnéise ar siul leis na baill foirne go léir a bhi
bainteach Iéi. Chuir an SCA iniuchadh tosaigh i gcrich
an 15 Nollaig 2014 tar éis treoirscéim rathuil. Foilseofar
tuarascail go luath in 2015.

Forbairt Foirne

Lean an tSeirbhis Phromhaidh de chdrsai oiliuna, de
sheiminedir agus de chomhdhalacha ata ar chomhréim
lenar riachtanais ghno agus oibritichdin a éascu.

Fuair baill foirne riarachdin oilidint i Seirbhis do
Chustaiméiri agus i nDéiledil le hlompraiocht
Dhushlanach. Rinneadh an clar deireanach a oiritnu
agus a sholathar dar Maoirseoiri Seirbhis Pobail freisin,
a fuair oilivint Slainte agus Sabhailteachta a bhaineann
lena rél.

Chuir graid Oifigeach Promhaidh oilidint i gcrich i sain-
idirghabhalacha le ciontdiri, lena n-airitear oibriu le
foréigean teaghlaigh agus le ciontd gnéasach. Chomh
maith leis sin, fuair siad oilidint i bpriomhscileanna
ambhail Agalléireacht Spreagtha, Cleachtas Aisirioch
agus lospartaigh na Coireachta a Thuiscint.

In 2014, cuireadh oilidint in I-MAP ar fail do bheagnach
90 ball foirne (is idirghabhail duine le duine i arb é is
aidhm di forbairt a dhéanambh ar na scileanna agus na



teicnici a ligeann do dhaoine a bhfearg a laimhseail
agus a smachtu).

Ghnéthaigh naoi mball foirne dhéag Maistreacht in
Obair Shoisialta agus rinneadh eagru agus solathar
ag cruinnithe Foirne Réigiunai ar chldr leis an
bhfoghlaim agus torthai a dtrachtais taighde a
scaipeadh.

Thuas: A Maistreacht a fail ag Foireann na Seirbhise
Promhaidh ag searmanas bronnta a bhi ar sitl sa Cholaiste
Ollscoile, Baile Atha Cliath, Belfield, an 4 Mean Fémhair
2014.

Ina theannta sin, lean an tSeirbhis da
dldthchaidreamh le hinstitididi 3u Leibhéal agus
d’éascaigh si 21 socrichan cleachtais ghairmiuil do
mhic |éinn oibre séisialta in 2014. Gné larnach
d’oilidint oibre séisialta gairmidla iad na socrdchain
sin agus maireann siad 14 seachtaine de ghnath.
Chomh maith leis sin, thug foireann na Seirbhise

Promhaidh roinnt léachtai do mhic Iéinn sa Cholaiste

Ollscoile, Baile Atha Cliath, agus sa Choldiste
Ollscoile, Gaillimh.

Comhdhail Foirne
I mi na Nollag 2014, chuir an tSeirbhis Phromhaidh

Ag oscailt na comhdhala dd, chuir Vivian Geiran,
Stiurthoir, béim ar an rél bunriachtanach ata le

himirt ag gach ball foirne i bhfis na Seirbhise don
todhchai a mhuanld agus a bhaint amach: Fis atd

bunaithe ar chuntasacht, ar fheabhas, ar dheiseanna

agus ar chroi-chreididint in acmhainn an duine le
haghaidh athru.
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Thuas: Foireann na Seirbhise Promhaidh ag freastal ar
an aComhdhail.

Chomh maith leis sin, bhi an deis ag an bhfoireann
éisteacht le beirt aoichainteoiri saineolaiocha
Albanacha ar an téama um staonadh, is iad sin, an
tUas. Allan Weaver, Ceann Foirne um Obair
Shoéisialta Cheartais Choiriuil, agus an Dr Beth
Weaver, Léachtdir Sinsearach sa Roinn Oibre
Séisialta agus Beartais Shaisialta in Ollscoil
Strathclyde.

comhdhail foirne rathduil ar siul i dTeach Brian Stack,
Coliste Oilitina Sheirbhis Phriosdin na hEireann, Port

Laoise. D’fhreastail gripa ionadaioch a chuimsionn

Sa phictiur thuas: Ita Burke, Ursula Fernée, Vivian

Geiran, Allan Weaver, Beth Weaver agus Una
Nnvle

150 ball foirne ar an gcomhdhail, agus iad ainmnithe

6 fhoirne agus 6 réigiuin ar fud na tire, agus a

chludaionn raon leathan na rél ar fud na Seirbhise. Fuarthas aiseolas thar a bheith dearfach on

gcomhdhail agus chabhraigh sé le baill foirne cuid

Athrd Marthanach, deis a chur ar fail do bhaill foirne ngnathchleachtas. Chuir an tSeirbhis na haschuir 6n

cheisteanna tdbhachtacha cleachtais ghairmidil agus 2017 agus ina pleananna oibre ina dhiaidh sin.

cur leis na réitigh orthu.
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Ta an tSeirbhis Phromhaidh tiomanta do na
prionsabail rialachais chorparaidigh is fearr tri
chleachtais dhea-shainithe agus dhea-bhainistithe
chun a chinntiu go gcomhliontar caighdedin eiticiula.

Taimid tiomanta do dhiriu custaiméiri
ardchaighdeain agus seirbhisi 8 solathar againn. T4
Oifigeach Seirbhise do Chustaiméiri ag an tSeirbhis a
dhéanann maoirseacht ar gheardin faoin tseirbhis do
chustaiméiri. T4 sonrai faoi na beartais um sheirbhis
do chustaiméiri ar fail ar ar suiomh Gréasain.
Cuireadh tus le hathbhreithniu ar na Beartais um
Sheirbhis do Chustaiméiri go mall in 2014.

In 2014, redchtdladh breis agus
11,921 agallamh le cliaint in Oifig
Mhargadh an Fhéir agus
redchtdladh breis agus 5,000
agallamh indr n-oifigi i gCorcaigh.

Solathar:

Leanann an tSeirbhis Phromhaidh de
mhonatdireacht a dhéanamh ar chaiteachas
ceannaigh, athbhreithnid a dhéanamh ar riachtanais
cheannaigh agus ceannach earrai agus seirbhisi a
chomhdhldthd chun luach nios fearr ar airgead a
chinntid tri na nithe seo:

e Tastdil leaninach mhargaidh a chinntionn
laghdu ar na suimeanna a iocadh as earrai agus
seirbhisi.

o Usaid a bhaint as conarthai a shocraigh an Oifig
um Sholathar Rialtais go larnach, as creat-
chomhaontuithe laraithe agus as socruithe
tairisceana a chuir an Roinn Dli agus Cirt agus
Comhionannais agus Gniomhaireachtai agus
Ranna eile ar fail.

e Bainistiocht éifeachtuil a dhéanamh ar
sholathairti oifige agus nithe intomhalta tri
shocruithe bulcordaithe agus socruithe laraithe
ceannaigh.
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Eastat agus Saoraidi:

Ar fud na bliana 2014, lean an tAonad Eastait agus
Saoraidi le dul i dteagmhail le hQifig na nOibreacha
Poibli agus le Bainisteoiri Réigiinacha maidir le
bainistiocht eastat agus saordidi na Seirbhise
Promhaidh sa tir.

Cuireadh tus le Céim 1 de phlean forfheidhmithe
Athbhreithnidu Eastait na Seirbhise Promhaidh agus
baineadh roinnt garspriocanna méra amach in 2014,
lena n-airitear dunadh ar n-oifigi i Sraid Parnell agus
san Inbhear Mér agus comhdhlathd ar n-oifigi sa
Mhuileann gCearr agus sa Chaislean Nua Thiar.
Rinneadh socruithe freisin le haghaidh
chomhdhluthd ar bhfoirne i mBaile Atha Cliath 2, 6
agus 8 i gcdiriocht rialtais chomhroinnte i Sraid
Bhaile Atha Fhirdhia, Baile Atha Cliath 8, in 2015.

Feasacht ar Fhuinneamh
Chuir an tSeirbhis na sonrai riachtanacha uile faoi

bhraid UFIE (Udaras Fuinnimh Inmharthana na
hEireann). Faoi dheireadh na bliana 2013, rinneamar
coigilt 4.7% bunaithe ar na sonrai a solathraiodh
agus ar bhonnline 6 2009. Chomh maith leis sin,
chuireamar tus le plean gniomhaiochta fuinnimh

agus taimid ag oibriu chun tuilleadh feabhais a chur
ar ar bhfeidhmiocht fuinnimh le linn 2015. Toséimid
le hiniuchadh fuinnimh ar ar gCeanncheathru i

Margadh an Fhéir.
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Tionscnaimh Chomhroinnte
Ta an tSeirbhis Phromhaidh tiomanta da chinntiu go

dtapaitear gach deis le husaid na n-acmhainni atd ar fail
a uasmhéadu. In 2014, bhain roinnt Gniomhaireachtai
Dli agus Cirt Usaid as ar saoraidi i Margadh an Fhéir ar
bhonn rialta, amhail Seirbhis Phriostin na hEireann
agus Eagraiochtai Pobalbhunaithe lena n-diritear Le
Chéile, an IASIO agus Seirbhisi Ceartais Aisirioch, rud ba
chuis le héifeachtulachtai suntasacha le haghaidh gach
eagraiochta.

Chomh maith leis sin, d’éascaigh Seirbhis Phriosuin na
hEireann an dara comhdhail foirne bhliantuil de chuid
na Seirbhise Promhaidh ina coldiste oiliuna i dTeach
Brian Stack, Port Laoise, i mi na Nollag 2014.

Rinne an tSeirbhis Phromhaidh éstail ar roinnt
seiminedir, comhdhalacha agus imeachtai oilitina
éagsula le linn na bliana, lena n-airitear toscaireachtai
6n Airméin, 6 Bhostun, Cuairt a thug Tionscadal
Comhair Eorpach, Ceardlann Idirndisiinta Chumann na
Croise Deirge agus seiminedr an Ghripa Chomhairligh
(Thuaidh-Theas) um Chosaint Phoibli.

Bhi sé mar chuspodir ag cuairt staidéir na toscaireachta
6n Airméin forbhreathnu a chur ar fil don toscaireacht
ar obair na Seirbhise Promhaidh in Eirinn agus, tri
dhéanamh amhlaidh, cur le forbairt cleachtas
promhaidh san Airméin. Ni hé amhain go raibh riméad
ar an tSeirbhis Phromhaidh cabhru lendr
gcomhghleacaithe san Airméin tri éstail a dhéanamh ar
an gcuairt, bhi riméad orainn freisin mar gur aithniodh
Eire mar eiseamldir agus, ar go leor bealai, mar
cheannaire i bhforbairt cleachtais chomhaimseartha.

Chuimsigh an toscaireacht ionadaithe 6 Bhreithitinacht,
Aireacht Ceartais agus earndil eagraiochtai
neamhrialtasacha na hAirméine agus ionadaithe 6
Chombhairle na hEorpa. Ar fud na seachtaine, labhair an
toscaireacht faoi raon agus sharmhaitheas na hoibre
agus faoin bhfianaise ar chomhoibriu éifeachtach
idirghniomhaireachta maidir le cuspdiri na Seirbhise
agus torthai nios fearr do chiontadiri a bhaint amach.
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Thuas: Toscairi Aireacht Ceartais na hAirméine, agus
iad ar chuairt staidéir leis an tSeirbhis Phromhaidh i mi
Feabhra 2014.

Thuas: Toscairi ag freastal ar Sheiminear an Chumainn
um Thaighde agus Fhorbairt Ceartais Choiritil (ACIJRD) a
ndearnadh an tSeirbhis Phromhaidh 6stail air in Oifigi
Mharaadh an Fhéir i mi Aibreain 2014.

In 2014, d’éascaigh an tSeirbhis
breis agus 65 imeacht oiliina dar
bhfoireann agus d’fhoireann ar

ngniomhaireachtai
comhphairtiochta.




TAIGHDE AGUS MEASTOIREACHT

Eifeachttlacht a Mheas

Is é sprioc na Seirbhise Promhaidh cur le pobail nios
sabhdilte agus lion nios It fospartach a chruthu tri
athshlanu ciontéiri. Cé go bhfuil daoine ann a n-
éilionn a gcoireanna pianbhreith choimedadta,
creidimid gurb ann do roinnt mhaith casanna nach
laghdaionn priosun an riosca go n-athchiontéidh an
duine. | bhfianaise an toraidh sin ar thaighde
coireolaioch idirnaisiiinta, ni mér duinn a thaispeaint
gur ddirire a laghdaionn ar gcuid oibre le ciontdiri an
riosca go n-athchiontdéidh siad. Ta an tSeirbhis
Phromhaidh tiomanta do dhéanamh amhlaidh.

Taighde

Is eagraiocht foghlama i an tSeirbhis Phromhaidh ata
tiomanta do sholdthar seirbhise ardchaighdeain, do
chleachtas fianaisebhunaithe agus do thorthai
éifeachtacha cuntasacha. Gniomhaiochtai
tabhachtacha don tSeirbhis chun an cleachtas agus
na torthai is fearr agus is éifeachtai ina cuid oibre a
chinntiu iad meastdireacht, taighde agus dearbhu
cailiochta.

De bhreis ar staidéir agus ar athbhreithnithe
inmheanacha, oibrionn an tSeirbhis Phromhaidh le
hinstitididi acadula, le taighdeoiri naisiunta agus
idirndisiunta agus le mic Iéinn iarchéime chun
cabhair, spreagadh agus tacaiocht a thabhairt do
staidéir thaighde agus mheastdireachta ar réimsi
sainaitheanta d’obair na Seirbhise agus ar shonrai
gaolmhara.

Nior ciontaiodh beagnach 60%
de chiontdiri faoi mhaoirseacht
na Seirbhise Promhaidh i gcion
breise a rinneadh laistigh de thri

bliana tar éis ordu Promhaidh né
ordu Seirbhis Pobail a fhorchur.

Foinse: Staidéir Atitimeachais na Seirbhise Promhaidh

Atitimeachas

T4 atitimeachas ar cheann de na coincheapa is
bunusai i gceartas coiriuil. Tagraionn sé d’athiompu
an duine go hiompraiocht choiriuil tar éis
smachtbhanna Cuirte a fhail né do thabhairt faoi
idirghabhail as coir a rinneadh roimhe sin. Chun
éifeachtacht ar n-idirghabhdlacha a thaispedint, ni
mor ddinn na ratai atitimeachais i measc daoine a
chuirtear faoindr maoirseacht a thomhas.

FiIRIC GHASTA

Léirionn ar staidéar gur laghdaigh

ratai atitimeachais de réir mar a
mhéadaigh aois an chiontoéra.

FlAlC|T

T4 comhaontu comhar taighde bunaithe ag an
tSeirbhis Phromhaidh leis an bPriomh-Oifig
Staidrimh (POS) agus le Seirbhis Phriosuin na
hEireann maidir le staidéir atitimeachais a ullmhu.
D’fhoilsigh an Phriomh-Oifig Staidrimh an chéad da
staidéar atitimeachais mhérscala in Eirinn in 2011

agus in 2013. T4 tuarascdil bhreise maidir le
hatitimeachas & hullmhu agus foilseofar i in 2015.

Staidéar ar Mhi-usaid

Drugai agus Alcéil i measc
Ciontéiri Oga ar
Promhadh

An 2" Staidéar
Atitimeachais 6n tSeirbhis
Dhramhaidh

Ta tuarascalacha iomlana faoin da staidéar ar fail ar
www.probation.ie



FILLEADH AR AN bPOBAL: DEIS UATHUIL
MEASTOIREACHT THUAIRISCIUIL AR AN gCEAD SE MHi IS FICHE
(2011-2013)

Sheol Frances Fitzgerald TD, an tAire Dli agus Cirt
agus Comhionannais, tuarascail mheastdireachta faoi
Chomh-Chlar na Seirbhise Promhaidh-Sheirbhis
Phriostin na hEireann um Fhilleadh ar an bPobal ag
seiminedr an Ghrupa Chombhairligh um Chosaint
Phoibli a cuireadh ar siul i gCeanncheathru na
Seirbhise Promhaidh, Margadh an Fhéir, Baile Atha
Cliath, Dé hAoine an 21 Samhain 2014.

Ta an clar um Fhilleadh ar an s
bPobal ina thionscnamh nudlach
uathuil a cheanglaionn obair
neamhioctha le leas an phobail le
tacaiocht luathscaoilte agus

athlonnaithe. Ta an clar ina scéim

dhreasaithe le haghaidh scaoileadh nn———————

maoirsithe priostnach cdilitheach a dhéanann obair
neamhioctha don phobal mar choinnioll a
luathscaoilte.

An mheastéireacht a chuir an tSeirbhis Phromhaidh
agus Seirbhis Phriostin na hEireann i gcrich, bhi si
bunaithe ar eispéireas gach duine (761 duine san
iomlan) a ghlac pairt sa Chlar um Fhilleadh ar an
bPobal idir mi Dheireadh Fémhair 2011 agus mi na
Nollag 2013, arb ionann é agus na chéad 26 mi a bhi
an Clar um Fhilleadh ar an bPobal i bhfeidhm. Nuair
a bhi sé a fhorbairt, niorbh fhéidir aon tionscnamh
coibhéiseach na aon tionscnamh den chinedl céanna
a aithint it ar bith ar domhan agus nior tuairisciodh
ceann ar bith diobh in athbhreithnithe acadula na i
litriocht cheartais choiriuil.

FIRIC GHASTA
Sholathair Filleadh ar an bPobal
obair neamhioctha dar luach

€1,739,135* don phobal

* Luach bardil (bunaithe ar rata iospha €8.65 san
uair)
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Sa phictiur thuas: Michael Donnellan, Ard-Stidrthoir
Sheirbhis Phriostin na hEireann, Vivian Geiran, Stitrthdir
na Seirbhise Promhaidh, Frances Fitzgerald TD, An tAire
Dli agus Cirt agus Comhionannais, an tUas. David Ford
MLA, An tAire Dli agus Cirt do Thuaisceart Eireann.

Ag glacadh di leis an tuarascail é Vivian Geiran,
Stidrthadir na Seirbhise Promhaidh, agus Michael
Donnellan, Stiurthdir Sheirbhis Phriostin na
hEireann, duirt an tAire Fitzgerald:

“Leagann an staidéar seo béim ar an
dea-thionchar a imrionn an Clar um
Fhilleadh ar an bPobal i scaoileadh
struchtartha iarchoimeadta ar
athchiontu agus athlonni...”

“...tugann an mheastoéireacht
tuilleadh fianaise gur féidir le
smachtbhannai pobail maoirsithe
cabhru le hathchiontua a laghdu, le
pobail a dhéanamh nios sabhailte
agus, tri thacai cui, le ciontoiri a
athimeascadh go dearfach ina
bpobal.”

Sa staidéar, bhi a gClar um Fhilleadh ar an bPobal
curtha i gcrich go rathuil né ar bun fés ag 89% diobh.
De na rannphairtithe sin a scaoileadh le linn na
chéad bhliana den chlar, nior cuireadh 91% diobh i
bpriosun ar phianbhreith choimeadta nua sa
tréimhse go dti deireadh na bliana 2013.


http://www.probation.ie/website/probationservice/websitepublishingdec09.nsf/AttachmentsByTitle/Community+Return+Study+Report+(November+2014)/$FILE/Community+Return+Study+Report+(November+2014).pdf

De réir ar dtaithi féin, téann a lan daoine atd ar promhadh
i mbun timthriall ciontaithe toisc nach bhfuil siad in ann,
no nach bhfuil siad toilteanach, éalu as. Bionn a lan
cliseanna casta taobh thiar de sin, mar shampla, anduil,
tionchar piarai, easpa didine, i measc cuid mhor eile. Is
féidir leis an timthriall ciontaithe sin tionchar millteach a
imirt. Déanann gach coir damdiste, cruthaionn gach coir
iospartaigh agus, ar leibhéal éigin, déanann gach coir
diobhail dar gcuid pobal. Oibrionn an tSeirbhis
Phromhaidh le ciontdiri chun cabhru leo éald én timthriall
sin, rud a laghddidh lion na n-iospartach a bheidh ann
amach anseo agus a thabharfaidh cosaint don tsochai ar
an damaiste a dhéanann coireacht.

Is é an bealach is éasca le tuiscint a fhail ar an déigh a n-
oibrimid le ciontdiri na roinnt da scéalta a léamh:

BARRA: TOSU AMACH AR DHROCHBHOTHAR

CABHRAIONN PROMHADH LE BARRA DUL I nGLEIC
LENA MHi-USAID ALCOIL AGUS MACHNAMH A
DHEANAMH AR AN DIOBHAIL A RINNE A IOMPAR
CIONTAITHE.

Thosaigh Barra ag 6l agus é 14 bliana d’aois. D’éirigh an
fhadhb a bhi aige le halcdl ni ba mheasa thar an gcéad
bhliain eile, rud a chuaigh i bhfeidhm go mor ar a shaol ar
scoil agus sa bhaile. Agus é 15 bliana d’aois, bhi Barra os
comhair na Cuirte de bharr ionsai gan fath a rinne sé agus
é ar meisce.

Cuireadh Barra faoi mhaoirseacht na Seirbhise Promhaidh
ar feadh tréimhse naoi mi. Faoi mhaoirseacht a Oifigigh
Phromhaidh, ghlac Barra pairt in obair
feasachta/oideachais alcdil agus atreoraiodh é chuig an
tionscadal Meantdireachta Le Chéile. Thug Barra faoi
phiosa oibre cuitimh ag an meanscoil ar ar fhreastail sé
freisin.
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Ba é a bhi i gceist leis sin frapai a dhéanamh do dhrama
scoile agus tabhairt faoi obair chun halla na scoile a
ghlanadh, a athphéinteail agus a ullmhu don drama.
Tharla sé go raibh rél aige sa drama freisin. Fuair Barra
tacaiocht 6na mhathair agus 6na Oifigeach Promhaidh
agus an obair sin 3 déanambh aige.

Naoi mi tar éis dé teacht os comhair na Cuirte, td Barra
éirithe as an alcdl le cabhair 6n tSeirbhis Phromhaidh agus
td sé tiomanta da stil mhaireachtdla a athru agus
freagracht a ghlacadh as a iompar féin.

Trath a rinne sé an t-ionsai, bhi Barra chomh hdlta sin gur
ar éigean ab fhéidir leis cuimhneamh ar an eachtra. Trina
bheith ag obair lena Oifigeach Promhaidh, agus le
tacaiocht 6na theaghlach, is ball gniomhach da chlub dige
aitiuil é Barra anois.

An tacaiocht agus an spreagadh a fuair Barra 6na
Oifigeach Promhaidh agus 6n gClar Meantadireachta Le
Chéile, bhi siad rithdbhachtach maidir le cabhru leis a
chuid oideachais agus a shaol a chur ar ais ar an mbéthar
ceart.

Léirionn scéal Bharra gur féidir le daoine a thosaionn
amach ar dhrochbhéthar bunathru a dhéanamh ar a saol
le cabhair agus le tacaiocht dn tSeirbhis Phromhaidh. Ta
seanstil mhaireachtdla Bharra taobh thiar de anois agus ta
laghdu suntasach tagtha ar an mbaol go n-athchiontéidh
sé. Ta Barra ar dhuine amhdin de mhéran daoine a
sharaigh mi-Usdid alcdil agus fadhbanna eile iompair
dhidltaigh le cabhair én tSeirbhis Phromhaidh.

Ni scéal uathuil é scéal Bharra ach oiread. Ta alcdl fés ar
cheann de na mérchuiseanna le hiompar ciontaithe. Sa
chas seo, tacaiodh le Barra a phobal a chiditeamh,
iniuchadh agus machnamh a dhéanambh ar a usaid alcail
agus ar a iompar ciontaithe, agus freagracht a ghlacadh as
a iompar féin. Mar thoradh ar idirghabhalacha
struchturtha, a bhi nasctha le réimsi riosca a shainaithin
Oifigeach Promhaidh Bharra, bhi sé in ann tréimhse
maoirseachta ar athlé a chur i gcrich go rathuil.

Mar gheall gur stitradh Barra ar shitl 6 mhi-usaid alcéil
agus 6 iompar ciontaithe, bhi sé in ann a iompar a cheartu
agus feabhas a chur ar a ionchais saoil, rud a gcuirfeadh
tréimhse priostinachta i mbaol, b’fhéidir.



PADRAIG: MAIREACHTAIL AR IMEALL NA
SOCHAI

CABHRAIONN PROMHADH LE PADRAIG
ATHIMEASCADH SA tSOCHAI

Nuair a d’fhag Padraig an priosun, ni raibh sé in ann
filleadh abhaile ar a theaghlach na ar a sheanteach. Bhi sé
gan didean, scoite go hiomlan agus i gcathair nua nach
raibh eolas ar bith aige uirthi.

Ciontaiodh Padraig i gcionta gnéis nuair a bhi sé 61 bliain
d’aois. Tar éis d6 téarma suntasach a chur isteach i
bpriosun, chuaigh sé isteach i maoirseacht phromhaidh
iarchoimeadta ar feadh tréimhse cuig bliana. Cuireadh é
ar chlar na gciontadiri gnéis ar a scaoileadh. Nil cead aige
anois bheith i gcuideachta daoine faoi bhun ocht mbliana
d’aois.

Nior mhian le bean chéile na inion Phadraig teagmhail a
bheith acu leis agus ba é an t-aon rogha a bhi ar fdil aige
na bogadh go Baile Atha Cliath, &it nach raibh aon
teaghlach, aon choiriocht na aon lionrai tacaiochta aige.
Nuair nach raibh Padraig in ann leaba a fhail i gcdiriocht
éigeandala, thosaigh sé ag codladh ar na sraideanna.
Thainig dulagar air agus thosaigh sé ag 6l go trom, agus é
ag éiri nios scoite i gcdnai. Ni raibh aon teaghlach na aon
chairde aige arbh fhéidir leis dul ina muinin agus bhiodh
eagla air i gconai go n-aithneofai é. Bagraiodh air roimhe
sin nuair a aithniodh é ar an tsraid.

Féachann Foireann na Seirbhise Promhaidh do Chiontairi
gan Didean le cabhair a thabhairt do dhaoine i gcdsanna
den sort sin. Ba é an chéad sprioc a bhi acu sa chds seo
cabhru le Padraig coéiriocht a fhail. D’éirigh le hOifigeach
Promhaidh Phadraig bru a fhail dé. Nuair a bhiodh air an
bra a fhagail le linn an lae, afach, bhiodh Padraig ni ba
scoite i gcénai agus shiuladh sé feadh na srdideanna go
seachranach. Mar thoradh air sin, thainig an-mheath ar a
riocht fisicitil agus meabhrach. Chaill Padraig gach ddéchas
a bhi aige agus d’éirigh sé féinmharfach.

Mhol Oifigeach Promhaidh do Phadraig cabhair leighis a
fhail dna Dhochtuir. Chuir an tOifigeach plean i bhfeidhm
chun a chdéiriocht féin a fhail do Phadraig agus mhol sé do
Phadraig cabhair leighis a fhail nuair a thagann smaointe
féinmharaithe air. Chomh maith leis sin, d’éirigh le Padraig
athnascadh lena dhearthair agus bhi cuairteanna eatarthu
6 am go chéile.

Mar sin féin, bhi sé doiligh teacht ar chéiriocht ar cios agus
thdinig dulagar ar Phadraig aris. Le linn agallaimh lena
Oifigeach Promhaidh, thug Padraig le fios go raibh sé ag
an bhfiorbhun. Bhi néta féinmharaithe ullmhaithe aige
agus labhair sé faoi na socruithe sochraide ba mhian leis a
chur i bhfeidhm. Nior shil sé go raibh aon bhealach
éalaithe aige.

Dhiultaigh Padraig cabhair 6na Qifigeach Promhaidh agus,
cé go ndearna an tOifigeach, na seirbhisi éigeandala agus
an Garda Siochana a ndicheall, thangthas ar Phadraig an |3
dar gcionn agus créachtai féinghortaithe air. Chaith
Padraig na chéad cheithre seachtaine eile i mbarda
siciatrach.

Agus i ag obair le Padraig 6n ospidéal ar dtus, rinne an
tSeirbhis Phromhaidh teagmhail lena dhearthair, duine a
rinne socruithe do Phadraig a bheith ag fanacht lena chol
ceathrar. Cuireadh plean curaim i bhfeidhm leis an
ospidéal. T4 Padraig ag cloi leis an bplean sin agus ta sé tar
éis a chdiriocht féin a fhail.

Cé go bhfuil dochas aige teacht le chéile lena theaghlach
agus lena infon aris, t4 Padraig fés i mBaile Atha Cliath ar
chomhairle én Oifigeach Promhaidh Maoirseachta. Ar an
mbealach sin, fanann sé gar dda thacaiocht nuafhaighte. T4
socruithe déanta ag Oifigeach Promhaidh Maoirseachta
Phadraig chun cabhru leis a fhadhbanna meabhairshlainte
a choinneail faoi smacht.

Is iomai duine cosuil le Padraig, daoine ata ina n-aonar
agus nach bhfaigheann aon tacaiocht nuair a fhagann siad
an priosun. De réir taighde, méadaionn eisiamh saisialta
an ddchulacht go n-athchiontéidh duine. Tairgeann SORT
cabhair do dhaoine i gcasanna den chineal céanna.

Nota: Is fiorasach atd na cas-staidéir anseo. Mar sin féin,
athraiodh sonrai airithe chun aitheantas na ndaoine lena
mbaineann a chosaint.



Sa bhliain 2014, d’atreoraigh na Cuirteanna 8’482 duine
chuig an tSeirbhis
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an gclar faisnéise ‘Inside Probation’ a craoladh ar

e——==——=2" RTE1 i mi Dheireadh Fémhair 2014



TUISCINT AGUS FEASACHT AR AR gCUID OIBRE A MHEADU

Is iad seo a leanas roinnt de na priomhghnéithe den
chéras ceartais choiriuil:

¢ Ciontu agus athchiontu a chosc
¢ Diobhail a dheisiu
¢ An tsochai a dhéanamh nios sdbhdilte

Laistigh den chomhthéacs sin, oibrionn an tSeirbhis
Phromhaidh laistigh de phobail agus in éineacht leo chun
freagairti a sholathar d’iompar ciontaithe. Baineann
rithabhacht le hidirghabhalacha rathdla a sholathar
maidir le muinin as obair na Seirbhise a fhorbairt laistigh
de na pobail sin. Gné larnach de mhuinin as an obair a
dhéanaimid a fhorbairt is ea an obair sin a mhiniu don
phobal.

Sa bhliain 2013, lig an tSeirbhis Phromhaidh ceamarai
isteach agus pairt & glacadh aici i gclar faisnéise
pearsanta uaillmhianach lenar tarraingiodh aird ar obair
laethuil na Seirbhise. Rinneadh an clar faisnéise sin, a
scannanaiodh thar thréimhse bliana, a chraoladh ar RTE1
i mi Dheireadh Fdmhair 2014.

Téann ‘Inside
Probation’ faoi

choim sa tSeirbhis
Phromhaidh

Sa chlar faisnéise seo 6 RTE,
leantar an tseirbhis phromhaidh
agus i ag déanamh maoirseacht ar
na milte ciontoéir

Ruadhdn Mac Cormaic, Irish Times

Leanadh sa chlar de chuid Midas Productions an obair a
rinne roinnt Oifigeach Promhaidh agus measunu,
bainistiocht agus maoirseacht 4 ndéanamh acu ar
chiontéiri sa phobal.

31

Tugadh leis an gclar |éargas do bhreis agus 400,000
duine ar obair na Seirbhise Poibli, agus deis & tabhairt
daibh suil a chaitheamh ar na fadhbanna casta a bhionn
ag ciontairi agus ar an saol deacair a bhionn acu go
minic.

Rinneadh clddach suntasach ar an tSeirbhis ar fud na n-
arddn mean uile sna laethanta roimh an gclar agus ina
dhiaidh. Thug sé sin deis don tSeirbhis aird a tharraingt
ar a cuid oibre agus ar an rél tabhachtach ata aici laistigh
den Choras Ceartais Choiridil.

CUMARSAID

Sa bhliain 2014, lean an tSeirbhis ar aghaidh lena clar
cumarsaide a bhrd chun cinn agus d’eisigh si 12
nuachtlitir, Probation works (nuachtlitir sheachtrach),
agus Probation Press (nuachtlitir inmhednach/foirne) ina
measc le linn na bliana 2015.

In Probation works, tugtar nuacht ar na forbairti is
déanai i gcleachtas promhaidh agus i réimsi oibre
gaolmhara. Scaiptear an nuachtlitir go forleathan ar
bhonn naisidnta agus idirnaisiunta, agus i @ cur ar fail do
dhaoine aonair agus d’eagraiochtai araon. Ta gach
eagran de Probation works ar fail ar shuiomh Gréasain
na Seirbhise. Scaiptear an foilseachan ar an bhfoireann
ar fad ar fud na Roinne Dli agus Cirt agus Comhionannais
freisin tri thairseach inlin na Roinne.



Rinneadh sé eagran de Probation Press, nuachtlitir
inmheanach na Seirbhise, a fhoilsiu le linn na bliana.
Imrionn an foilseachan sin rél tdbhachtach maidir leis
an bhfoireann a choinneail ar an eolas faoi fhorbairti

nua sa tSeirbhis.

' Probation works

e Probation Press

Probation works Probation Press

I mi na Samhna 2014, ghlac an tSeirbhis pairt in
‘Report’, mdérchlar cursai reatha san loddil. Craoladh é
ar Rai 3 an 30 Samhain 2014. Mar chuid den chlar, inar
féachadh ar an ddéigh a n-Usaidtear Seirbhis Pobail i
roinnt dlinsi éagsula, rinneadh agallaimh lenar
dtionscadal soghluaiste um Baint Graifiti agus le
maoirseoiri suimh Sheirbhis Pobail Chnoc Mitin.

Sa phictiur thuas: Graifiti @ bhaint ag ciontairi ar Sheirbhis
Pobail i mBaile Atha Cliath 1 mar chuid de Thionscadal na
Seirbhise Promhaidh um Baint Graifiti.

Sa phictitr thuas: Paul Cruise, Maoirseoir Seirbhis Pobail
ag lonad Pobail Chnoc Mitin, sa chlar faisnéise Report do
Rai 3, cainéal teilifise lodalach.
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Chomh maith leis sin, lean an tSeirbhis ar aghaidh le
hasaid fhairsing a bhaint as ar suiomh Gréasain agus
as ar dtairseach inmhednach chun cumarsaid agus
feasacht ar ar gcuid oibre a bhru chun cinn. Sa bhliain
2014, bhi meanlion de 6,000 cuairt ann in aghaidh na
miosa ar ar suiomh Gréasain.

Cuireadh roinnt brdisiur faisnéise le
chéile le linn na bliana freisin chun
obair na Seirbhise a chur chun cinn
agus a mhinid. Forbraiodh braisiar
faisnéise mar acmhainn do
chleachtéiri dli agus scaipeadh é go
forleathan ar na breithitna agus ar
ghairmithe dli ina dhiaidh sin.

FAISNEIS

Leanadh ar aghaidh le hiarratai ar fhaisnéis agus ar
chumarsdid a chomhordu trindr nAonad um Sheirbhisi
Corparaideacha. Chomh maith leis sin, cinntionn
aonad tiomnaithe um Shaorail Faisnéise (SF) agus
Cosaint Sonrai go dtugtar freagrai prasa ar iarratai ar
fhaisnéis phearsanta agus ar fhaisnéis faoi obair na
Seirbhise.

larratai a Fuarthas ar Fhaisnéis a Rochtain

larratai Saorail Faisnéise (SF) 19
larratai 6 Thriu Pairtithe 2
Achombhairc SF 2
Achomhairc ¢ Oifig an Choimisinéara Faisnéise 2
larratai Cosaint Sonrai 9
larratai 6 ghniomhaireachtai eile 3
larratai lomlana 37
larratai ar Fhaisnéis
a Comhordaiodh go Larnach
Ceisteanna 6n bPreas 15
Ceisteanna 6n Dail 67
Eile* 210

* (folaionn sé seo freagrai ar uirill 6 ionadaithe poibli, iarratai ar ionchur i
ndoiciméid bheartais, etc.)


http://www.probation.ie/pws/websitepublishingdec09.nsf/Content/News~Newsletters
http://www.probation.ie/website/probationservice/websitepublishingdec09.nsf/AttachmentsByTitle/Probation+Service+Information+Brochure+for+Judiciary+and+legal+professionals+October+2014/$FILE/Probation+Service+Information+Brochure+for+Judiciary+and+legal+professionals+October+2014.pdf

FAISNEIS DON LUCHT BAINISTIOCHTA

Lean an tSeirbhis Phromhaidh ar aghaidh le cérais a
fhorbairt chun bainistiocht agus anailis a dhéanamh ar
shonrai. Sa bhliain 2014, cuireadh sonrai cui ar fail do
gach cruinniu tdbhachtach de chuid an lucht
bainistiochta. D’fhonn a chinntit go mbeadh dul chun
cinn comhsheasmhach ann, sceidealaiodh
athbhreithnithe ar chérais faisnéise go rialta mar
chuid de chruinnithe de chuid an Lucht Bainistiochta
Sinsearai ar aon dul le straitéis agus le spriocanna na
Seirbhise.

Tiondladh dhd cheardlann rathula mar chuid de
chomhdhail ar Bheartas Piondsach in Ait Choinneala
Chruithneachtdin i mi Mhean Fémhair 2014. Labhair
ionadaithe én bPriomh-Qifig Staidrimh, 6 Sheirbhis
Phriosuin na hEireann agus én tSeirbhis Phromhaidh
faoi bhainistiocht sonrai leis na heagraiochtai agus
leag siad amach an doéigh ar baineadh tairbhe as an
gcomhoibrit chun ciontéiri atitimeacha a aithint.

Sa phictiur thuas: Maura Butler, Cathaoirleach an Chumainn
um Thaighde agus Forbairt Ceartais Choiritil (ACJRD), agus i ag
labhairt le toscairi ag an gcomhdhdil ar Bheartas Piondsach.

Le linn na bliana, mhéadaiomar uathoibriu na
dtuarascalacha sonrai oibritchain fior-ama;
mhéadaiomar an tuairisciu staitistiuil ar line a
dhéanaimid trinar suiomh Gréasain; chuireamar le
sonrai faoi Sheirbhis Pobail agus faoi Fhilleadh ar an
bPobal a nascadh le chéile agus rinneamar tuilleadh
comhthathaithe ar fhaisnéis 6 Eagraiochtai
Pobalbhunaithe a fhaigheann cistit én tSeirbhis.
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TEICNEOLAIOCHT FAISNEISE AGUS CUMARSAIDE
(TFC)

Déanann an tAonad TF sa tSeirbhis Phromhaidh raon
seirbhisi TF a sholathar agus a choinneail ar bun,
seirbhisi a thacaionn le feidhmeanna Qibridchain agus
Straitéiseacha na Seirbhise. Le linn na bliana,
ionchorpraiodh préisis ghno ata ag athra i gCoras Cas-
Riandchain na Seirbhise.

Déantar ionadaiocht don tSeirbhis Phromhaidh ar
Ghrupa Rialachais TFC agus ar Ghrupa Idirchaidrimh
TFC na Roinne agus déanann si idirchaidreamh le
hAonad TFC na Roinne ar bhonn leandnach.

% D’IARRATAI AR FHAISNEIS A FUARTHAS IN

B Ceisteanna B cCeist [0 Eile*

* (folaionn sé seo freagrai ar uirill 6 ionadaithe poibli, iarratai ar
ionchur i ndoiciméid bheartais, etc.)

FIRIC GHASTA

Sa bhliain 2014, d’iarr an tSeirbhis
Phromhaidh 8,062 seiceail ar
thaifid choiriula chiontoiri 6n

nGarda Siochana chun cabhru linn
tuarascalacha measunaithe ar
chiontadiri a ullmhu don Chuirt.




AN GRUPA COMHAIRLEACH UM CHOSAINT
PHOIBLI

Agus iad i lathair ag an 6caid le chéile, rinne Frances
Fitzgerald TD, an tAire DIi agus Cirt agus Comhionannais,
agus an tUas. David Ford MLA, Aire Dli agus Cirt
Thuaisceart Eireann, an cuigiti seiminear bliantuil de
chuid an Ghripa Chomhairligh um Chosaint Phoibli a
oscailt i gCeanncheathru na Seirbhise Promhaidh i
Margadh an Fhéir, Baile Atha Cliath, an 21 Samhain
2014.

Sa phictitir thuas: An tAire Frances Fitzgerald TD agus an
tAire David Ford MLA, agus an t-eagran d’Irisleabhar
Promhaidh na hEireann do 2014 & fhéil acu 6 Cheryl Lamont,
Stiurthoir (Gniomhach) ar an PBNI agus 6 Vivian Geiran,
Stiurthdir na Seirbhise Promhaidh.

Bhi breis agus seachtd toscaire i l[athair ag an seiminear,
agus ionadaiocht 4 déanamh acu do na péilini, do na
priosuin agus d’eagraiochtai promhaidh, mar aon leis na
Ranna/Airi Dli agus Cirt, 6 thuaidh agus 6 dheas. Ba é
‘Obair a Dhéanambh le Pobail agus Laistigh Diobh’ téama
an tseiminedir. Chuimsigh sé cur i l1athair ar Fhilleadh ar
an bPobal, ar Chiontu a Laghdu i gComhphairt agus an
Fhreagairt Comhghniomhaireachta do Choireacht,
Cleachtas Aisirioch, obair a dhéanambh laistigh de phobail
agus na Comhphdirtiochtai Pdilineachta agus
Sabhdilteachta Pobail.
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IRISLEABHAR PROMHAIDH NA hEIREANN
Seoladh an t-aonu eagran déag

Irsh Probaton
Journal

d’Irisleabhar Promhaidh na
hEireann ag an Seiminear Thuaidh-

Theas um Chosaint Phoibli freisin.
Leis an Irisleabhar, tugtar deis
luachmhar eolas, torthai taighde
agus samplai dea-chleachtais a
chomhroinnt idir acadéiri,
taighdeoiri agus cleachtdiri.

Bhi clig alt déag san iomlan in Irisleabhar Promhaidh na
hEireann do 2014, it ar pléadh Bainistiocht
Chomhthdite Ciontdiri, Cleachtas promhaidh maidir le
hobair a dhéanamh le taistealaithe, priostnaigh
Eireannacha i bpriostin Shasana, agus béim ar leith & cur
ar thaistealaithe Eireannacha sa tir sin, agus
tuarascdlacha réamh-phianbhreithe sna Cuirteanna
Leanai.

PROTACAL UM CHOMHROINNT FAISNEISE
Rinne Stidrthéiri na
Seirbhise Promhaidh
agus an Bhoird
Phromhaidh do
Thuaisceart Eireann
Prétacal um
Chombhroinnt Faisnéise
a athbhreithnit agus a

chomhaontu i mi il
2014 maidir le
Bainistiocht Ciontadiri

Sa phictiur thuas: Vivian Geiran,
Stitrthoir na Seirbhise Promhaidh,
in éineacht le Cheryl Lamont,
Stiurthdir (Gniomhach) an PBNI.

Gnéis agus Ciontéiri a
mheasunaitear a bheith ina Riosca Diobhala Tromchuisi
do Dhaoine Eile.

Eascaionn an prétacal malartl sonrai pearsanta agus
faisnéise eile ar mhaithe le sdbhailteacht phoibli a
mhéadu agus le cur ar chumas an da Sheirbhis an méid
seo a leanas a dhéanamh:

e  socruithe deonacha a chomhaontu do
phianbhreitheanna pobail

e  socruithe deonacha a chomhaontu do
mhaoirseacht iarchoimeadta

e faisnéis a chomhroinnt le haghaidh Tuarascalacha
Réamh-Smachtbhanna a ullmhu


http://www.probation.ie/website/probationservice/websitepublishingdec09.nsf/AttachmentsByTitle/IPJ2014Full/$FILE/IPJ2014Full.pdf

Chéad Chomhdhail na hEireann um Cheartas
Coiriuil

In éineacht leis an Roinn Dli agus Cirt agus
Combhionannais, le Seirbhis Phriostin na hEireann agus
leis an gCumann um Thaighde agus Forbairt Ceartais
Chaoiritil (ACIRD), ghlac an tSeirbhis Phromhaidh pairt
i gcomhdhail ar Athchdéiria an Bheartais Phiondsaigh
Dé Sathairn an 20 Mean Fémhair 2014.

Sa phictiur thuas: An tAire Frances Fitzgerald TD, agus i ag
labhairt le toscairi ag an gcéad chomhdhdil ar Bheartas
Piondsach, rud a tionéladh in Ait Choinnedla
Chruithneachtain i mi Mhean Fémhair 2014.

Labhair Frances Fitzgerald TD, an tAire Dli agus Cirt, ag
an gcomhdhail, rud a tiondladh in Ait Choinnedla
Chruithneachtain i mBaile Atha Cliath. Bhi an tlonad
Ian go béal, agus os cionn 130 toscaire i lathair. |
measc na ndaoine a d’fhreastail ar an gcomhdhail, bhi
baill de na breithiuna, oifigigh dn Roinn Dli agus Cirt
agus Comhionannais, pearsanra Promhaidh, Priosun
agus an Gharda Siochana, ionadaithe ¢ Oifig an
Stiarthéra lonchuiseamh Poibli, mar aon le
heagraiochtai neambhrialtasacha, dliodéiri, acadéiri
agus polaiteoiri.

Solathraiodh ceardlanna ar na téamai seo a leanas
freisin mar chuid den chlar iomlan: bainistiocht sonrai,
cumhachtu priostinach, an Clar um Fhilleadh ar an
bPobal, fostaiocht priostnach, céitsedil idirphlé agus
an préiseas um athru, agus na riachtanais atd ag
iospartaigh foréigin ghnéis agus teaghlaigh.

Comhdhadil an JCN (an Lionra um Chombhoibriu
Ceartais) in Rostock-Warnemiinde

Ba in Rostock-Warnemiinde (an Ghearmain) i mi
Mhean Fémhair 2014 a tiondladh an chomhdhail
deiridh de chuid thionscadal Eorpach an JCN (an
Lionra um Chombhar Ceartais) maidir le bainistiocht
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cliredla agus aistrithe ciontdiri ardriosca. Bhi nios mo
na 400 toscaire as 34 tir i lathair.

T4 comhphairtithe tionscadail an Lionra um
Chombhoibriu Ceartais ag obair le chéile 6 2012 chun
lionra Eorpach agus an dea-chleachtas a fhorbairt i
mbainistiocht a dhéanamh ar aistril priostnach
ardriosca agus i maoirseacht a dhéanamh orthu agus
iad ag fagdil coimeadta.

Ba iad toscairi 6 na comhlachtai seo a leanas a rinne
ionadaiocht d’Eirinn ag an gComhdhail: an tSeirbhis
Phromhaidh, an Garda Siochana, Seirbhis Phriosudin na
hEireann, an Roinn DIi agus Cirt agus Comhionannais,
InstitiGiid Teicneolaiochta Bhaile Atha Cliath,
lontaobhas na hEireann um Athchéirit an Chérais
Choiriuil agus roinnt eagraiochtai pobalbhunaithe a

fhaigheann cistit én tSeirbhis Phromhaidh.

Sa phictitr thuas: Toscairi Eorpacha, agus iad ag freastal ar
Chomhdhdil an Lionra um Chomhoibrit Ceartais in Rostock-
Warnemiinde, an Ghearmain.

Ag tus na comhdhala, fuarthas aithisc dn Aire Dli agus
Cirt in Mecklenburg- Pomerania Thiar agus én Ard-
Runai ar an Aireacht Fheideardlach Dli agus Cirt sular
labhair cainteoiri 6 Choimisitiin an AE, 6n gCénaidhm
um Promhadh Eorpach (CEP) agus 6 Europris.

Ag deireadh na Comhdhala, labhraiodh faoi obair
thionscadal Eorpach an JCN (an Lionra um
Chombhoibril Ceartais) maidir le bainistiocht coiredla
agus aistrithe ciontoiri ardriosca.

Rinne Deasc Idirnaisiunta na
Seirbhise Promhaidh bainistiu ar
25 iarraidh ar thuarascalacha

idirdhlinsiula Thuaidh-Theas sa
bhliain 2014.




Comhairle na hEorpa (CE)

Toghadh Vivian Geiran, COUNCIL OF EUROPE
Stiurthoir na Seirbhise
Promhaidh, chun

ionadaiocht a dhéanamh

d’Eirinn ar an gCombhairle

CONSEIL DE LEUROPE

um Chomhoibriu
Piondseolaiochta, grupa oibre a oibrionn faoin gCoiste
Eorpach um Fhadhbanna Coireachta de chuid
Chomhairle na hEorpa. Comhlionann an Chomhairle
um Chomhoibriu Pionéseolaiochta raon feidhmeanna
éagsula, lena n-airitear tograi a athbhreithnid agus a
dhéanamh ar an ddéigh a bhfeidhmitear promhadh
agus corais phromhaidh san Eoraip, faireachan a
dhéanamh ar an ddigh a bhfeidhmitear promhadh
agus rialacha priosuin, na staitistici piondsacha
bliantula 6 Chomhairle na hEorpa (SPACE | & Il) a
choimisiind, agus inidchadh, athbhreithnid agus
tracht a dhéanamh ar raon saincheisteanna
gaolmhara.

I mi an Mheithimh 2014, tiondladh an 190 Comhdhail
de chuid Chomhairle na hEorpa do Stitrthdiri Priostn
agus Promhaidh in Heilsinci, an Fhionlainn. Ba é
‘Spriocanna Comhroinnte, Luachanna Comhroinnte i
bPriosuin agus i bPromhadh’ téama na comhdhala i
mbliana. Ghniomhaigh Vivian Geiran mar mhodhnéir
ag ceann amhain de na seisidin chomhdhala.
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Bunaithe ar thorthai de chuid
SPACE 11 2013°, bhi Seirbhis Pobail

freagrach as 35.3% dena

smachtbhannai pobail a ndearnadh
maoirseacht orthu in Eirinn.

Cuirtear an figiur sin i gcomparaid

le i dTuaisceart Eireann, le
i Sasana agus sa Bhreatain

Bheag agus le

in Albain.

Bhi Mean na hEorpa cothrom le

26.5%.

*Déanann tionscadal SPACE I, arna chruthu ag
Comhairle na hEorpa sa bhliain 1992, faisnéis a
bhailia ar dhaoine ata ag cur smachtbhannai agus
piondis neamhchoimeadta agus leathchoimeadta
isteach

Bhi 2,145, 289 duine faoi

mhaoirseacht/chiuram na
seirbhisi promhaidh san Eoraip ag
deireadh na bliana 2013.

" Bunaithe ar an Tuarascail Staitistitil do 2013 6
SPACE Il. Déanann tionscadal SPACE Il, arna chruthu
ag Comhairle na hEorpa sa bhliain 1992, faisnéis a
bhailit ar dhaoine ata ag cur smachtbhannai agus
piondis neamhchoimeadta agus leathchoimeadta
isteach




Cothromdid an Phromhaidh

Nios Lit Clontdiri = Nios Lk (’ospartacl/\ +

Clontdiri
Maoirseacht Phromhatoh = AR Ligleine

Nios Lt Clontdiri

/ N\

Atitimenachas Laghdatthe

Is é €5,000 an

meanchostas ar
mhaoirseacht a
dhéanamh ar Ordu

Promhaidh. Sa bhliain D]]]
2013, ba é €65, 542 Sa bhliain 2014,

, Cillin 54321
an meanchostas ar

dhuine a choinneail i ® scaoileadh 450

bpriosun ar feadh
bliana.

priosunach ar an Scéim
um Fhilleadh ar an bPobal,
ar comhthionscnamh é
idir an tSeirbhis

Phromhaidh agus Seirbhis
Ta fadhbanna alcéil agus/né fadhbanna Phriosuin na hEireann.

0 *
mi-usaid alcoil ag 89 /0 de

chiontoiri fasta ata faoi mhaoirseacht
phromhaidh.

* Foinse: Mi-Usaid Drugai agus Alcéil i measc Ciontdiri Fasta faoi Mhaoirseacht
Phrombhaidh in Eirinn, arna foilsiti ag an tSeirbhis Phromhaidh i mi na Bealtaine
2012.




Rannan 2

FEIDHMIOCHT DE REIR SPRIOCANNA 2014

Le linn na bliana, thomhais an tSeirbhis a feidhmiocht de réir na spriocanna straitéiseacha a leagadh amach i
Rditeas Straitéise na Seirbhise 2011 — 2014 agus de réir an chlair oibre a leagadh amach i bpleananna oibre na
Seirbhise.

SPRIOC 1: ATHCHIONTU A LAGHDU AGUS TUILLEADH iOSPARTA A CHOSC TRi SMACHTBHANNAI
AGUS TRi BHEARTA POBAIL A CHUR CHUN CINN AGUS A SHOLATHAR.

° Rinneadh Athbhreithnil ar Dhualgas Cuirte. Cuireadh na moltai chun
feidhme.

° Rinneadh tuarascalacha Seirbhis Pobail aon lae a leathnu chuig Cuirt
Achomharc na Cuirte Duiche sna Cuirteanna Breithitnais Coiriula.

e  Thug an tSeirbhis cinamh do Bhord Tionscadal na Seirbhise
Cuirteanna maidir leis an Acht Finedlacha.

e  Tugadh Straitéis na gClar chun criche. Airitear iad seo a leanas leis na
clair a solathraiodh in 2014:

o  Freagairt Neamh-Fhoréigneach.

o  Clair Ghrupa Choice and Challenge.

o  Maireachtail le Pianbhreith Saoil — Treoirthionscadal.

o  Teaghlaigh a Neartu.

o  An Clar Aonair chun Fearg a Ladimhseail (Laimhsedil Feirge) (I-
MAP).

e  Ta obair 4 déanamh chun clar a fhorbairt do chiontdiri foréigneacha,
agus sprioc ann é a chur i bhfeidhm do 50 ciontdir lena mbaineann
ardriosca go ndéanfaidh siad tuilleadh diobhdil thromchuiseach.

e  Ta Foireann Chomhlonnaithe ag obair le gripai um Measunu Riosca
agus Bainistiocht Ciontdéiri Gnéis (SORAM) ar fud na tire.

° Criochnaiodh Taighde ar Fhilleadh ar an bPobal agus foilsiodh é i mi
Dheireadh Fémhair 2014.

° Filleadh ar an bPobal — Baineadh amach an sprioc do 2014 maidir le
450 duine a scaoileadh.

e  Tionscadal PALLS — Cuireadh an clar scaoilte struchturtha de chuid
Scéim Tacaiochta Pobail Luimnigh i bhfeidhm.

° Lean an tSeirbhis de bheith ag obair le hEagraiochtai Pobalbhunaithe
chun clair éifeachtacha sholibtha a bhi ar chomhréim le riachtanais
athraitheacha na Seirbhise a chur ar fail.

° Leanadh ar aghaidh le husaid mhéadaithe oibrithe deonacha a
chuireann le clair sheirbhise a spreagadh.

e  Seoladh Combhstraitéis Ban na Seirbhise Promhaidh agus Sheirbhis
Phriostin na hEireann. Comhaontaiodh an plean forfheidhmithe agus
cuireadh tus leis.

° Cuireadh Clar Taighde na Seirbhise Promhaidh i bhfeidhm.

e  Tugadh freagra ar bhealach trathuil ar iarratai ar fhaisnéis, ar
thuairimi agus ar rannchuidiu.

° Chuir an tSeirbhis le clar reachtach na Roinne de réir mar ba gha.

e  Tacaiodh le cuspdiri straitéiseacha na Roinne Leanai agus Gndthai
Oige agus Sheirbhis na hEireann um Cheartas i leith an Aosa Oig.
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SPRIOC 2: AGHAIDH A THABHAIRT AR CHOIREACHT AGUS AR CHUIMSIU SOISIALTA TRI

CHOMHGHUAILLIOCHTAI AGUS TRi CHOMHPHAIRTIOCHTAI STRAITEISEACHA NiOS LAIDRE.

Cur le céras comhordaithe
comhthaite um bainistiocht
ciontdiri ar fud an réimse
ceartais choiriuil ar fad.

Lean an tSeirbhis ar aghaidh le pairt a ghlacadh sa tionscadal
Eorpach um bainistiocht cdireala agus aistrithe ciontdiri ardriosca.
Ghlac an tSeirbhis pairt sa Ghripa Athbhreithnithe ar Bheartas
Piondsach. Foilsiodh an tuarascail ina dhiaidh sin.

Ghlac an tSeirbhis pairt i gcruinnithe trasearnala — COSC, Easpa
Didine, an Coiste Naisiinta Feidhmithe ar Athshlanichan Drugai,
an Bord Promhaidh do Thuaisceart Eireann (PBNI).
Rannphairtiocht leanunach i ngripai oibre:- an Grupa
Idirchaidrimh {ospartach, an Coiste um Thus Aite do Leanai de
chuid na Roinne DIi agus Cirt agus Comhionannais.

Tiondladh cruinnithe leis an tSeirbhis Chuirteanna agus bhi
idirchaidreamh leantnach ann leis na Breithitna.

Cruinnithe idir an Gripa Maoirseachta Straitéisi agus Seirbhis
Phriostin na hEireann maidir le cur chun feidhme na
Combhstraitéise.

Criochnaiodh an t-athbhreithnil ar obair na Seirbhise Promhaidh
sna Priosuin. Ta na moltai a gcur ar aghaidh.

Idirchaidreamh leanunach leis an nGarda Siochdna.

Oibriu le comhphairtithe aitidla,
naisitinta agus Eorpacha chun
seirbhisi éifeachtacha a
fhorbairt agus a sholathar chun

athchiontu a laghdu.

Ba trid an Deasc Idirndisitinta a bainistiodh iarratais ar
mhaoirseacht phromhaidh a aistriu as dlinsi eile agus chucu.
Rannphairtiocht leantnach i dtionscadail arna gcistiu ag an AE:
Atitimeachas Ogdnach (an Phortaingéil), Ciorcail Tacaiochta (an
isiltir), Ceartas Aisirioch (an lodail).

Tionéladh comhchruinnithe idir lucht bainistiochta na Seirbhise
Promhaidh agus an Bhoird Phromhaidh (PBNI) do Thuaisceart
Eireann.

Fuarthas cistit 6 Chiste Sdisialta na hEorpa i dtaca le tionscadal
amhain do dhaoine fasta agus i dtaca le cuig thionscadal
Promhaidh do dhaoine éga.

Idirchaidreamh leis an PBNI maidir le solathar clar.

Foilsiodh an 114 heagran d’Irisleabhar Promhaidh na hEireann.

Féachaint le feabhas a chur ar
thorthai d’iospartaigh agus do
chiontairi tri
chomhghuailliochtai
straitéiseacha nios fearr a
fhorbairt leis an mérearnail
reachtuil, dheonach agus
phobail.

Rinneadh Ceartas Aisirioch sa Phobal a leathnu chuig Cuirteanna i
gCorcaigh.

Thdinig méadu ar lion na nAtreoruithe Cuirte Duiche as Corcaigh.
Seirbhisi Ceartais Aisirioch, Baile Atha Cliath:- Thainig painéil
chuitimh le chéile dha uair in aghaidh na seachtaine in oifig na
Seirbhise Promhaidh i Margadh an Fhéir. Bhi 477 cruinniu le cliaint
ann i Margadh an Fhéir.

Cuireadh an Fhoireann Naisiinta um Sheirbhisi lospartach i
bhfeidhm.

Cuireadh naisc ar bun le heagraiochtai lospartach

Proéisedladh iarratai 6 iospartaigh ar bhealach trathuil.
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SPRIOC 3: FEABHAS A CHUR AR CHUMAS NA hEAGRAIOCHTA BARRFHEABHAS AGUS NUALAIOCHT A

SHOLATHAR.

Seirbhisi a sholathar de réir na
gcaighdean agus na leibhéal
gairmiulachta is airde

Cuireadh tionscadal um Dhearbhu Cailiochta agus Caighdedin ar bun.
Rinneadh an chéad ghripa d’ocht gcaighdean — a bhain le measunu ar
chiontdiri agus maoirseacht ciontoiri agus le feidhmeanna larnacha
bainistiochta —a scaipeadh lena gcur chun feidhme.

Rinneadh athbhreithniu agus nuashonrd cuimsitheach ar an
modheolaiocht a leantar chun sonrai faoi chiontdiri gnéis a
shainmhiniu, a thaifeadadh agus a thuairisciu.

Criochnaiodh an t-athbhreithniu leantach ar Phleananna
Casbhainistiochta.

Nuashonraiodh na treoirlinte maidir le Tuarascalacha Réamh-
Smachtbhanna.

Rinneadh Cdras Bainistiochta um Shlainte agus Sabhailteacht Ceirde a
thriail i gcuig lathair. Rinneadh inidchadh ar an Oifig i Margadh an
Fhéir i mi na Nollag.

Cuireadh Grupa Cumarsdide i bhfeidhm.

An chuid is fearr a bhaint as na
tairbhi a ghabhann le TFC, le
taighde agus le bainistiocht sonrai

Nuashonraiodh an Céras Cas-Rianuchain chun prdisis nua ghno a
ionchorpru ann.

Foilsiodh sé eagran leictreonacha de Probation Service Press agus de
Probation Service Works.

Tarraingiodh Usdideoiri Seirbhisi isteach sa Phréiseas Comhairlitichdin
ar an Straitéis.

Ghlac an tSeirbhis pdirt i nGrupai Rialachais agus Idirchaidrimh TFC.
Coinniodh an suiomh Gréasain cothrom le data.

Cuireadh Clar Taighde i bhfeidhm. Foilsiodh Taighde ar Fhilleadh ar an
bPobal.

Baineadh Usaid mhéadaithe as anailisiocht agus as staitistici chun
eolas a thabhairt don lucht bainistiochta.

Cuireadh naisc fise i bhfeidhm idir Priosiin Chnoc Seimre, Priosun an
Lair Tire, an oifig i Margadh an Fhéir, Priosun Chorcai, an PBNI agus an
Roinn DIi agus Cirt agus Comhionannais.

Acmbhainni a bhainistiu go
héifeachtach chun luach ar
airgead a bhaint amach.

Rannphairtiocht agus rannchuidiu leantnach le préiseas pleanala lucht
saothair na Roinne.

Ath-imscaradh baill foirne de réir mar ba ghd, rud a chinntigh
innidlacht sna haiteanna cearta chun seirbhisi a sholathar sa
ghearrthéarma agus san fhadtéarma.

Bainistiodh feidhmiocht tri phrdiseas Cdrais Forbartha Bainistiochta
Feidhmiochta a usaid.

Cuireadh Plean Forfheidhmithe an Athbhreithnithe Eastait ar aghaidh.
Cuireadh na moltai én Inidchadh Inmhednach chun feidhme.

Leanadh ar aghaidh le creatchomhaontuithe laraithe a Usaid.
Rinneadh tionscnaimh oiliina a shainaithint agus a chomhroinnt le
Seirbhis Phriosuin na hEireann.

Cuireadh Plean Fuinnimh i bhfeidhm.

Rinneadh buiséid AE agus tuarascalacha airgeadais a bhainistiu ar
iarratas do gach tionscadal idirnaisiunta.
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COMHSTRAITEIS NA SEIRBHISE PROMHAIDH/SHEIRBHIS PHRIOSUIN NA hEIREANN

T4 Seirbhis Phriosuin na hEireann agus an tSeirbhis Phromhaidh ag obair go dlith le chéile le blianta fada chun
cabhru le priostunaigh laghdu a dhéanambh ar an riosca go n-athchiontéidh siad agus rannchuidiu dearfach a

dhéanamh lena bpobail tri bhainistiocht pianbhreithe réamhghniomhach agus tri chldir um athlonnu priosinach a
chur ar fail.

I mi na Bealtaine 2013, cuireadh doiciméad comhstraitéise le chéile ina leagtar amach an ddigh a leanfaidh an da
eagraiocht ar aghaidh lendr gcomhobair a fhorbairt agus a chomhordu, i gcomhar lenar gcomhphairtithe san earnail
reachtuil, phobail agus dheonach, d’fhonn torthai a fheabhst chun Eire nios sabhailte agus nios cothroime a chruthd.
T4 an dul chun cinn ata déanta ar an straitéis sin leagtha amach sa chéad rannan eile.

Le linn na bliana 2014, cuireadh tus le hobair ar chomhstraitéis nua lena gcuimseofai an tréimhse 2015-2017.

Resgehsblity

Seirbhisi nios fearr a sholathar 3
tri obair chomhoibrioch =
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Nuashonru ar Chomhstraitéis na Seirbhise Promhaidh/Sheirbhis Phriosuin na
hEireann

AGUS FEABHAS A CHUR AR BHAINISTIOCHT PIANBHREITHE AGUS AR CHURAM
1 PRIOSUNACH LE LINN COIMEADTA, RINNEAMAR AN MEID SEO A LEANAS:

Cl3ir ghrupa oibre ar iompar ciontaithe “Choice and Challenge” a sholdthar i bPriosun
Chruithneachtain.
Contanam Cl3ir ghrupa a leathnu i bpriosuin ina bhfuil priosinaigh ar gearradh pianbhreith saoil orthu.
Bainistiocht Cémbheicniochtai measunaithe a fhorbairt do phriostnaigh ar gearradh pianbhreith orthu agus
Pianbhreithe ata @ mbreithnid don Scéim um Fhilleadh ar an bPobal.
31 priosunach a ciontaiodh i gcionta gnéis a atreoru chuig na socruithe ilghniomhaireachta um
Measunu Riosca agus Bainistiocht Ciontdiri Gnéis tar éis doibh an chuid choimeadta da
bpianbhreith a chriochna.
Comhaontu le tastdil a dhéanamh ar fhreagairt na gcomhghniomhaireachtai do thionscnaimh
choireachta (an Garda Siochdna, an tSeirbhis Phromhaidh agus Seirbhis Phriosutin na
hEireann).
Tabhairt faoi chomhoilitint ar mheasunu riosca ciontoiri gnéis.
Comhchistiu a chur ar fail d’Eagraiochtai Pobalbhunaithe chun obair leis na priosuin ar
mhaithe le cabhrt le hathlonnd.
71 tuarascail ar Phriosunaigh ar Gearradh Pianbhreith Saoil orthu a chur i gcrich thar ceann
Sheirbhis Phriosuin na hEireann.
84 tuarascail Measunaithe agus Cuinsi Baile a chur ar fail don Bhord Partil

AGUS AN CLAR UM FHILLEADH AR AN bPOBAL A gCUR | bhFEIDHM TUILLEADH,
RINNEAMAR AN MEID SEO A LEANAS:

An sprioc (450) duine a bhfuil scaoilti struchtirtha acu a shara in 2014, agus scaoilti
Filleadh ar an struchturtha ag 455 duine.

bPobal Rata comhlionta fior-ard de bheagnach 90% diobh sin a scaoileadh ar an scéim a choinnedil ar
bun.
Leanuint ar aghaidh le hinidchadh a dhéanamh ar an gClar um Fhilleadh ar an bPobal a leathnu
agus ar a cur i bhfeidhm do phriosunaigh oiriinacha.
Meastdireacht taighde a fhoilsit ar an gClar um Fhilleadh ar an bPobal
An t-aonad comhlonnaithe a leathnu tri Oifigeach Priosuin a shannadh don fhoireann i mi na
Bealtaine 2014.
Naisc sholathair a bhunu le heagraiochtai carthanachta, agus leas a bhaint as na torthai agus
na glasrai a d’fhas an Tionscadal um Fhilleadh ar an bPobal ag Halla Bhaile na Sceach.
Idirbheartaiocht a dhéanamh le hAonaid Oideachais BOOCBAC atd lonnaithe i bpriostin maidir
le tionscadal gairneoireachta Halla Bhaile na Sceach a chreidiind mar chlar oilitina foirmiil le
linn 2015.
An scéim a dhreasu tuilleadh tri Loghadh Méadaithe a dheonu do rannphairtithe oiritinacha
tar éis déibh a n-oibleagaidi oibre a chriochnu go rathuil.

AGUS TACAIi A SOLATHAR DO PHRIOSUNAIGH AR GEARRADH PIANBHREITH
3 GHEARR ORTHU, RINNEAMAR AN MEID SEO A LEANAS:

e Scéimeanna Tacaiochta Pobail a leathnu ionas go n-diritear iontu anois Campas Mhuinseo,
Priostin Chorcai, Campas Bhaile Atha Cliath Thiar agus Priostn Luimnigh.
Rannphdirtiocht a mhéadu le Care After Prison, ar eagraiocht neamhrialtasach
phobalbhunaithe é, chun tacaiocht agus tathant a thabhairt do phriostnaigh a raibh
pianbhreitheanna faoi bhun 12 mhi a gcur isteach acu agus a bhi ar scaoileadh sealadach ¢
Tacai do phriostin i mBaile Atha Cliath.
Phriostnaigh 230 atreoru (ar phriosunaigh ghearrthéarmacha iad) a chur go rathuil ar an scéim thuasluaite
Ghearrthéarmacha le linn 2014.

Obair a dhéanamh le Comhghuailliocht Chorcai, ar eagraiocht neamhrialtasach i, maidir le
tacaiocht a thabhairt déibh siud a raibh Priosun Chorcai a fhagail acu agus 114 atreoru a chur
ar an scéim le linn 2014
Obair a dhéanamh le PALLS, ar eagraiocht neamhrialtasach é, maidir le tacaiocht a thabhairt
do phriosunaigh ghearrthéarmacha a raibh Priosin Luimnigh a fhagail acu agus 26 atreoru a
chur ar an scéim 6 Mhedn Fémhair 2014.




PHRIOSUN CHORCAI, RINNEAMAR AN MEID SEO A LEANAS:

Na Scéimeanna Tacaiochta Pobail a leathnu chuig priostnaigh ar gearradh pianbhreith ghearr
orthu i bPriosun Chorcai agus i bPriostiin Luimnigh araon.
Tionscnaimh Seirbhisi inrochtana a fhorbairt tuilleadh sa da phriosun.
Oifigeach Promhaidh tiomnaithe a shannadh chun obair a dhéanamh le banchiontairi i
bPriosun Luimnigh.
Leanuint ar aghaidh leis an gClar um Fhilleadh ar an bPobal sa da institidid.

4 AGUS FREAGAIRTi A bhFORBAIRT DO PHRIOSUN LUIMNIGH AGUS DO

Chorcai agus
Luimnigh

AGUS FREASTAL A DHEANAMH AR RIACHTANAIS BHAN-CHIONTOIRI,
RINNEAMAR AN MEID SEO A LEANAS:

e  Obair a dhéanamh le raon gniomhaireachtai éagsula chun lonad Abigail a oscailt, rud atd a
redchtdil ag DePaul Eireann agus ag Novas Eireann. Airiodh leis na gniomhaireachtai sin
Feidhmeannacht Réigitinach Bhaile Atha Cliath do Dhaoine gan Didean, Comhairle Cathrach
Bhaile Atha Cliath, Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte agus Bord Oideachais agus Oilitina
Chathair Bhaile Atha Cliath (BOOCBAC). Cuireann an t-ionad céiriocht faoi thacaiocht agus
raon leathan seirbhisi ar fail do mhna.

Combhoibril a thionscnamh le tionscadal ban INSPIRE i dTuaisceart Eireann, agus comhchuairt
a tabhairt ag baill foirne 6n tSeirbhis Phromhaidh agus 6 Sheirbhis Phriostin na hEireann.
Socruchain shaincheaptha a shaothrd do mhna a bhi ar sheirbhis pobail agus ar an scéim um
fhilleadh ar an bpobal.

Iniuchadh a chur i gerich ar sheirbhisi inrochtana i bPriosin Déchas agus i bPriosun Ban
Luimnigh.

6 AGUS FREASTAL A DHEANAMH AR RIACHTANAIS CHIONTOIRI OGA,
RINNEAMAR AN MEID SEO A LEANAS:

e Ciontdiri 6ga ar gearradh pianbhreith orthu a aistriti chuig céiriocht nios oiritinai ag Ait
’_’, Choinneala Chruithneachtain.
Ciontgiri Oga Oilitiint 6n gCros Dhearg a éascu do chiontdiri 6ga i bPriostin Chruithneachtain.
Diriu ar athlonnu athshlanaithe ciontdiri 6ga faoi mhaoirseacht.
Clair ghripa um thuiscint d’iospartaigh a sholathar i bPriosiin Chruithneachtdin agus sa Scoil
Choinnedla Leanai.

AGUS OBAIR A DEANAMH CHUN A CHINNTIU GO mBiONN AR gCLEACHTAS
BUNAITHE AR SHONRAI CRUINNE, RINNEAMAR AN MEID SEO A LEANAS:

e Rochtain na Seirbhise Promhaidh ar Chdras Faisnéis Bhainistiochta Sheirbhis Phriosuin na
hEireann a mhéadu do phriomhbhaill foirne, rud a chuireann lena chruinne a bhionn na sonrai.
Meastoireacht taighde a fhoilsiti ar an gClar um Fhilleadh ar an bPobal
Combhchruinniu a thiondl leis an bPriomh-Qifig Staidrimh (POS), le Seirbhis Phriosuin na

Staitistidla hEireann agus leis an tSeirbhis Phromhaidh chun plean a chur le chéile do shonrai

atitimeachais a fhoilsiu in 2015.
Cur i lathair a thabhairt ag an gcéad Chomhdhail um Cheartas Coiriil.

Comhfhorbair
Sonrai
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AGUISINI

Gluais Téarmai

Cairt Eagruchain na Seirbhise Promhaidh

Léarscail Réigiunach na Seirbhise Promhaidh

Léarscail Laithreacha Qifige na Seirbhise Promhaidh

Airgeadas

Staitistici

Liosta na nEagraiochtai Pobalbhunaithe a fhaigheann cistiu trid an

tSeirbhis Phromhaidh



Gluais Téarmai

MEASUNU

Cuireann Oifigigh Phromhaidh seirbhis measunaithe ar chiontdiri ar fail do na Cuirteanna chun cabhru leo cinnti pianbhreithe a
dhéanambh, go hairithe i gcasanna ina bhfuil maoirseacht phromhaidh né seirbhis pobail @ mbreithnid. Td4 dhd phriomhchineal
tuarascala measunaithe ar chiontdiri ann, is iad sin:

TUARASCAIL REAMH-SMACHTBHANNA Agus ‘tuarascalacha promhaidh’ 4 dtabhairt orthu freisin, déantar meastnu sna
tuarascalacha seo ar a oiriinai ata smachtbhanna pobail agus ar shaincheisteanna a bhaineann le hathchiontu a laghdu. Agus iad
ag cur leis na torthai ar mheasunu riosca struchturtha, leagtar amach i dtuarascalacha promhaidh na tosca bunusacha taobh
thiar den iompar ciontaithe, dearcadh an chiontéra i leith na coire agus inspreagadh an chiontéra athru a dhéanamh, agus an
gniomh atd & dhéanamh chun cabhrd le tuilleadh ciontaithe a chosc.

TUARASCAIL SEIRBHIS POBAIL Déantar meastinu sna tuarascalacha seo ar a oiriinai ata an ciontdir obair neamhioctha a
dhéanamh sa phobal seachas é a chur i bpriosun.

MAOIRSEACHT

ORDUITHE PROMHAIDH

T4 Orduithe Promhaidh ar cheann amhdin de raon roghanna ata ar fdil do na cuirteanna agus pianbhreith a cur acu ar dhaoine a
fuarthas ciontach in iompar coiridil. Tugann ciontdiri gealltanas don chuirt go n-iomprdidh siad iad féin go maith; nach
ndéanfaidh siad coir eile; go gcloifidh siad le coinniollacha an ordaithe agus go leanfaidh siad na treoracha 6 Oifigeach
Promhaidh Maoirseachta a dhéanfaidh faireachan orthu agus a chabhréidh leo fanacht ar shidl 6 thuilleadh triobléide.

ORDUITHE SEIRBHIS POBAIL

In ionad pianbhreith phriosuin a chur orthu, féadfaidh an Chuirt deis a thabhairt do chiontéiri ciontaithe os cionn 16 bliana
d’aois obair neamhioctha a dhéanamh don phobal. Leis an reachtaiocht um Orduithe Seirbhis Pobail, féadfaidh Breitheamh idir
40 uair oibre agus 240 uair oibre a ghearradh mar phianbhreith ar chiontdéir. Ni mér gach Ordud a chomhlionadh laistigh de
bhliain amhain. Is malairt dhireach ar phianbhreith phriosuin i Seirbhis Pobail agus ni dhéanfaidh Breitheamh Ordu den sért sin
ach amhdin tar éis do pianbhreith choimeddta a bhreithnid ar dtus.

FILLEADH AR AN bPOBAL

Scéim dhreasaithe is ea an Clar um Fhilleadh ar an bPobal, rud a tugadh isteach ar aon dul leis na moltai 6 Ghrupa
Athbhreithnithe Thionscadal Halla Bhaile na Sceach. Forailtear leis an scéim do scaoileadh sealadach tuillte, rud faoina dtairgtear
luathscaoileadh sealadach do chiontéiri a ndéanann Seirbhis Phriostin na hEireann meastnu orthu i gcomaoin seirbhis pobail
faoi mhaoirseacht. Déanann Oifigigh de chuid na Seirbhise Promhaidh measunu ar chiontéiri maidir lena oiritnai ata siad don
obair pobail a chriochnu agus maidir leis an inspreagadh ata acu i a dhéanamh.

Baineann an scéim le priosinaigh a mheasunaitear a bheith oiritinach agus a bhfuil pianbhreitheanna os cionn bliain amhain
agus faoi bhun ocht mbliana 4 gcur isteach acu. Deonaitear scaoileadh sealadach in-athnuaite do na rannphairtithe a luaithe a
bheidh 50% né nios mé da bpianbhreith curtha isteach acu, agus coinnioll ag gabhail leis go dtabharfaidh siad faoi sheirbhis
pobail faoi mhaoirseacht na Seirbhise Promhaidh ar a scaoileadh.
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MAOIRSEACHT LE LINN IARCHUR PIONOIS

Is é is maoirseacht le linn iarchur piondis ann na cleachtas breithiinach nach dtéann an Chuirt ar aghaidh chun cinneadh
direach a dhéanamh ar an bpionds cui ann. Ina ionad sin, iarchuireann an Chuirt an cinneadh go data eile, ar an gcoinnioll go
gcloifidh an ciontdir le maoirseacht an Oifigigh Phromhaidh agus nach ndéanfaidh sé cion eile.

MAOIRSEACHT IAR-SCAOILTE

Faoin Acht um Chiontadiri Gnéis, 2001, féadfaidh Breithiina tréimhse maoirseacht phromhaidh a ghearradh ar chiontdiri gnéis
ar a scaoileadh én bpriosun. Déantar dluthfhaireachan ar chiontdiri den sért sin. Le linn na maoirseachta, dirionn an tOifigeach
Promhaidh ar an gcion a rinneadh agus ar na himpleachtai a bheidh aige ar shabhailteacht phoibli, ar chinamh a thabhairt don
chiontdir a thuiscint gur fadhb é an t-iompar ciontaithe roimhe, ar thosca riosca a shainaithint agus ar straitéisi agus ar thacai a
fhorbairt chun a chinntiu nach ndéanfar cion eile.

PIANBHREITHEANNA ATA AR FHIONRAI GO COINNIiOLLACH NO AR PHAIRTFHIONRAI GO COINNiOLLACH

Féadfaidh breithitina déiledil le cds tri phianbhreith atd ar fionrai né ar pairtfhionrai a ghearradh ar an gcoinnioll go
ndéanfar maoirseacht phromhaidh ar an gciontdir. Fagann sé sin go bhféadfaidh an Breitheamh na nithe seo a
leanas a dhéanamh:

e  Pianbhreith phriostin a mhairfidh roinnt mionna nd blianta a ghearradh; agus

e An phianbhreith ar fad né cuid di a chur ar fionrai ar feadh tréimhse ama, ar choinnioll go bhfanfaidh
an ciontéir faoi mhaoirseacht Oifigigh Phromhaidh ar feadh na tréimhse sonraithe ina mbeidh an
phianbhreith choimeadta ar fionrai.

SCAOILEADH SEALADACH FAOI MHAOIRSEACHT

Déanann an tSeirbhis Phromhaidh maoirseacht ar roinnt priostinach agus iad ar scaoileadh sealadach ¢ choimead sa phobal
(mar a fhorailtear dé san Acht um Cheartas Coiriuil, 1960, agus san Acht um Cheartas Coiriuil (Scaoileadh Sealadach
Priostinach), 2003), agus coinniollacha sonracha ag gabhail leis ata dirithe ar chabhru lena n-athimeascadh sa phobal agus le
tuilleadh ciontaithe a sheachaint. Agus iad ar scaoileadh sa phobal, ta oibleagaid ar phriostnaigh ar gearradh pianbhreith saoil
orthu comhoibriu agus cloi leis an maoirseacht 6n tSeirbhis Phromhaidh mar choinnioll lena scaoileadh sealadach. | bhformhér
na gcdsanna, fanfaidh priosunaigh den sdrt sin faoi mhaoirseacht feadh na coda eile da saol.

COMHDHAIL TEAGHLAIGH

Mar aon leis an méid thuas, déanann an tSeirbhis Phromhaidh bainistiu ar roinnt didscairti éagsula a bhaineann go sonrach le
daoine 6ga a dhéanann ciontu, mar atd leagtha amach faoi Acht na Leanai, 2001, arna leasu. | measc na ndiuscairti sin, ta
Comhdhail Teaghlaigh. Ta Comhdhail Teaghlaigh bunaithe ar phrionsabail an cheartais aisirioch, rud a bhaineann, go
bunusach, leis an diobhail a rinneadh d’iospartaigh a leigheas agus leis an gciontdir a choinnedil cuntasach as a c(h)uid
gniomhartha ag an am céanna. Is é an aidhm atd leis an gComhdhail Teaghlaigh an duine 6g, a bhfuil freagracht glactha
aige/aici as a c(h)uid iompair féin, a stiiradh 6n gcuirt, 6 chiontd agus 6 choimead agus 6 chionta eile a dhéanamh.

GNIOMHARTHA A DHEANTAR | gCAS NEAMH-CHOMHLIONADH ORDUITHE CUIRTE

| gcdsanna ina dteipeann ar chiontdiri faoi mhaoirseacht na téarmai a ghabhann le ceann ar bith de na horduithe maoirseachta
thuasluaite a chomhlionadh, tugtar iad ar ais os comhair na cuirte chun déileail le hiarmhairti na teipe sin. Féadfar pionds eile,
suas go pianbhreith choimedadta agus an phianbhreith sin san aireamh, a ghearradh da bharr sin.
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Cairt Eagruchain na Seirbhise Promhaidh 2014
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Réigiuin na Seirbhise Promhaidh
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Priomhldithreacha Solathair na Seirbhise Promhaidh 2014

(Oifigi na Seirbhise Promhaidh, Priostin agus Oifigi Cuirte)

a‘nwayi -

50



Airgeadais

RAITEAS AIRGEADAIS - IONCAM AGUS CAITEACHAS 2014 ‘

SOLATHAR TORADH COIGILTEAS  BARRACHAS
BUISEID SEALADACH
€000 €000 €000 €000
VOTA EANAIR - NOLLAIG 2014
24
B.10 Tuarastail, Pa agus Liuntais 20,721 20,703 18
B.11 Costais Oibrilchain (Taisteal, Post agus
Teileachumarsdid, Aitreabh Oifige, 3,775 3,171 604
Innealra Qifige)
B.12 Seirbhisi do Chiontdiri
Cunamh do Chomhlachtai Deonacha 10,732 10,170 562
(Reatha)
B.13 An Scéim um Orduithe Seirbhis Pobail 2,067 2,062 5
IOMLAN 37,295 36,106 1,189 0

RAITEAS AIRGEADAIS - IONCAM AGUS CAITEACHAS 2013

SOLATHAR TORADH COIGILTEAS  BARRACHAS
BUISEID
€000 €000 €000 €000
VOTA  EANAIR - NOLLAIG 2013
24
B.10 Tuarastail, Pa agus Liuntais 21,418 20,860 558
B.11 Costais Oibriuchain (Taisteal, Post agus 4,025 3,122 903
Teileachumarsaid,
Aitreabh Oifige, Innealra Oifige)
B.12 Seirbhisi do Chiontairi
Cunamh do Chomhlachtai Deonacha 10,572 9,703 869
(Reatha)
B.13 An Scéim um Orduithe Seirbhis Pobail 2,104 2,113 -9
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IOMLAN 38,119 35,798 2,330 -9
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An tAcht um ioc Pras Cuntas, 1997

Tugtar an fhaisnéis seo a leanas i gcomhréir leis an Acht laistigh de na treoirlinte arna n-eisidint
ag an Roinn Fiontar, Traddla agus Fostaiochta. T4 nésanna imeachta i bhfeidhm ag an tSeirbhis
Phromhaidh lena gcinntitear go n-ioctar gach sonrasc laistigh den teorainn ama reachtuil. Cé gur
ceapadh na nésanna imeachta chun comhlionadh an Achta a chinntid, ni thugtar leo ach
dearbhu réasunta, agus ni dearbht iomlan, maidir le comhlionadh dbhartha an Achta.

Cuireadh na ndsanna imeachta sin i bhfeidhm sa tréimhse airgeadais faoi athbhreithnia. | gcas
iocaiochtai malla, tugadh fégra do na soldthraithe lena mbaineann fdthu sin agus iocadh an t-Us
a bhi dlite déibh.

De réir an Achta um foc Pras Cuntas, 1997, tugtar an fhaisnéis seo a leanas maidir leis an
tréimhse airgeadais dar crioch an 31 Nollaig 2014:

(a) Cleachtais locaiochta

Déanann an tSeirbhis Phromhaidh iocaiocht le solathraithe de réir na dtéarmai ata
sainithe sna sonraisc faoi seach né de réir na gcoinniollacha atd sainithe sna conarthai
aonair, mas iomchui. On mbliain 2002 i leith, is iad 30 |4 na téarmai caighdednacha.

iocaiochtai malla:

Suim an tSonraisc Lion na Sonrasc  Suim an Uis a focadh
€

Faoi bhun €317 10 415.00

Os cionn €317 1 40.86

lomlan 11 455.86
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Staitistici 2014

Staitistici — Foriomlan

Foriomlan 2012 2013 2014
Lion iomlan na gCiontdiri ar déiledladh leo sa Phobal sa bhliain* 15,080 15,984 15,134
Atreoruithe iomlana én gcuirt chuig an tSeirbhis Phromhaidh 8,790 8,705 8,482
Llor‘1 |orT1Ian na ndaoine a atreoraiodh 6 na clirteanna chuig an 7,646 7578 7,416
tSeirbhis
Atreoruithe Nua 6n gCuirt 2012 2013 2014
Atreoru le haghaidh Tuarascalacha Promhaidh (Réamh- 4,921 5027 4,817
Smachtbhanna)
Atreoru le haghaidh Tuarascalacha Seirbhis Pobail 2,377 2,005 1,943
Tuar?sca.lzj\cha Réamh-Smachtbhanna chun Seirbhis Pobail a 575 692 649
bhreithniu
Orduithe gan tuarascail roimh ré 902 931 1,037
Comhdhdil Teaghlaigh 15 50 36
Atreoruithe lomldna 6n gCuirt 8,790 8,705 8,482
Tuarascalacha Comhlanaithe 2012 2013 2014
Tuarascalacha Promhaidh (Réamh-Smachtbhanna)** 9,817 9,987 9,818
Tuarascalacha Seirbhis Pobail (Caighdeanacha)** 2,043 1,857 1,665
Tuarascdlacha Seirbhis Pobail (Aon Lae) 963 853 812
An Bord Paruil — Tuarascdlacha Measunaithe agus Cuinsi Baile 121 50 84
Tuarascalacha Aisduichithe a cuireadh ar fail don Roinn 14 19 18
Tuarascalacha Tionchair lospartaigh — Lion iomlan na
. . 55 59 53

dtuarascalacha a comhlanaiodh
Tuarascdlacha ar Phriosunaigh ar Gearradh Pianbhreith Saoil orthu

I .. by 74 71
do Sheirbhis Phriosuin na hEireann
Tuarascalacha Comhlanaithe lomlana 13,013 12,899 12,521

* Airitear leis seo ciontéiri a rabhthas ag déileéil leo ag tas na bliana, mar aon leis na hatreoruithe nua a fuarthas le linn na bliana.
Airitear leis seo atreoruithe 6 Sheirbhis Phriostin na hEireann (lena n-airitear daoine ar an Scéim um Fhilleadh ar an bPobal)
agus ciontoiri aisduichithe.

**Tabhair faoi deara go n-airitear leis seo gach tuarascail ar dhul chun cinn a iarradh 6n gcuirt mar aon le tuarascalacha
measunaithe tosaigh. Ni airitear leis seo tuarascélacha Aon Lae.



Staitistici — Maoirseacht

Maoirseacht 2012 2013 2014
Orduithe do Mhaoirseacht le linn na bliana (Orduithe Promhaidh) 1,742 1,640 1,716
Orduithe do Mhaoirseacht le linn larchur Piondis 1,695 1,732 1,585
Orduithe Seirbhis Pobail 2,569 2,354 2,197
Pianbhreith ar Fionrai lomlan agus Maoirseacht 599 753 798
Orduithe Maoirseachta Pianbhreithe ar Pairtfhionrai 389 440 586
Orduithe Maoirseachta lar-Scaoilte 43 40 40
Orduithe Eile 131 126 170
Orduithe Maoirseachta lomldna a rinneadh le linn na bliana 7,168 7,085 7,092
Lion na bpriostinach pianbhreith saoil a ndearnadh maoirseacht

orthu sa phobal* 3 76 3
Lion na gciontdiri gnéis a ndearnadh maoirseacht orthu sa phobal 209 211 321%*

* |s é ata san fhigiur a bhaineann le priostnaigh phianbhreith saoil agus ciontdiri gnéis na lion iomlan na ndaoine a ndearnadh

maoirseacht orthu le linn na bliana.
** | e linn 2014 tugadh modheolaiocht nua isteach chun ciontéiri gnéis a aireamh.

Staitistici — Seirbhis Pobail

Seirbhis Pobail 2012 2013 2014
Atreoru le haghaidh Tuarascalacha Seirbhis Pobail 2,377 2,005 1,943
Tuarésca.I?cha Réamh-Smachtbhanna chun Seirbhis Pobail a 575 692 649
bhreithniu

Tuarascdlacha lomlana inar breithniodh Seirbhis Pobail 2,952 2,697 2,592
Tuarascdlacha Seirbhis Pobail (Aon Lae) 963 853 812
Orduithe Seirbhis Pobail a rinneadh 2,569 2,354 2,190
Ll.on |omI_an na rT—uallreanta Seirbhis Pobail a ordaiodh in ionad 384,159 352,007 327,730
pianbhreith choimeadta

Planb.hr?.lth mhalartac:h _|omlan de réir na mblianta 1,053 974 995
a chuirfi isteach ar shli eile
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Staitistici — Filleadh ar an bPobal agus Priosuin

Filleadh ar an bPobal 2012 2013 2014
Lion r.la gciontdiri ar an Scéim um Fhilleadh ar an bPobal ag an 31 105 108 149

Nollaig

Lion na gciontéiri a thosaigh ar an Scéim le linn na bliana 299 396 455

Lion na ndaoine a chriochnaigh an scéim go rathdil le linn na bliana 221 327 461

Priosuin 2012 2013 2014
Lion na bpriosunach ar Orduithe Maoirseachta Pianbhreithe ar

Pairtfhionrai a bhi i bpriosun ag an 31 Nollaig 733 664 685

Lion na gciontoiri gnéis a bhi i bpriosuin ag an 31 Nollaig agus a bhi i

dteagmhail leis an tSeirbhis Phromhaidh 353 373 294

Lion na bprlosunach nua a bhi i dteagmhail leis an tSeirbhis 598 543 578

Phromhaidh

Lion foriomlan na bpriostinach ar déiledladh leo le linn na bliana 2,289 3,029 2,922

Miondealu Aoise / Inscne na n-atreoruithe nua

Catagoir Aoise lomlan

12-17 55 635 690 8.0%
18-24 359 2588 2947 12.2%
25-34 460 2295 2755 16.7%
35-44 259 1137 1396 18.6%
45-54 86 408 494 17.4%

>54 33 167 200 16.5%
lomlan 1252 7227 8482 14.8%
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Staitistici — Banchiontoiri

Atreoruithe Nua 6n gCuirt 2012 2013 2014
Atreoru le haghaidh Tuarascédlacha Promhaidh (Réamh-Smachtbhanna) 860 769 845
Atreoru le haghaidh Tuarascélacha Seirbhis Pobail 217 185 202
Tuarascalacha Réamh-Smachtbhanna chun Seirbhis Pobail a bhreithniu 62 83 71
Orduithe gan tuarascail roimh ré 124 146 144
Comhdhail Teaghlaigh 1 8 2
Atreoruithe lomlana - Ban-Chiontoiri 1,264 1,191 1,264
Maoirseacht (Ban-Chiontagiri) 2012 2013 2014
Orduithe Promhaidh 325 341 350
Orduithe do Mhaoirseacht le linn larchur Piondis 281 281 222
Orduithe Seirbhis Pobail 229 204 191
Pianbhreith ar Fionrai lomldn agus Maoirseacht 77 104 109
Orduithe Maoirseachta Pianbhreithe ar Pairtfhionrai 31 28 36
Orduithe Eile 9 20 9
lomlan 952 978 917
Staitistici — Daoine Oga

Atreoruithe Nua 6n gCuirt 2012 2013 2014
Atreoru le haghaidh Tuarascédlacha Promhaidh (Réamh-Smachtbhanna) 775 758 775
Atreoru le haghaidh Tuarascalacha Seirbhis Pobail 25 13 15
Tuarascalacha Réamh-Smachtbhanna chun Seirbhis Pobail a bhreithnid 4 3 9
Orduithe gan tuarascail roimh ré 41 27 26
Comhdhiil Teaghlaigh 15 50 36
Atreoruithe lomlana - Daoine Oga 860 851 861
Maoirseacht 2012 2013 2014
Orduithe Promhaidh 313 256 242
Orduithe do Mhaoirseacht le linn larchur Pionois 340 373 370
Orduithe Seirbhis Pobail 35 28 20
Pianbhreith ar Fionrai lomlan agus Maoirseacht 17 4 8
Orduithe Maoirseachta Pianbhreithe ar Pdirtfhionrai a Rinneadh 54 29 7
Orduithe Eile* 129 123 93
Orduithe Maoirseachta lomldna - Daoine Oga 888 813 740

*Airitear le hOrduithe Eile ditscairti éagsula faoi Acht na Leanai, 2001, (arna leasu)
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Sreabhadh Daoine faoi Mhaoirseacht le linn 2014

Sreabhadh Daoine ar Orduithe

Cinel Ordaithe LU Orduithe Orduithe Gniomhach
1 Ean. Tosaithe Dunta 1 Ean.
2014 2015

Ordu Promhaidh

Ordu Seirbhis Pobail

Pianbhreith ar Fionrai lomlan agus
Maoirseacht

Pianbhreith ar Pairtfhionrai agus
Maoirseacht

Filleadh ar an bPobal

Maoirseacht ar Phriostinach Pianbhreith
Saoil

Maoirseacht ar Scaoileadh Sealadach

Maoirseacht lar-Scaoilte
Comhdhail Teaghlaigh
larchur Pionais

Eile

lomlan

Miondealu Ciona na nAtreoruithe agus na nOrduithe le linn 2014

Offence Categor Atreoruithe le linn Maoirseacht de Orduithe Seirbhis
gory 2014 Chineal Promhaidh Pobail
Goid \ 22.9% 24.0% 20.4%
Cionta lonsai ‘ 15.5% 15.4% 13.8%
Cionta Drugai ‘ 15.1% 15.5% 13.3%
Cionta Oird Phoibli \ 12.4% 12.0% 16.5%
Buirgléireacht | 9.7% 10.9% 7.6%
Cionta Trachta ar Bhoithre ‘ 5.4% 3.0% 12.6%
Cionta Maoine | 4.7% 4.5% 4.3%
Robail | 3.7% 4.4% 1.0%
Gniomhartha 3.1% 2.6% 4.4%
Contuirteacha
Airm agus Pléascain ‘ 2.9% 3.5% 2.7%
Cionta Gnéis | 1.6% 1.8% 0.2%
Cionta i gcoinne Ceartais ‘ 1.6% 1.9% 1.2%
Cionta Calaoise ‘ 0.9% 0.4% 1.4%
Fuadach | 0.2% 0.1% 0.2%
Cionta llghnéitheacha | 0.2% 0.1% 0.3%
Cionta Dunbhasaithe | 0.2% 0.1% 0.1%
lomlan | 100.0% 100.0% 100.0%
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Atreoruithe de réir lonaid — 2014

Dlinse
Achomhairc
An Chuirt chuig an
lonad Cuirte Chuarda agus gCuirt

An Chuirt lomlan
an Ard-Chuirt Chuarda 6n itz
gCuirt Duiche
Baile Atha Cliath (Na Cuirteanna
Breithitnais Coirilla)
Margadh na Feirme (Cuirt na nOg)

Din Laoghaire

Sraid na Seansaireachta (Bridewell)
Tamhlacht

Baile Bhlainséir
Sord

Cnoc na Seamar

Baile Brigin

Cuirt Chgireéla Drugai
Cduirteanna Eile i mBaile Atha Cliath
Gach Cuirt i mBaile Atha Cliath (Cathair

OO0 |0O|0O|kr|O|OC|O |k

631 76 2143 2850

agus Contae)

Dlinse

Achomhairc
chuig an
gCuirt
Chuarda 6n
gCuirt Duiche

An Chuirt
Chuarda
agus an Ard-
Chuirt

An Chuirt

lonad Cuirte Duiche

Corcaigh

Luimneach

Cathair na Gaillimhe

Cathair Phort Lairge

Port Laoise

Tulach Mhér
An Cabhan

An Uaimh

Leitir Ceanainn
An Nas

Inis

Dun Dealgan

Bré

Loch Garman

Mainistir na Corann

An Muileann gCearr
Droichead Atha
Cill Chainnigh

Cluain Meala

Sligeach

Cill Mhantain
Meala

An tAonach
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Baile Atha Troim

34 7 37 78
Dlinse

An Chirt Achombhairc

. Chuarda LU 20 An Chuirt lomlan
lonad Clirte aguéh%r}r'f‘rd' Ch?ugrudlgén Bifee
~__~ ___gCuirtbgiche
Achadh an lGir 0 ) 76 76
 Caislean an Bharraigh | 48 1 26 75
 Muineachan W 0 62 74
TaLli 27 2 36 65
Ceatharlach W . 47 64
 Carraig Mhachaire Rois | 1 0 62 63
Antongfort T 3 38 58
 Guaire 0 53 53
An Caislean Nua Thiar 0 51 51
Durlas 0 48 48
Mainistir Fhear Mai 0 1 46 47
Droichead na Bandan 0 46 46
Baile Atha Luain 0 2 43 45
An tinbhear Mor 0 44 44
Béal Atha na Sluaighe 0 38 38
Maigh Chromtha 0 1 36 37
Ros Comain 16 2 18 36
Cora Droma Ruisc 10 24 34
Dan Garbhan 0 2 32 34
Tiobraid Arann 0 31 31
| Cocnnacaiiie 28 28
comisale 27 27
Caiseal 0 25 25
Cill Rois 0 25 25
Baile Atha | 0 5 19 24
Carraig na Sitire 1 23 24
Beanntrai 0 22 22
Eochaill 0 2 20 22
Bun Cranncha 0 21 21
Cill Dalua 0 17 17
Tuaim 0 17 17
Cathair na Mart 0 14 14
Béal an Atha 1 12 13
Carn Domhnach 0 13 13
Cill Airne 0 2 11 13
Lios Tuathail 0 12 12
Loch Riach 0 3 9 12
Baile Atha Fhirdhia 0 11 11
Béal Atha Seanaidh 0 11 11
DUn na nGall 8 3 11
An Gort 0 1 10 11
lomlan Foriomlan 1725 223 6534 8482




Rinne gach ceann de na cuirteanna eile nios It na 11 atreord sa bhliain 2014.

Miondeall na nAtreoruithe Nua 2014

m\‘,

Miondeall na nOrduithe Culirte 2014

\]
v
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= Tuarascail Réamh-Smachtbhanna
Tuarascéil Seirbhis Pobail

" Maoirseacht Dhireach

E  Comhdhail Teaghlaigh

m  Tuarascéil Réamh-Smachtbhanna

agus Ordu Seirbhis Pobail

Orduithe Promhaidh

|
n Maoirseacht le linn larchur Piondis
] Orduithe Seirbhis Pobail

[ ] Pianbhreith ar Fhionrai lomlan agus Maoirseacht

] Orduithe Maoirseachta Pianbhreithe ar Pairtfhionrai

Orduithe Maoirseachta lar-Scaoilte

Orduithe Eile



Treocht na dTuarascalacha MeasUnaithe ar Chiontéiri a larradh 2011-2014
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Miondealt na nAtreoruithe Nua (Daoine Oga)

Atreoru le haghaidh Tuarascalacha Promhaidh (Tuarascélacha Réamh-Smachtbhanna)
B Atreor( le haghaidh Tuarascalacha Seirbhis Pobail
m  Tuarascalacha Réamh-Smachtbhanna chun Seirbhis Pobail a Bhreithnit

Orduithe gan tuarascail roimh ré

Comhdhéil Teaghlaigh

Miondealt na nOrduithe Cuirte (Daoine Oga)

B Orduithe Promhaidh

| | Orduithe do Mhaoirseacht le linn larchur Piondis

m  Orduithe Seirbhis Pobail

B Pianbhreith ar Fhionrai lomlan agus Maoirseacht
B Orduithe Maoirseachta Pianbhreithe ar Pairtfhionrai

] Orduithe Eile*
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Lion na nOrduithe

Daileadh na nOrduithe Promhaidh a rinneadh in 2014
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Eagraiochtai Pobalbhunaithe
a fhaigheann tacaiocht cistithe trid an tSeirbhis Phromhaidh

(1). Tionscadal Spéirt Eachtraiochta (YPP), School on Stilts, Sraid Rutland, Baile Atha Cliath 1
(2).  Grupa Téarnaimh larchiraim, 48 Plas Seville, Baile Atha Cliath 1

(3).  Aiséiri Cahir, Pairc an Bhaile, An Chathair, Co. Thiobraid Arann

(4). Aiséiri Loch Garman, Roxborough, Loch Garman, Co. Loch Garman

(5).  Aislinn(YPP), Béal Atha Ragad, Co. Chill Chainnigh

(6). Tionscadal Ana Liffey, 48 Sraid na Mainistreach Lair, Baile Atha Cliath 1

(7). Tionscadal Roghanna Bhaile Atha i, lonad Seirbhisi Pobail, Sraid Nelson, Baile Atha I, Co. Chill Dara

(8). Ceardlann Oilitna Bhéal Atha na Sluaighe, Teach na Canalach, Béthar an Chuain, Béal Atha na
Sluaighe, Co. na Gaillimhe .

(9). Tionscadal Gniomhaiochta Oige Bhaile Munna, lonad Horizons, Béthar Bhaile Cora, Baile Munna,
Baile Atha Cliath 11

(10). Tionscadail an Droichid, Aonad 3, 131-133 Srdid San Proinsias, Baile Atha Cliath 8

(11). Mothar an Bhainbh (Clarecare), Teach Mhothar an Bhainbh, Mothar an Bhainbh, Inis, Co. an Chlair
(12). lontaobhas Pobail Candle (YPP), Bosca Oifig Phoist 1145, Lana Ui Loingsigh, Baile Formaid, Baile Atha

t_ale AN

(13). Céim ar Chéim (YPP), Aonad 5, Aonaid Forbartha Shionainne, Béthar Chnoc an Lisin, Maigh Rois, Co.

(14). Céim Eile (Aiséiri), 1 Gleann Cara, An Baile Beag, Port Lairge, Co. Phort Lairge

(15). lontaobhas Pobail Phairc na hEaglaise, 107-109 Ascaill Chnoc Fraoigh, Pairc na hEaglaise, Cathair
Chorecai, Co. Chorcai

(16). Pobal Teiripeach Chdil Mhin, Teach Ashleigh, The Stables, Baile Damail, Baile Atha Cliath 15

(17). lonad Chomhghuailliochta Chorcai, Teach Robert Scott, 6 Cé Phadraig, Cathair Chorcai, Co. Chorcai

(18). Tionscadal Mhargadh an Arbhair — Forbairt Aititil Loch Garman, 9 Sraid Ui Mheallain, Margadh an
Arbhair, Loch Garman, Co. Loch Garman

(19). Diméin Mhic an Choiligh (YPP), The House, 15-16 Pdirc Fhearann Dara, Dun Dealgan, Co. Lu
(20). Crinan, 72 Sraid Sheain Mhic Dhiarmada, Baile Atha Cliath 1

(21). Cuan Mhuire, Baile Atha i, Baile an Mhuilinn, Baile Atha |, Co. Chill Dara

(22). Cuan Mhuire, Bru Ri, Bru Ri, Co. Luimnigh

(23). Cuan Mhuire, Cuil Airne, Cuil Aire, An Turlach Mér, Co. na Gaillimhe

(24). Cuan Mhuire, Na Fearnain, Na Fearnain, Co. Chorcai

(25). Seirbhisi Pobail Inionacha na Carthanachta (YPP), 8/9 Srdid Henrietta, Baile Atha Cliath 1

(26). Déchas don Oige (YPP), Eastat Tionsclaiochta Lios Ban, Béthar Thuama, Gaillimh, Co. na Gaillimhe
(27). lontaobhas Oideachais, f/c Bloc 3, Cuirt an Gharrain, Béthar an Gharrain, Baile Bhlainséir, Baile Atha

Nli_all ar

(28). Teach Fellowship, Spur Hill, Duchluain, An Téchar, Cathair Chorcai, Co. Chorcai

(29). Fusion CPL, lonad Slainte Ghort na Silini, Garrdn Ghort na Silini, Baile Atha Cliath 10
(30). GROW, An Oifig Naisiunta Tacaiochta, 6 Eachlann na Foraoise, Bothar na Foraoise, Sord, Co. Bhaile

Aal Al oal




Eagraiochtai Pobalbhunaithe
a fhaigheann tacaiocht cistithe trid an tSeirbhis Phromhaidh

(32).
(32).
(33).
(34).
(35).

(36).
(37).
(38).

(39).
(40).

N

(41).
(42).
(43).
(44).
(45).
(46).
(47).
(48).

(49).
(50).

(51).
(52).
(53).
(54).
(55).
(56).
(57).
(58).
(59).
(60).

(61).

Tionscadal Theach Grattan, Eaglais Naomh Nioclas, Sraid an Chamais, Cathair Chorcai, Co. Chorcai
Cumann Naombh Pilib Neri, Naomh Uinseann de Pail, 91-92 Sraid Shedin Mhic Dhiarmada, Baile Atha

Tionscnamh Samplala Poist, lonad Teaghlaigh agus Pobail Bhride, 37 An Béthar Bui fochtarach, Port
Lairge, Co. Phort Lairge

Combhairleoireacht Déagoiri Chiarrai (YPP), Balinach, Tra Li, Co. Chiarrai

Fostaiocht Chill Chainnigh le haghaidh Oganach, Rae an Ghairdin, Amach 6n tSraid Ard, Cill Chainnigh,
Co. Chill Chainnigh

IASIO (Nasc-Chlar), Bloc 3, Cuirt an Gharrain, Béthar an Gharrain, Baile Bhlainséir, Baile Atha Cliath 15
Le Chéile (YPP), 24 Ardén Tivoli Theas, Dun Laoghaire, Co. Bhaile Atha Cliath
Seirbhisi Déagoiri Matt Talbot (YPP), Radharc na Carraige, An Tra Bheag, Duglas, Co. Chorcai

Seirbhisi Déagdiri Matt Talbot (YPP), lonad Coiredla Cénaithe Chara, Ahiohill, Inis Céin, Co. Chorcai

lontaobhas Pobail Matt Talbot, Ar cul Eaglais na Deastdgala, Béthar na Coille Mdire, Baile Atha Cliath

Tionscadal Ché na gCeannaithe, 4 Cé na gCeannaithe, Baile Atha Cliath 8

Ceartas Aisirioch sa Phobal, Sraid Ui Chonghaile, An tAonach, Co. Thiobraid Arann

PACE, Bloc 3, Cuirt an Gharrain, Béthar an Gharrain, Baile Bhlainséir, Baile Atha Cliath 15
PALLS, Aonad 2, Larionad Gné Cheantar na nDugai, Béthar an Duga, Luimneach, Co. Luimnigh
Seirbhisi Ceartais Aisirioch, Faiche an tSraidbhaile, Tamhlacht, Baile Atha Cliath 24

Tionscadal SAOL, 58 Sraid Amiens, Baile Atha Cliath 1

For-Rochtain Southill (YPP), The Factory, Southside Youthspace, Eastat Tionsclaiochta na Gallmhdna,
Luimneach, Co. Luimnigh

Stepping Out, Baile Atha Luain, An Lionra Naisitinta Foghlama, Béal Haibhil, Oiledn Golden, Baile Atha
Luain, Co. na hlarmhi

Tabor Lodge, Baile an Déisigh, Béal Guala, Co. Chorcai

Tionscadal Promhaidh Thamhlachta, Cearnég Theach na Cuirte, An Phairc Thiar, Tamhlacht, Baile Atha
Cliath 24

lonad Oiliuna Tivoli, 24 Ardan Tivoli Theas, Din Laoghaire, Co. Bhaile Atha Cliath
Clar Tower, Teach Cusack, Ldna Mharcais, Béthar Bhaile Néill, Cluain Dolcéin, Baile Atha Cliath 22
Trail, 12-13 Sraid Berkeley, Baile Atha Cliath 7
TREO, 34 lonad Gné an Ti Chorr, An Teach Corr, Port Lairge, Co. Phort Lairge
Ceardlann Oilitina Pobail Thuama, Fearann na mBiocairi Céracha, Co. na Gaillimhe
Tuas Nua, lonad Abigail, Béthar Chill Dénain, Fionnghlas, Baile Atha Cliath 11

Tionscadal U-Chasadh, Foirgneamh Solas, Pairc Belmont, Port an Chalaidh, Co. Phort Lairge
lonad Lae Westview (YPP), Teach Westview, 17 Plas Audley, Corcaigh
Tionscadal lonad Loch Garman (YPP), 5/7 Sraid Ui Chonaill Uachtarach, Baile Atha Cliath 1

WHAD (YPP), lonad Pobail Orchard, Garrdn Ghort na Silini, Baile Atha Cliath 10
WRENS (YPP), Pairc Fiontair Chill an Ardain, Cill an Arddin, Tamhlacht, Baile Atha Cliath 24
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