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Tuarascail an Stidrthéra

Athrd an tSaoil agus an Saol ag Athra.

Bearta leasa gan aireamh

Cuis donachta an choiritlacht. Donaitear na hiospartaigh agus a gcuid gaolta agus
cairde leis. Donaitear pobail leis. Is obair rithabhachtach ata sa laghdu ar an
gcoiritlacht agus i gcosaint na saordnach. Is obair i sin a dhéanann
gniomhaireachtai tAbhachtacha éagsula agus eagraiochtai agus pairtnéiri eile i
gcomhar leo. Déantar an obair ar leibhéil go leor. Is ddigh liomsa go bhfuil an
bheartaiocht a chuireann an tSeirbhis Promhaidh i gcrich ag laghdu ar leibhéal na
coiriilachta agus ag cur le sdbhailteacht an phobail ar cheann de dhiamhra do-eolais
an choérais dli agus cirt. Toradh dairire bun agus barr na straitéise nua againn — oibrid
leis na ciont6iri chun athrd a chur ar an saol acu, chun cuidit leo fanacht 6n gcion
aris agus roghanna nios fearr a dhéanamh sa saol. D& laghad ciont6iri d4 mbionn
ann, is ea is IU iospartach a bheidh ag fulaingt coire.

Ta seo ar fad ar bun agus Eire agus an tSeirbhis Promhaidh féin faoi chlaochli.
Chomh maith le malairt riochta 6 thaobh na heacnamaiochta de, ta athrd 6 thaobh
riocht soisialta agus cultdir ar an tir chomh maith. Ta athra ag teacht ar chineél na
coiridlachta. Tuigtear do dhaoine anois gur ga tabhairt faoin gcoiritlacht agus faoi
chuiseanna le coiritlachta ar bhealai agus ar leibhéil éagsula.

Cuirtear i gcas leanai agus 6ganaigh mar shampla. Mianach na tire ata i ndan, is
uathu a thiocfaidh cruthl, manla agus cosaint na hEireann san am amach romhainn.
Mar gheall ar chinedlacha éagsula cruatain, tarlaionn go ndéanann roinnt daoine 6ga
drochroghanna sa saol go ndéanann siad diobhail agus dochar déibh féin agus go
dhaoine eile. Is é tuairim na Seirbhise Promhaidh — de bharr a bhfuil de thaithi
dairire ar na casanna — gur féidir athrd a chur ar chidrsai nuair a chuirtear ar a suile
do dhaoine éga go bhfuil neart acu ar a gcuid bearta agus nuair a spreagtar iad chun
glacadh leis gurb iad ata freagrach as a gcuid iompair. Chuidigh go leor den
fhoireann duthrachtacht, dhiograiseach sa tSeirbhis le daoine cul a thabhairt leis an
mi-rogha agus patrin nés ciona a bhriseadh. Sin € is cuis leis an athrd a bheith ina
théama chomh tréan sa tuarascail seo. Athru ar an tir. Athra ar an tSeirbhis
Promhaidh. Athra ar iompar dhaoine. Sin é an fath ar tugadh Promhadh na
nOganach chun cinn mar rannan ar leith cé go bhfuil si ina slanchuid den tSeirbhis
Promhaidh i gconai.

Is iomai cor agus athru eile a tharla. Sin é an fath ar abhar mértais agus athais dom
Tuarascail Bhliantuil na bliana 2005, an chéad cheann agam féin sa tSeirbhis
Promhaidh, a chur i lathair. Ta scéal na hoibre a insint anseo agus ta cuntas ann ar
obair shuntasach, dhiograiseach na foirne ar fud na hEireann is cis le hathruithe
tabhachtacha den chinedl sin 6 la go 14. Is mian liom buiochas 6 chroi a chur in il



ddéibh as ucht na hoibre sin. Is mér agam meitheal foirne chomh habalta a bheith faoi
mo chdram.

O thainig mé i bpost an Stidrthdra ar an tSeirbhis Promhaidh ar an 5 Mean Fomhair
2005, fuair mé tuiscint ar a threise agus at& an caidreamh le gniomhaireachtai a n-
oibritear i gcomhar leo, caidreamh a raibh foras agus forbairt air de bharr na mblianta
fada oibre le chéile sula facthas mise ar an bhféd. Orthu sin tA an Roinn Dli agus
Cirt, Comhionannais agus Athchdirithe Dli, a stitraigh agus a neartaigh sinn ag
tabhairt faoin straitéis nua le gniomhaireachtai na comhphairtiochta ar nés an
tSeirbhis Chuirteanna, an tSeirbhis Phriosun, an Garda Siochana, an tSeirbhis
Cheartais d’Oganaigh agus seirbhisi reachtila eile, chomh maith leis an earnail
dheonach agus pobail agus tionscadail le maoinit dar gcuid.

Ba mhaith liom an deis seo a thapt chun mo chuid buiochais a chur in iul déibh siud
a dtagaim i gcomharbacht orthu a thug an tSeirbhis, ina bPriomh-Oifigigh Promhaidh
daibh, chun cinn go raibh ina gné thabhachtach, éifeachtach de chuid an choérais dli

agus cirt.

Ta& athra ar an tir agus is siocair athraithe an tSeirbhis Promhaidh. Tuigimse agus an
fhoireann go bhfuil obair thabhachtach le déanamh againn. Ach ta diocas ionainn
maidir le hathrd chun leasa. Ta diocas ionainn maidir le leas phobail na hEireann. Is
cuid den obair maidir leis an gciram a leagtar orainn bheith ‘ag fonamh’ do
shaoranaigh na tire an Tuarascail Bhliantuil seo, maidir le bheith freagrach daoibh
faoin gcaoin ina gcomhliontar an rél fiorthabhachtach trina gcuiditear le hEire a
bheith nios sabhailte, lion na gcoireanna a islit agus oibrit le ciontéiri d’thonn athru
saoil a bhaint amach doibh féin. Sa chiall sin, t& an tSeirbhis Promhaidh ‘ar
promhadh’ ag muintir na hEireann 6 cheann ceann na bliana. Agus tathar mértasach
as sin.

Michael Donnellan
Stidrthoir
An tSeirbhis Promhaidh



Roinn 1

Achoimre ar an obair agus ar an
bpriomhbheartaiocht



Achoimre ar chlar na hoibre.

Seirbhis nua-aimseartha maidir le hathrd chun leasa

Oibrimid go dlath, thar ceann na Roinne DIi agus Cirt, Comhionannais agus
Athchairithe DIi, le ciontdiri, le teaghlaigh, leis an tSeirbhis Chuirteanna, leis an
tSeirbhis Phriosun, leis an nGarda Siochana agus le heagraiochtai go leor sa
phobal.

Cuirimid seirbhisi ar fail a chuidionn leis an bpobal a chosaint, le feabhas a chur ar
phobail agus le cinamh a thabhairt do chiontéiri athri. Cuirimid, go sonrach,
maoirseacht promhaidh, seirbhis phobail, clair iompair frithchionta agus seirbhisi
taca speisialta ar fail do chiontoiri fasta agus do chiontéiri 6ga d'fhonn iad a stopadh
0 chionta a dhéanambh aris.

Chomh maith leis sin, cuirimid seirbhis ar fail freisin do na cuirteanna agus do na
priosuin agus d'ionaid choinneéla.

Baineann measunacht a dhéanamh don chuirt, maoirseacht ar chiontéiri sa phobal
agus seirbhis chomhairleoireachta do chiontéiri agus da gcuid teaghlaigh leis an
obair.

Oibritear ar fud na tire. Cé gur go ndisiunta a dhéantar na seirbhisi a eagru, is go

.....

mo6 néa ceathracha ionad ar fud na tire.

Bionn an tSeirbhis Promhaidh, ar feadh an ama, ag déanamh maoirsithe agus/né
measuUnaithe ar suas le 6,000 ciontoir sa phobal ciontéiri a thagann faoi scéth
orduithe maoirseachta 6 na cuirteanna, priostnaigh faoi phriostinacht saoil agus
priosunaigh eile a ligeadh amach go sealadach san aireamh.

Is i an tSeirbhis Promhaidh an ghniomhaireacht a bhionn chun tosaigh sa mheasunu
agus sa bhainistiocht ar chiontdiri sa phobal. Tabharfar straitéis nua i gcrich lena
gcinnteofar breis éifeachtllachta agus breis criochnulachta ag cuidit le pobail na
hEireann a dhéanamh nios sébhailte, le hathr( chun feabhais a chothti in iompar
chiontoiri agus le timthriall leantnach na gcionta agus na fulaingte a bhriseadh.



8 mBeart Barrthabhachta i rith na bliana 2005.

Ba i an bhliain 2005 an bhliain ba ghnéthai go dti seo ag an tSeirbhis Promhaidh.
Ba tréimhse mhor athraithe agus dul chun cinn i chomh maith. Baineadh amach go
leor leis an athru sin agus seo a leanas roinnt dar baineadh amach:

1. Ceaptar an chéad Stiurthoir ar an tSeirbhis Promhaidh
Mar chuid den chléar athstruchtuir, bunaiodh den chéad uair i stair na Seirbhise an
priomhrdl sinsearach ag Stitrthoir. Cinnteofar leis sin stidir chinnte, borradh, fis
aontaithe agus breis éifeachtilachta, mar chuid den treoir straitéise nua a bhfuil
an tAire agus an Roinn DIi agus Cirt, Comhionannais agus Athchdirithe Dli ag
déanamh ceannrddaiochta maidir leis.

2. Tuairiscitear feabhas ollmhér ar sheirbhis na heagraiochta a thabhairt
In ainneoin breis éilimh 6 na cuirteanna agus na priosuin, sharaigh oifigigh na
Seirbhise Promhaidh gach dashlan a cuireadh rompu ar fud na n-earnélacha ar
fad, maidir le measunachtai agus tuairisci ar chiontdiri, maoirseacht i measc an
phobail, clair oibre sna priosuin agus eile.

3. Ceannrodaiocht maidir le Promhadh d’Ogéanaigh

Chuir an tSeirbhis i bhfeidhm roinnt bearta da bhforaltar faoi Acht na Leanai, 2001,
ina measc Comhdhélacha Teaghlaigh agus clar meantéireachta do chiontéiri 6ga.
Bunaiodh Promhadh d’Oganaigh mar chuid ar leith, cé gur cuid slan, den chlér oibre
sin.

4. Feabhas ar oibritl na heagraiochta
Tar éis suirbhé foirne, rinne an tSeirbhis athbhreithnid ar chdrsai eagrichain. De
bharr thorthai an athbhreithnithe sin, cuireadh roinnt tionscnamh suntasach ar
bun a bhfuil feabhas curtha acu ar oibrit na heagraiochta tri athchairiu agus tri
fheabhas ar na struchtuir agus ar na corais inmheéanacha.

5. Measunu ar bhaol bunaithe ar fhianaise a thabhairt isteach
Té& measunu bunaithe ar fhianaise tugtha isteach ar fud na tire ag an tSeirbhis
Promhaidh maidir leis an bplé le ciontdiri a chuirtear faoi bhraid. Bionn eolas
tabhachtach ar fail de bharr an tionscnaimh seo ar an mbaol a bheadh ann do
shébhdilteacht an phobail é chiontdiri agus ar na bearta is ga chun cuidit leo
athru saoil a bhaint amach doibh féin.

6. Comhoibriu sarchleachtais Thuaidh-Theas a thabhairt chun cinn
D’eagraigh COSAIN Thuaidh & Theas, tionscnamh i gcomhar idir an tSeirbhis
Promhaidh agus Bord Promhaidh Thuaisceart Eireann, sé cinn de sheimineair
suntais d'fhonn eolas a mhalartll agus an sarchleachtas a chur chun cinn.



Eagraiodh comhdhail naisitinta i mBaile Atha Cliath chomh maith ar ar fhreastail
120 duine ata ag obair i gcursai promhaidh agus ionadaithe 6 na heagraiochtai
combhair.

7. Corais nua maidir le teicneolaiocht an eolais agus lorgaireacht a chur
isteach
Tugadh isteach réimse feabhsuchan den chinedl is fearr agus is nua i
dteicneolaiocht an eolais chun cur leis na corais eolais agus leis an tseirbhis don
chustaiméir. Cuireadh feidhmchlar dar gcuid féin le chéile maidir le bainistiocht
ar acmhainni daonna. Tugadh an céras lorgaireachta maidir le cAsanna
chiontoiri nios faide chun cinn. Tosaiodh ar obair chomh maith maidir le dearadh

.....

bheidh & Gsaid.

8. Foilsitear toradh taighde cheannrdédaiochta
Rinne an tSeirbhis Promhaidh agus an Roinn DIi agus Cirt, Comhionannais agus
Athchairithe DIi mérstaidéar ar chiontdiri gan didean a choimisiana agus a
fhoilsit faoin teideal: A Study of the Number, Profile and Progression Routes of
Homeless Persons before the Court and in Custody. T4 eolas filntach faoi lion
na ndaoine gan didean faoi choimead agus a dtabhairt os comhair na
gcuirteanna i mBaile Atha Cliath, faocina gcas agus faoi phatrdin a bhaineann leo,
follasach anois de bharr an taighde.

“Qibrionn Seirbhis Pobail go maith i gcés chuid mhaith dacine. Bionn fonn ar go
leor cuiteamh a thabhairt faoin ni a rinneadh as bealach agus tugann siad faoi go
diograiseach. Bionn an obair an-sasuil uaireanta, go hairithe nuair a fheiceann td
duine a bhi i ngreim go mér ag anduil né ag nos iompair a bhi ag tarraingt
fadhbanna mdra agus iad ag déanamh dul chun cinn. Mar a bheidis ag ra, ‘is mian
liomsa athru’. Agus feiceann ta an duine sin ag athrd. Feiceann ta athru ar a meon
agus ar a leagan amach ar an saol agus iad ag tuiscint an chaoi ar ghoill a gcuid
iompair ar dhaoine eile, agus iad ag glacadh leis gur orthu ata an locht. Nuair a
ghlactar buiochas leat agus nuair a deirtear leat gur mhor a chabhraigh tu leo,
tuigtear fidntas na hoibre go maith an uair sin.”

Susan Commins, Oifigeach Promhaidh (Seirbhis Pobail).



Roinn 2

AN PROMHADH AGUS AN BEART
Clair oibre na bliana 2005
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SEIRBHIS DON PHOBAL.
Comharsanachtai nios sabhailte.

Ni eagraiocht atéd sa tSeirbhis Promhaidh a oibrionn i gcéin le pairtnéiri sa phobal
amhain — de réir mar a fheictear ddinne, is cuid riachtanach, bhunaithe de struchtlr an
phobail ata ionainn. Da bhri sin, cuireann an Roinn Dli agus Cirt, Comhionannais agus
Athchairithe DIi ciste ar fail do thograi agus cuirimidne ar gcuid seirbhisi saineolais ar fail
chun leasa comharsanachtai, ar mhaithe le breis sabhailteachta agus chun cuidiu le
ciontoiri agus a gcuid teaghlaigh sa chaoi is gur féidir le hathrd buan dairire tarld. T4
briseadh nés na gcionta ar cheann de na bealai is éifeachtai le laghdu ar an gcoiridlacht
agus ar an scath a bheadh roimhe. Ni féidir sin gan dul i ngleic le prbiseas casta
comhoibrithe leis an iliomad pairtnéir, agus acmhainni a chaitheamh leis an bproiseas
sin — ach ta taithi agus teist air mar leigheas ar an bhfadhb agus iontaoibh ann.

Téann an tSeirbhis Promhaidh chun beartaiochta le réimse tograi agus clair atd bunaithe
sa phobal. Go deimhin, ta munla ar leith tugtha chun cinn ag an tSeirbhis Promhaidh in
Eirinn. Cothaiodh, triaileadh agus feabhsaiodh é le himeacht na mblianta. Is minic saol
gan treoir & chaitheamh ag ciontéiri a thagann faoi chiram na Seirbhise Promhaidh, iad
lag 6 thaobh scileanna oideachais agus oibre, agus gan teacht acu ar fhostaiocht na ar
oilivint. Bionn fadhbanna géara le drugai agus 6lachan ag cuid mhoér acu agus gan
moréan scileanna acu maidir le himeacht sa saol. Ta ddshlan ag baint leis sin uile ach is
féidir an ceann is fearr a fhéil air. Bionn réimse leathan tacaiochta agus cunaimh de
dhith ar na ciontéiri méas leo roghanna nios fearr a fheiceéil agus a thapu ar mhaithe leo
féin agus le sabhailteacht an phobail. Tharla athri sa saol ag go leor i rith na bliana
2005. Ni fheictear na bearta gan aireamh chun feabhais sin do na meéain chumarsaide
ach tarlaionn siad go cidin.
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A. OBAIR LEIS NA CUIRTEANNA AGUS LEIS
AN BPOBAL.
Measunu agus maoirsid.

Bionn réimse smachtbhannai de dhith i ngach pobal maidir leo siid a dhéanann
cion. Is casta an obair i measunu a dhéanamh ar an gcontuirt ata i nduine don
phobal agus bionn saineolas ag teastdil chuige. Nuair ata maoirseacht ar dhuine ata
ar promhadh né nuair a ligtear duine amach as priosun ar choinniollacha ar leith, ni
mo&r monatoéireacht agus maoirseacht orthu agus tacaiocht a chur ar fail déibh ionas
nach ndéanann siad cion aris. Agus sa chas go bhfagann an té sin an choiritlacht
ina dhiaidh ar deireadh, ni mér don phobal gniomhaireacht saineolais a bhfuil
d’acmhainn ann, ar an gcéad dul sios, a aithint go bhfuil athra dairire tagtha agus, ar
an dara rud, cuidit leis an duine bheith ina phairt dilis den phobal aris agus cur leis
ar a mbealach féin. Is i an tSeirbhis Promhaidh an ghniomhaireacht saineolais sin.
Nuair at& sadbhailteacht an phobail agus cumas an duine athri saoil a bhaint amach
do féin i geeist, is cuid thabhachtach, larnach den obair againn ata ansin.

Go hachomair, is iad seo a leanas na curaimi ata ar na hOifigigh Promhaidh maidir
leis an obair le ciontdiri fasta a chuirtear faoi bhraid tri na Cuirteanna agus an
tSeirbhis Priosun:

= Combhairle agus eolas a chur ar fail do na Cuirteanna i bhfoirm
Thuarascélacha Réamhsmachtbhanna a chuideoidh le cinnti faoi
phianbhreitheanna. Déantar measunacht leis na tuarascalacha tdbhachtacha
seo ar an mbaol atd ann go dtiocfaidh duine le cion aris agus ar an acmhainn
agus an spreagadh até sa duine déileail leis an iompar chiontéra agus athrd a
chur air. Tugadh deis fiornua measunachta ar bhaol i gcas chiontéiri fasta
(an Fardal Leibhéal Seirbhise — Leasaithe, n0 FLS-L) isteach ar fud na tire i
rith na bliana 2005 d’fhonn a dsaid in éineacht le modhanna measunaithe
proifisitinta eile.

= Smachtbhannai pobail a eisitear sa Chuirt a chur i bhfeidhm.
= Clair éifeachtula a chur le chéile, a chur ar fail agus a chur chun cinn maidir le
maoirseacht shabhailte ar chiontoiri sa phobal d’fhonn cosaint an phobail a

chinntid.

= Oibriu le ciontdiri, roimh agus tar éis a scaoileadh amach, chun saol soisialta
a chaitheamh ionas go laghdaitear an baol don phobal a oiread agus is féidir.
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MeasUnacht réamhsmachtbhanna

Nuair a iarrann breithimh de chuid na gcuirteanna coiritla sin, tugann an tSeirbhis
Promhaidh faoi mheasunachtai réamhsmachtbhanna (roimh ghearradh na
pianbhreithe) a dhéanamh agus tuarascalacha a chur ar fail faoi chiontoiri. Is é is
cuspdir le tuarascail reamhsmachtbhanna comhairle agus eolas den ghrinneas agus
den iontaofacht a chur ar fail do na cuirteanna d’fhonn cuidit le cinneadh mar gheall
ar phianbhreith. Bionn measunua mar gheall ar an mbaol go ndéanfaidh an duine cion
aris agus ar an gcumas agus ar an spreagadh ata sa duine déiledil leis an iompar
chiontéra mar chuid den tuarascail reamhsmachtbhanna. Diritear ar cheisteanna
faoi shabhailteacht an phobail, faoin iospartach agus faoi chomhcheangal an phobail
sna tuarascalacha.

Measunachtai ar Sheirbhis Pobail

Sa chas go mbionn Ordu Seirbhise Pobail & chur san direamh ag an gCuirt, trina
ndlifi ar chiontoir obair gan pha a dhéanamh sa phobal mar mhalairt direach ar
phianbhreith coimeédta, ta dlite ar an gCuirt Tuarascéil Seirbhise Pobail a iarraidh ar
an Oifigeach Promhaidh.

Tuarascail faoin Tionchar ar an lospartach

Ullmhaitear Tuarascalacha faoin Tionchar ar an lospartach sa tSeirbhis Promhaidh
chomh maith nuair a bhionn ga lena leithéid. Déantar measunu do na tuarascalacha
sin ar an tionchar a bhi ag an gcion — cion foiréigin go hionduil — ar an iospartach.
Cuidionn sin leis na breithimh socra ar an mbealach a dhéilealfar leis an gcés.
Tugtar deis d’iospartaigh leis na Tuarascalacha faoin Tionchar ar an lospartach cur
sios a dhéanamh don chuirt ar thionchar an chiona orthu féin agus ar a gcuid
teaghlaigh.

Maoirseacht Promhaidh

Bionn ar chiontéir fanacht faoi mhaoirseacht ag Oifigeach Promhaidh ar feadh
tréimhse a shocraionn an Chuirt i gcds Maoirseacht Promhaidh. Is féidir leis an
gCuirt coinniollacha breise a chur leis an maoirseacht, d’fhonn maolu ar an mbaol go
ndéanfar cion aris de réir mar a léiriodh leis an measunu cliniciuil tosaigh arna
dhaingniu leis an deis measunaithe baoil.

Seirbhis Pobail — sampla den Cheartas Aisig

Sa chés go bhfuil Orda Seirbhise Pobail déanta ag an gCuirt, ta dlite ar an gciontdir
obair gan pha a dhéanamh sa phobal ar feadh lion na n-uaire ata sonraithe ag an
gCuirt (40 — 240 uair a chloig) mar chuiteamh ar an diobhail a thainig de bharr a
geuid beartaiochta. Is sampla i an tSeirbhis Poibli de phrionsabail an Cheartas Aisig
sa saol dairire, agsu na ciontdiri ag ctiteamh an dochar a tharraing an t-iompar
chiontora leis an bpobal.
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Scaoileadh Saor Sealadach
Tarlaionn scaoileadh saor sealadach faoi mhaoirseacht nuair a bhionn maoirseacht
ag an tSeirbhis Promhaidh ar chiontéir a scaoileadh saor luath én bpriosun.

Combhairliachdin

Leanadh i rith na bliana 2005 den chombhairliichan leis na Breithimh agus leis an
tSeirbhis Chuirteanna mar chuid den athbhreithnii againn ar an gcleachtas, ar an
nds imeachta agus ar na caighdedin d’'fhonn seirbhis éifeachtach, éifeachtuil a
chinntiti do na custaiméiri agus do na geallsealbhéiri ar fad.
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An t-éileamh ar an seirbhisi

Sa bhliain 2005, lean an t-éileamh ar na seirbhisi ag na cuirteanna mar a bhi.
D’ulimhaigh na hOifigigh Promhaidh 6,385 Tuarascail Réamhsmachtbhanna agus
2,040 Tuarascail faoi Sheirbhis Pobail agus 46 Tuarascail ar an Tionchar ar
fospartach do na Cuirteanna i rith na bliana 2005. Rinne an tSeirbhis maoirseacht ar
os cionn 6,500 duine faoi mhaoirseacht de leithéid Promhaidh, ar 1,167 duine faoi
Orduithe Seirbhise Pobail agus ar 81 ciontéir gnéis faoi Orduithe Maoirseachta arna

Scaoileadh Saor

Tuarascalacha MeasUnaithe Ciontoéiri a cuireadh
ar fail

Tuarascélacha Réamhsmachtbhanna 6,385
Tuarascalacha Seirbhise Pobail 2,040
Maoirseacht de chineal an Phromhaidh

Orduithe Promhaidh 1,274
Orduithe Maoirseachta le linn Pianbhreith a chur ar 5,230
Cairde

Lion na gciontéiri gnéis a ndearnadh maoirseacht 124
orthu i measc an phobail agus nar gearradh

pianbhreith coimeadta orthu

Seirbhis Pobail

Orduithe Seirbhise Pobail 1,167
Lion iomlan na n-uaire chloig de Sheirbhis Pobail a 122,000
hordaiodh a dhéanamh

lomlan na mblianta pianbhreithe a raibh an tSeirbhis | 350
Pobail de mhalairt ag daoine orthu (fad na

priostnachta a bheadh le cur isteach murach gur

roghnaiodh Seirbhis Pobalil ina &it)

Maoirseacht ar iarphriosunaigh

Lion na bpriosunach phriostnacht saoil a ndearnadh | 57
maoirseacht orthu i measc an phobail

Lion na gciontéiri gnéis a ndearnadh maoirseacht 81
orthu i measc an phobail faoi Orduithe Maoirseachta

larna Scaoileadh Saor

Tuarascalacha faoin Tionchar ar an lospartach

Lion iomlan na dtuarascéalacha a cuireadh ar fail 46
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Bearta agus clair thabhachtacha eile i measc an phobail

Le linn ré seo an mhérathraithe, ta an tSeirbhis Promhaidh ag cur chuige an obair ar
roinnt bealai nua chun freastal ar na riachtanais ata ag teacht chun cinn:

i) Obair le pobail agus grupai ar fud na tire ag cur tograi agus clair chun cinn ina
gceantair féin.

i) An chomhphdirtiocht le gniomhaireachtai reachtdla eile agus le gniomhaireachtai
deonacha a thabhairt i dtreis.

iif) Socruchain airithe i Seirbhisi reatha a cheannach.

iv) Naisc a cheangal le fostoiri agus le heagraiochtai fostaiochta d’fhonn socrdchéin
oibre do chiontdiri a chur chun cinn.

e Maoinia ar thograi pobail
Rinne an Roinn DIi agus Cirt, Comhionannais agus Athchdirithe DIi maoinia
maérchoda né pairtmhaoinit ar 69 clar pobail agus clar pairtnéireachta trid an
tSeirbhis Promhaidh. Cuireadh os cionn €15.5 millidin i leith na seirbhisi sin, suim ab
ionann agus timpeall is 40% de bhuiséad na Seirbhise Promhaidh. Sa bhliain 2005,
cuireadh 2,960 duine ar aghaidh chuig na tograi agus go leor ciontdiri ag dul i mbun
chléir ar feadh tréimhse suas le dh& bhliain.

e Maolu ar an gCoimhthios
Tuigeann an tSeirbhis Promhaidh an tionchar tAbhachtach a d'fhéadfadh an pobal a
imirt ag maolu ar na leibhéil coimhthis a airionn ciontéiri. Is Iéir buntaiste 6
ghniomhaireachtai reachtula agus 6 ghniomhaireachtai deonacha a bheith ag obair i
gcomhar lena chéile.

Tionscadail

Ta sonrai mar gheall ar thionscadail faoi mhaoinit dar gcuid, mar aon le sonrai
teagmhala agus suimh, ar fail ar an suiomh idirlin: www.probation.ie
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B. PROMHADH D’OGANAIGH.
Roghanna nios fearr agus nios Iu cionta.

Is iomai deis feabhais a chuirtear roimh dhaoine 6ga in Eirinn sa |& ata inniu ann.
Ach ta i bhfad nios mo bru, contuirte agus dushlain ag baint le saol na n-6ganach na
mar a bhi riamh cheana chomh maith. Is iontach an teist ar a gcumas agus ar a
seasmhacht, agus ar na teaghlaigh agus na pobail dar diobh iad, go dtagann oiread
daoine 6ga i mblath a maitheasa agus go gcuireann siad oiread le saol an phobail.
Ta roinnt daoine 6ga, chomh maith le bheith ag déiledil le bochtaineacht agus
doicheall, at4 faoi thionchar coirillachta gach uile 14 agus ag plé le trama agus
ansmacht a eascraionn as foréigean agus anduil. Ni furasta déibhsean an rogha a
mholtar sa saol a fheicedil mar rogha déirire. Ina dhiaidh sin féin, is mac n6 inion le
duine éigin gach 6éganach agus té deis dlite d6ibh athr( a chur ar a saol. Go
deimhin, ni mér do sin tarld chun pobail socair, sabhdéilte a chinntit. D’fhonn tabhairt
faoin dashlan sin agus na dualgais a leagtar orainn faoi Acht na Leanai 2001 a
thabhairt i gcrich, tugadh chun cinn Rannan Promhaidh d’Oganaigh taobh istigh den
tSeirbhis a bhfuil d’aidhm leis réimse tacaiochtai, smachtbhannai agus gniomhartha
do dhaoine éga a thabhairt i gcrich. Bhi sin ar cheann de na tionscnaimh ba mhé
abhar riméid i rith na bliana 2005.

Bearta i gcrich i rith na bliana 2005:

e Cuireadh plean le chéile don tSeirbhis maidir le hAcht na Leanai a chur i
bhfeidhm lena mbaineann béim nios laidre ar smachtbhannai faoi
mhaoirseacht i measc an phobail i gcas 6égchiontoiri.

e Smachtbhannai deireadh baire an phriostnacht agus an choinneail. Ina
dhiaidh sin féin, sa chas gur gearradh an smachtbhanna sin ar 6gchiontairi,
chuir an tSeirbhis cuig chlar grapa ar fail agus rinneadh nios mé na 2,3000
agallamh le hégchiontdiri faoi choinneail, d'fhonn nds na gcionta a bhriseadh
agus cuidiu leis an bhfilleadh ar an bpobal.

¢ Rinneadh scrudu ar dh4 &aras a bheadh faoi mhaoinit na Seirbhise mar
réamhchéim maidir le tosach feidhme ag an Ordd Promhaidh (maoirseacht
chonaithe).

e Baineadh leas as ‘deismireacht measunaithe ar bhaol’ nua (an Leibhéal
Seirbhise Oige — Fardal Bhainistiocht Cas, n6 LSO-FBC) maidir le gach cas a
cuireadh faoi bhraid d’fhonn Tuarascail Réamhsmachtbhanna agus sin ceann
de phriomhghnéithe an phlean ata beartaithe maidir le gach 6gchiontdir.

e Fordltar le hAcht na Leanai 2001 do Chomhdhail Teaghlaigh, arna ordd ag an

gCuirt, a ghairm ag an tSeirbhis Promhaidh i gcasanna speisialta. Cuireadh tus
le feidhm an ailt sin sa reachtaiocht an 29 IGil 2004. Ta Comhdhail Teaghlaigh
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bunaithe ar phrionsabail an cheartais aisig, rud a chiallaionn dairire an dochar a
dhéantar d’iospartaigh a chuiteamh agus an locht maidir lena chuid né lena cuid
gniomhartha a chur ar an gciontoir. Is é is aidhm leis an gComhdhail Teaghlaigh,
duine 0g a ghlacann leis go bhfuil locht air no uirthi maidir lena gcuid iompair a
stiura 6 ghuairnean na cuirte, an chiontaithe agus na coinneala agus 6 chionta
eile a dhéanamh.

Chuir na cuirteanna 47 cas faoinar mbraid d’fhonn Comhdhalacha Teaghlaigh sa
bhliain 2005.
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C. COIMEAD AGUS COINNEAIL.
MeasUnacht, comhairleoireacht, comhairle

agus athru saoil.

Bionn daoine até i bpriostn n6 faoi choimedad ar bhealai eile ag an gcrosbhoéthar.
Ma t& an phriostnacht agus an coinneail ag dul ag déanamh leas don phobal agus
do na priosutnaigh féin, is den mhérthabhacht é go spreagtar iad situd ata faoi
choinneail agus go gcuiditear leo san aithri agus san athra saoil. Is cuid
thabhachtach den obair sin againne an seans ata ann go dtarl6édh an t-athrd sin a

mheas — agus cuidiu leis teacht i gcrich.

e Leibhéil nafoirne

Ba chuid shuntasach d’acmhainni na Seirbhise Promhaidh an fhoireann a bhi ag
obair i bpriosuin agus in ionaid choinneala ar fud na tire i rith na bliana 2005.

e Agallaimh, measunachtai, comhairleoireacht

Chuir Oifigigh Promhaidh sna priosuin agallaimh tus oibre ar phriostnaigh tri

scrudu a dhéanamh ar cheisteanna ar nds baol, meastnacht a bhaineann le cion,
comhairle agus comhairleoireacht aonair maidir le ceisteanna pearsanta, iompar
chiontora, aislonna agus cursai teaghlaigh. Thug an tSeirbhis Promhaidh réimse

leathan de chlair grdpa agus aonair i gcrich chomh maith ag diria ar anduil, ar
chionta gnéis, ar cheansu na feirge, ar iompar chiontéra, ar scileanna grapa
chomh maith le clair ag dirit ar an bpriostnacht saoil. Is gné fhiorthdbhachtach
ata ansin den fhorbairt leantinach ar thionscnaimh ildiscipline agus ar

thionscnaimh idirghniomhaireachta.

Obair le priosunaigh

Lion na n-agallamh ag Oifigigh Promhaidh le 17,082
priosunaigh faoi choinneail

Lion na gclair do ghrupai a reachtaladh i bpriostin ar | 54

fud na tire

Lion na dtuairisci boird paruil a hullmhaiodh 104
Lion na dtuairisci athdhuichithe a hullmhaiodh 28

e Obair don Bhord Paruil

D’ulimhaigh an tSeirbhis Promhaidh 104 tuairisc measunachta agus cursai baile
don Bhord Pardil i rith na bliana 2005. Is gnéithe tAbhachtacha den phréiseas
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measta casanna ag an mBord Paruil iad tuairisci ha Seirbhise Promhaidh faoin
measunacht agus faoi charsai baile an phriosunaigh.

Tuairisci Athdhuichithe

Faoin Acht um Aistrii Daoine ar Cuireadh Pianbhreith Orthu 1995 agus 1997,
chuir an tSeirbhis 28 tuairisc ar fail don Roinn Dli agus Cirt, Comhionannais agus
Athchairithe DIi maidir le hiarratais 6 phriosinaigh as tiortha iasachta i bpriosuin
na hEireann ar mhian leo a n-athdhdichit go dti a dtir dichais, chomh maith le
priostinaigh de chuid na hEireann thar lear ar mhian leo a n-athdhuichia go dti
priosun in Eirinn.

Maoirseacht ar Phriosunaigh faoi Phianbhreith Saoil

Is cuid thabhachtach d’obair na Seirbhise Promhaidh ciontéiri a thabhairt ar ais
mar chuid slan den phobal tar éis a scaoileadh saor 6 choinnedil. Chomh maith
le maoirseacht ar phriostnaigh a bhfuil pianbhreith deimhnithe curtha orthu agus
iad & scaoileadh amach go sealadach, rinne an tSeirbhis bainistiocht ar 59
priostnach faoi phianbhreith phriostnacht saoil arna scaoileadh amach go
sealadach ar choinniollacha sonraithe géillilinais agus comhoibrithe. Bionn
priostnaigh faoi phianbhreith phriostinacht saoil atd faoi mhaoirseacht na
Seirbhise Promhaidh faoi mhaoirseacht ar feadh tréimhse iomlan na pianbhreithe
mura gceadaionn an tAire Dli agus Cirt, Comhionannais agus Athchairithe Dli
leasu sonrach ar an orda.

Solathar maidir le daoine gan didean i gcomhar le FSS

Chuir an tSeirbhis Promhaidh tas le clar ‘Istigh’ i bPriosin Mhuinse6 i gcomhar le
hAonad na nDaoine gan Didean (ADD) Fheidhmeannacht na Seirbhisi Slainte
(FSS). Solathraitear leis sin do shocrichain didine agus do sheirbhisi taca
chothabhdil ioncaim maidir le priostnaigh atd i mbaol bheith gan didean ar a
scaoileadh saor. Ba Iéir filintas agus éifeacht leis seo mar acmhainn agus
leathnaiodh i rith na bliana 2005 é go dti na Priosuin ar fad i mBaile Atha Ciath
agus go Priosun Lar na Tire. Is manla bunaithe anois é maidir le cleachtas
trasghniomhaireachta den scoth. Cuireann an ADD an tseirbhis istigh ar fail i
gcomhar leis an tSeirbhis Promhaidh, Seirbhis Priosun na hEireann agus
pairtnéiri eile.

Tionscnamh Tithiochta ACCESS

Cuireadh tas le tionscnamh piol6tach eile go luath sa bhliain 2005 chun cuidiu le
priostnaigh tionéntacht a fhail agus a choinneail in earndil na n-aras
priobhaideach ar cios tar éis a scaoileadh saor. Is iad an tSeirbhis Promhaidh,
Seirbhis Priosuin na hEireann agus Aonad Tithiochta ACCESS na heagraiochta
Threshold na péirtnéiri sa tionscnamh seo. Déanfar an tionscnamh a mheas tar
€is na chéad bhliana féachaint an mba chéir é a leathna amach.
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D. TAIGHDE.

Eolas agus anailis den scoth is bun le seirbhis den
scoth.

D’fhonn bheith lanphroifisiinta, i bhfianaise phobail luathathraithigh agus phatrain
nua cionta, ni mér bheith ar an eolas faoi na hathruithe agus iad ag tarli agus bheith
in ann a thuar cé as a n-eascréidh an bri agus an duashlan nua. Chomh maith leis
sin, d'fhonn deacrachtai a réiteach agus fadhbanna a scaoileadh, ni mor tuiscint nios
fearr ar chineal na gcionta, ar chas soisialta agus cultartha na gciontdiri agus ar an
tionchar a imrionn cion ar an iospartach. Ni mér chomh maith an sarchleachtas as
gach cearn den domhan a thiomsu.

Taighde ar Chiontdiri gan Didean

Rinne an tSeirbhis Promhaidh agus an Roinn DIi agus Cirt, Comhionannais agus
Athchairithe DIi mérstaidéar ar chiontoiri gan didean a choimisiana agus a fthoilsia
faoin teideal: A Study of the Number, Profile and Progression Routes of Homeless
Persons before the Court and in Custody i mi IUil. Ba iad an Dr Mairéad Seymour
agus Ms Liza Costello 6n lonad don Taighde Shdisialta agus Oideachais in Instititid
Teicneolaiochta Bhaile Atha Cliath a rinne an taighde.

Té eolas fiuntach faoi lion na ndaoine gan didean faoi choimeéd agus & dtabhairt os
combhair na gcuirteanna i mBaile Atha Cliath, facina gcas agus faoi phatriin a
bhaineann leo, follasach anois de bharr an taighde.

Ta eolas cruinn faoi lion na ndaoine faoi dhidean a thugtar os comhair na
gculirteanna agus ata ar coimead i mBaile Atha Cliath agus mar gheall ar a gcineal
agus a gcuid dul chun cinn anois ann de bharr an togra. | measc thorthai an taighde
bhi an méid seo a leanas:

e Ba dhaoine gan didean 9.3% diobh siud a chuir na cuirteanna faoi bhraid na
Seirbhise Promhaidh (i rith tréimhse sé seachtaine),

e As sampla na ndaoine a bhi i bpriosun, bhi 54% a bhi gan didean ar a laghad
trdth amhain sular cuireadh priostnacht orthu agus go leor acu a mhair gan
didean ar feadh tréimhsi fada,

e Bhi 25% de na priostunaigh gan didean nuair a cuireadh i bpriosun iad,

e Bhi ciontéiri gan didean suntasach arna ngradua de réir réimse tascairi
mibhuntdiste, oideachas lag, fostaiocht, cdiriocht, easpa taca teaghlaigh agus
eile, mi-Usaid drugai agus 6lachain agus cursai meabhairghalair san aireamh,

e Bhi 64% de na priosunaigh a raibh tréimhse caite gan didean acu a tharla sa
chés sin den chéad uair sula raibh naoi mbliana déag slan acu,
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e Bhi cuid mhaith ciontdiri a raibh deacracht acu teacht ar dhidean agus ar
sheirbhisi eile.

e Tugadh faoi deara go raibh ratai arda gabhala, cuisithe agus ciontaithe ag
ciontoiri gan didean i gcomparaid le ciontdiri eile agus gur dhéiche lion ard
cuiseanna ina n-aghaidh i gcomparaid le ciontoiri eile (nach raibh gan didean)
cé gurbh ionduil nach raibh cionta an tsampla gan didean chomh
tromchuiseach céanna 6 chineél. Ba mhinic tréimhsi suntasacha caite faoi
choinneail ag priosunaithe gan didean. Bhi beagnach a leath a bhi faoi
mhaoirseacht Promhaidh cheana.

e Diriodh aird chomh maith ar dheacrachtai a bhaineann le priosinaigh gan
didean a thabhairt ar ais mar chuid den phobal ar a scaoileadh saor agus ar
dheacrachtai ar leith a luaigh lucht freagartha maidir le teacht ar sheirbhisi do
dhaoine gan didean.

e Ta&réimse moltai & gcur chun cinn sa tuarascail d’thonn cuidiu le forbairt an
pholasai agus an chleachtais agus I6n machnaimh a chur ar fail agus diritear
aird ar an nga ata le tls a chur leis an bpleanail maidir leis an bpriostinach a
thabhairt ar ais sa phobal a luaithe agus a ghearrtar pianbhreith coinneéla ar
chiontair.

e Ta an tuarascail iomlan ar fail i bhfoirm pdf ar an suiomh idirlin:
www.probation.ie

““Is ddigh liomsa gur féidir tionchar suntasach a imirt ar an saol ag daoine 6ga. Ta
na hogénaigh seo & mbri amach én tds. Nil moran cailiochtai acu n6 ta siad gan
chailiocht ar bith. Is cuid den churam iad a mhealladh ar ais leis na céiliochtai sin a
bhaint amach. Ach is rimhinic a bhitear ag coimhlint in aghaidh mheon a chuireann
an saol mor ina lui ar na daoine seo — a fhagann nach déigh leo go bhfuil méran i
ndan déibh agus iad ar bheagan misnigh. Is minic saol an teaghlaigh ina
chiorthuathail. Nuair a dhéanaimid beart fiuntais, bionn siad in ann tosu isteach ar
jabanna agus ar shaol oibre. Ach ni mor iontaoibh acu asat. Taimse den tuairim gur
ga cur chuige comhordaithe ag obair le gniomhaireachtai eile chomh maith.
Oibrimse go dlath le hOibrithe don aos g ar ionduil tuiscint mhaith acu ar chas an
Oganaigh. Nuair a chreideann an t-6ganach gurb € is mian leat go ndéanfaidis féin
go maith —is féidir an-dul chun cinn a dhéanamh ansin.”

Rob Pickles, Promhadh d’Oganaigh
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Roinn 3

OBAIR PROMHAIDH AGUS AN
CHOMHPHAIRTIOCHT
An Chomhphairtiocht san Obair
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A. AN CHOMHPHAIRTIOCHT.
Go hinmheanach agus go seachtrach

Ni éireodh leis an bplean straitéise at4 againn na leis na clair oibre
barrthdbhachtacha murach an chomhphéirtiocht. Agus is socruithe agus
comhthuiscinti éifeachtacha, dairire, a aontaiodh taobh istigh den tseirbhis agus
taobh amuigh ata i gceist leis an gcomhphairtiocht sin. |Is obair do
ghniomhaireachtai éagsula ar fud earnalacha éagsula a bhaineann le
comharsanachtai a dhéanamh nios sabhdilte agus cuidiu le ciontéiri cul a thabhairt
leis an mi-iompar. Bionn péirtnéireacht dairire i gceist chomh maith le pobail agus le
teaghlaigh.

An chomhphairtiocht go hinmheanach

Lean an tSeirbhis Promhaidh i rith na bliana 2005 ag déanamh na hoibre go
hinmheanach le meon na comhphairtiochta. Bhi plean oibre na bliana 2005 ag
coiste na comhphdirtiochta sa tSeirbhis dirithe ar na bearta seo:

1. Gealltinti faoi Coinneail an Dul chun Cinn a chur i bhfeidhm

2. Cumarsaid taobh istigh den tSeirbhis Promhaidh

3. Qilidint maidir leis an gcomhphairtiocht — cultdr na comhphairtiochta agus an
cur chuige maidir leis san eagraiocht a chur chun cinn

4. Foghrupai maidir le hobair i gcomhar ar réimse ceisteanna

5. Fairsingit a dhéanamh ar an mbonn pairtnéiri

An Chomhphairtiocht go Seachtrach

Nuair is solathréir mér seirbhise sa phobal sinn, is obair i gcomhar an chuid is mé dar
gcuid oibre. De dhluth agus d’inneach an charaim an chomhphdirtiocht. Is mor an
tabhacht ata le heagraiochtai, gniomhaireachtai agus seirbhisi eile maidir le dli na
coirilachta sa struchtir comhair céanna. Is den riachtanas é go gcaomhnaitear an
neamhspleachas agus go gcomhliontar na dualgais a leagtar orainn — rud a dhéantar
—ach is 6n obair go dlath le pairtnéiri tAbhachtacha eile a thagann an t-athra dairire,
leis an Aire agus an Roinn DIi agus Cirt, Comhionannais agus Athchdirithe DIi, an
tSeirbhis Chuirteanna, an Garda Siochana, an tSeirbhis Priosun, Feidhmeannacht
na Seirbhisi Slainte, an tseirbhis shoisialta, solathroiri i réimse an oideachais, na
hoililna agus na fostaiochta, eagraiochtai gairme agus go mér mhor eagraiochtai
deonacha, teaghlaigh agus daoine aonair.
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B. CUR CHUIGE UILE-OILEAIN A THABHAIRT
CHUN CINN

Combhoibrid, bainistiocht ar chiontdiri agus an
sarchleachtas

Is tionscnamh i gcomhar idir an tSeirbhis Promhaidh agus Bord Promhaidh
Thuaisceart Eireann an Togra COSAIN Thuaidh & Theas. Ba de bharr Chomhaont
Bhéal Feirste agus an Athbhreithnit um Cheartas Coiritil ina dhiaidh sin a tugadh
chun cinn é. Bhi béim ansin ar an ngéa a bhi le comhoibrit a chotha idir
gniomhaireachtai dli agus cirt maidir le coiriGlacht i dTuaisceart Eireann agus sa
Phoblacht. Rinne Comhlacht na gClar Speisialta de chuid an AE maoinia ar an
togra ar feadh dha bhliain go leith faoi Bheart Tosaiochta de chuid Chlar an Aontais
Eorpaigh um Shiochain agus Athmhuintearas agus cuirtear an ceangal laidir
neamhfhoirmidil a bhiodh idir Bord Promhaidh Thuaisceart Eireann agus an tSeirbhis
Promhaidh le fada ar bhonn foirmidil leis.

Is iad na priomhchuspdéiri ag an Togra COSAIN Thuaidh & Theas go dti seo:
e Cur chuige trasteorann a thabhairt chun cinn maidir leis an mbainistiocht ar
chiontairi.
e Craobhscaoileadh a dhéanamh ar an sarchleachtas maidir le hobair
Promhaidh
| rith na bliana 2005, diriodh sa Togra ar shé cinn de réimsi abhair maidir le
cionta/ciontdiri
- Foréigean ag Baile
- An tOlachan agus Cionta
- Abhar Contirte
- Cionta agus Ciontoiri Gnéis
- Ciontdiri atd Tugtha do Dhrugai
- Cionta agus Ciontoiri Oga

Reachtaladh sé cinn de sheimineair maidir leis an sarchleachtas sna réimsi sin
agus iad dirithe ar chionta. Is tionscnamh eile i gcomhar idir an tSeirbhis
Promhaidh agus Bord Promhaidh Thuaisceart Eireann é an Irish Probation
Journal, modh praiticitil chun an teoiric agus an sarchleachtas maidir le hobair
promhaidh 6 Thuaidh agus 6 Dheas a chraobhscaoileadh. Foilsiodh an dara
heagran den iris i mi Mhean Fémhair 2005.
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Roinn 4

AN TSEIRBHIS PROMHAIDH FEIN
An fhoireann, cursai airgeadais, TE agus
cUram don chustaimeéir.
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A. DAOINE: ACMHAINN & ACMHAINNEACHT.
Earcaiocht, foireann agus oilidint.

Ta de bhuntaiste ag an tSeirbhis Promhaidh go bhfuil ceann de na meithil oibre is
airde scileanna, is dilse agus is duthrachtai ar fud na seirbhise poibli aici. Baineann
bru lena gcuid oibre, is minic cursai corracha i gceist agus bionn ciram mor i gceist i
gconai. D’thag an ga tabhairt faoin athrd mér, chomh maith leis an ngnathualach
oibre, go raibh cuaraimi breise & gcur ar an bhfoireann ach glacadh leis sin go
fonnmhar agus go proifisitnta.

436 a bhi ar an bhfoireann sa bhliain 2005, idir na graid ar fad.

e Maidir le cursai foirne go ginearalta, bhi 17 folintas ann d’Oifigigh Promhaidh ag
tus na bliana agus tharla foluntais eile i rith na bliana. Lionadh an chuid is mé de
na poist sin 6 phainéal iarrthdiri a cuireadh faoi agallamh i mi na Nollag 2004.

e Ag teacht le polasaithe de chuid an Rialtais maidir le haisitlacht do theaghlaigh,
thég 25 ball foirne saoire téarma ama i rith na bliana 2005.

¢ Bionn Maoir Sheirbhise Pobail, 6 14 go 14, ag déanamh maoirseachta ar chiontoiri
ata ar chléir oibre gan pha, lonnaithe sa phobal, de réir smachtbhanna de chuid
na cuirte. Tugadh na maoir isteach nios mo faoi scath na Seirbhise Promhaidh i
rith na bliana 2005 trina n-aireamh ar scala tuarastail caighdeanach den chéad
uair agus tri dheiseanna breis oililna a chur ar fail déibh. Beidh rél na Seirbhise
Pobail faoi athbhreithnit i rith na bliana 2006 agus déanfar athbhreithnit da réir
chomh maith ar rél na Maor Seirbhise Pobail.

B. TEICNEOLAIOCHT AN EOLAIS.
Breis éifeachtachta, breis cumarsaide agus dlus.

Ba bhliain rithabhachtach an bhliain 2005 maidir leis an tseirbhis a chur ar bhonn
gairmiulachta. Ta béim mhor 6 thaobh airgeadais agus foirne de curtha ar fheabhsu
na gcoras TE chun na criche sin. Diritear sa chlar sin ar bheith nios éifeachtai i
mbun ar gcuid oibre, bheith nios fearr sa chumarsaid lenar gcuid pairtnéiri, bheith
eagraithe ar bhealach nios dltithe agus bheith freagrach maidir lenar gcaram.
Rinneadh dul chun cinn mér le togra forbartha TE na Seirbhise, atA chomh maith
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agus atd ar domhan, i rith na bliana 2005. Seo a leanas roinnt de na gnéithe a
bhaineann leis:

Céras lorgtha nios fearr maidir le ciontGiri

Tus leis an dearadh agus leis an bhforbairt ar shuiomh idirlin nua
Feidhmchlar nua a thabhairt isteach maidir le hacmhainni daonna
Feidhmchlar nua a thabhairt isteach maidir le clart sécmhainni

bR

C. SEIRBHIS DON CHUSTAIMEIR.
Sarchleachtas 6 thaobh solathar seirbhise.

Cuirimid seirbhis ar fail a bhfuil tAbhacht dairire Iéi ag go leor daoine, eagraiochtai
agus gniomhaireachtai éagsula. Ar bhealach, is i Eire an custaiméir at4 againn agus
ta seirbhis den fhiorscoth dlite do mhuintir na tire 6 na seirbhisi poibli go Iéir. Nuair
ata sabhdilteacht an phobail agus an deis athri 6 bhonn a chur ar shaol daoine i
gceist, is tabhachtai aris cultdr an tsarchram den chustaiméir.

Sin é an fath ar chuir an tSeirbhis Promhaidh de chuspoir roimhe i rith na bliana 2005
athbhreithnit a dhéanamh ar Chairt an Chustaiméara agus Plean Gnimh nua a
dhréachtadh ina leagtar sios aidhmeanna priomhthabhachta agus tascairi
feidhmiochta de réir phrionsabail na seirbhise don chustaiméir. Ta na caipéisi sin ar
fail ar an suiomh idirlin www.probation.ie.

e Seo a leanas roinnt samplai de bhearta a cuireadh i gcrich:

Suirbhéanna Sastachta Custaiméiri

Rinne an tSeirbhis Promhaidh dh& shuirbhé, ceann in ait coinneala — Priosun
Mhuinsed agus ceann sa phobal. Léirigh torthai na suibhéanna sin sastacht i measc
ar ngairmithe agus 6 cheann dar ngrapai cliant sa phobal. Cé go raibh siad dearfach
trid is trid, d’aithin na torthai roinnt reimsi maidir le seachadadh seirbhise nach mér
feabhas a chur orthu. Is iad sin na spriocanna do thionscnaimh agus do chléir nua
ag dul chun cinn.

Caidreamh agus aiseolas

Is den riachtanas é go gcuirtear eolas ar fail do na geallsealbhdiri sin againn ata
soiléir agus cruinn. Cuidionn an fhorbairt a rinneadh ar an suiombh idirlin
www.probation.ie an chuspdir sin a bhaint amach mar gheall ar an deis a thugtar
aiseolas a chur chugainn.
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“I mo Qifigeach Promhaidh dom ar mheitheal de mheithil na Cuirte Cuarda, bim féin
agus mo chuid comhghleacaithe ag obair le ciontoiri mdrbhaoil ar diol suntais an
patrun ciontaithe a bhionn ag baint leo. Bainim Gsaid as modhanna oibre agus
teicnici éagsula, agallaimh spreagaitheacha ina measc, chun cuidid leis na ciontoiri
dul i ngleic leis an iompar chiontéra sin acu. Ni mar a chéile an t-athrd le linn na
tréimhse maoirseachta, braitheann sé ar an duine. D’fhéadfadh an-tabhacht a bheith
leis an ni a mheasfai a bheith fanach. Mar shampla, bionn ciontdiri ann a mbionn ar
a gcumas struchtur tuairiscithe a chur ar bun leis an Oifigeach Promhaidh agus a
bhaineann amach spriocanna bunuisacha agus iad ag diriu ar ghnéithe a bhfuil sé
sonraithe gur baol ciona ata iontu. © mo thaobh féin, is mor is fid bheith ag faire ar
phréiseas, agus pairteach ann, a chuireann ar chumas chiont6iri dirit ar an iompar
chiontora agus a chuidionn leo dul bealach a leasa sa saol.”

Kerry Quinn Oifigeach Promhaidh
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D. OILIUINT AGUS FORBAIRT FOIRNE.

Infheistiocht san eolas, i scileanna agus
san fhorbairt phearsanta.

Bhi go leor deiseanna foghlama ar fail i rith na bliana 2005 én meitheal Oilitint /
Forbairt Foirne ata lonnaithe i mBaile Atha Cliath agus ar bhonn réigitnach i bPort
Lairge, i nGaillimh agus i Luimneach. Cuireadh 112 cdrsa ar fail i rith 152 14 den
bhliain. Bhi cursai gearra ina measc, idir seisidin eolais leath lae agus 6caidi oililina
dha 14, chomh maith le clrsai fada idir carsai tosach oibre tri seachtaine agus clrsa
creiditnaithe bliana. Bhain éagsulacht le gach seisitn ar leith maidir le modhanna
oiliina agus tharraing oilinéiri na seirbhise ar shaineolas chomhghleacaithe dar gcuid
sa tSeirbhis agus ar lucht oililina 6n taobh amuigh chomh maith lena gcuid saineolais
féin.

Cuireadh an oiliuint ar fail de réir na riachtanais foghlama a sonraiodh go larnach sa
Stéatseirbhis, a sonraiodh sa tSeirbhis Promhaidh féin agus de réir na riachtanais
oiliina a shonraigh baill foirne de gach grad. Chomh maith leis sin, chuir na brainsi
oiliina lion suntasach ceardlanna/seisitin eolais ar bun d’fhochéimithe sna
hEolaiochtai Sdisialta agus do ghniomhaireachtai a n-oibritear i gcomhar leo.

Measunu ar Bhaol
Chuaigh 95% den fhoireann faoi oilidint maidir leis an deismireacht mheasunu baoil
FLS-L. Cuireadh oilitiint ar bhaill foirne a oibrionn go sainitil le Seirbhis Promhaidh
d'Oganaigh maidir le leagan na n-6ganach (YLS-CMI). Sonraiodh grapa sarGséaide
FLS-L go luath i rith an tsamhraidh agus criochnaiodh an oilitint leis an ochtar déag
sin faoin bhfomhar.

Protacail maidir le Ciont6iri Gnéis
Ag teacht leis na dualgais reachtula faoi Chuid 5 den Acht um Chiontéiri Gnéis 2001,
cuireadh ailitint leitheadach ar fail ar fud na heagraiochta d’fhonn cinntit go rabhthas
eolach ar a n-éilitear faoin bproétacal.

Anduil

| bhfianaise cursai anduile a bheith ina ghné suntasach de chirsa na gcionta, chuir an
brainse oiliina le chéile clar oililina cuimsitheach, saindirithe, arna dheimhniu le
teastas, mar bhealach chun deiseanna a thapl na scileanna ata riachtanach maidir leis
an réimse seo a bheith ar fail ag an bhfoireann. D’fhreastail daréag ball foirne an cursa
i rith na bliana acaduil 2004/2005 agus thosaigh daréag eile air i mi Dheireadh Fémhair
2005.
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e Oilitint Sheachtrach
Bronnadh ciste ar dheichniar den fhoireann chun freastal ar oilidint trit leibhéal n6 ar
oilidint iarchéime. Tugadh saoire do chuigear acu sin chun freastal lAnaimseartha a
dhéanamh ar na cursai. Bhi Maistreacht san Obair Shoisialta; Maistreacht sa
Bheartas maidir le Drugai agus Olachan; Diopléma i Léann na hAnddile; agus, céim dli
BCL i measc na gcursai.
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E.Raiteas Airgeadais
loncam agus caiteachas 2005.

On Statchiste a thagann an maoinit go léir don tSeirbhis a chuirtear ar fail trid an
Roinn DIi agus Cirt, Comhionannais agus Athchéirithe Dli. Rinneadh leithdhaileadh
ar chiste don tSeirbhis i leith na bliana 2005 faoi fhomhircheann E agus F an Voéta
Priosun (Voéta 21).

Mar seo a leanas na suimeanna a ceadaiodh agus an caiteachas a rinneadh (de réir
na milte euro)

Fo-mhircheann Solathar Toradh Coigilteas Farasbarr
E.l.
Tuarastail, tuarastal 19,893 17,268 2,625
agus liintais
E.2.
Oibriochtai (taisteal, 3,975 5,869 1,894
teileachumarsaid,
trealamh, cothabhdil
oifige)
E.3. Cunamh
- Eagrais dheonacha | 14,434 14,129 305
(Reatha)
- Eagrais dheonacha 4,275 1,653 2,622
(Caipiteal)
- Daoine 49 102 53
Aonair/Cuairteanna
E.4.
Tionscnaimh maidir le
hOgchiontairi 460 187 273
F.
Scéim na Seirbhise
don Phobal 2,140 2,370 230
lomlan 45,226 41,578 5,825 2,177

Bhi fo-mhircheann sa bhreis ann i mbliana, E4, do thionscnaimh maidir le
hOgchiontdiri. Ina dhiaidh sin féin, cé go ndearnadh go leor pleanala agus
ullmhdchain, nior caitheadh an oiread agus a bhi a thuar. Comhdhéalacha agus
meantodireacht teaghlaigh (tacaiocht teaghlaigh) ba bhun leis an gcaiteachas ar fad
nach mor.
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Roinn 5

FEACHAINT NA NDUSHLAN ATA | NDAN
Leanuint den athri. Leanuint den fheabhas.
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BEARTA TUS AITE SAN AM ATA AG TEACHT.

Niltear ach i dtis an chlair athstruchtaraithe. Tathar meaite ar choinnedil ag
déanamh na mbearta straitéiseacha chun feabhais is ga chun seirbhis de scoth an
domhain a chur ar fail. Leis an mbainistiocht shinsearach a thosaionn na hathruithe
sin trid an bplean straitéise a chur i bhfeidhm go briomhar. Ni mér na modhanna
oibre a fhéachaint agus a mheas go siorai chomh maith leis an tseirbhis a thugtar
don chustaiméir.

Ta tabhairt chun cinn tionscnaimh an Cheartas Aisig ina bheart tas aite i gcénai. Ta
an tSeirbhis ag cuidil, agus ag obair go dluth, le dha thogra aisig cheana féin, ceann
i dTamhlacht, Baile Atha Cliath, agus ceann eile san Aonach, Co. Thiobraid Arann.
Bhi plé ag Togra Cheartas Aisig Thamhlachta le 112 cés i rith na bliana 2005.

T4 athruithe méra i ndan don tSeirbhis Promhaidh aris i rith na bliana 2006. Leanfar
den bhiseach, den athchéirit agus den atheagar. Cuirfear Réiteas Cuspoéire
Straitéiseach do na blianta 2006-2007 le chéile. Leagfar sios spriocanna soiléire don
tSeirbhis agus do na hOifigigh Promhaidh agus aidhmeanna straitéiseacha agus
curaimi soiléire don fhoireann ar fad. Déanfar inilichadh agus athbhreithnia
forleathan ar gach gné oibritdchain de thabhairt i gcrich na seirbhise d’fhonn cuidit
leis an bhfoireann agus cinntil go gcuirtear seirbhisi nios éifeachtula agus nios
éifeachtai aris ar fail.

Cuirfear Oifigigh Promhaidh sa bhreis ag obair i Rannég na nOgéanach chun na
haltanna a bhaineann le habhar de chuid Achta na Leanai, 2001 a chur i bhfeidhm.
Tabharfaidh an tSeirbhis chomh maith faoi scridu géar ar na riachtanais
reachtaiochta agus beartais is g& i bhfianaise na gcuinsi agus na ndushlan nua a
chuirtear roimh an tSeirbhis. Neartofar le cumas na nOifigeach Promhaidh leis sin
agus iad ag obair taobh istigh de chreat reachtaiochta nios criochnuila agus nios nua
n& mar a bhi go dti seo.

Té& ran ag an tSeirbhis forbairt a dhéanamh ar an struchtur riarachain agus Aonad
Airgeadais Chorparéaide a chruthd sa bhliain 2006 ina mbeidh foireann sainoilte ag
oibrit mhodhanna iocaiochta leictreonacha. Beidh an cul taca cui cuntasoiri
gairmiula leis, ag déanamh maoirseachta ar obair an aonaid. Cuideoidh buni an
aonaid sin le caomhchdirit a dhéanamh ar obair airgeadais na seirbhise.

An tSeirbhis Promhaidh én mbliain 2005 amach

Bliain le haireamh a bhi sa bhliain 2005 don tSeirbhis Promhaidh ach ni raibh inti ach
an chéad bhliain as tréimhse lena mbainfidh athruithe méra. T4 an tAire agus an
Roinn DIi agus Cirt, Comhionannais agus Athchdirithe DIi ag cuidiad go mér linn an t-
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athrd a bhra chun cinn ionas gur sabhailte na pobail ata in Eirinn agus go gcuiditear
le ciontdiri béasa a athra agus dul ar bhealach a leasa.

Is i bhfianaise an athra straitéise sin an tuarascail seo chomh maith. Ni mo6r ddinn an
rél tabhachtach ata againn i saol na hEireann a chur in idl go soiléir mas linn an obair
a dhéanamh nios fearr. Is den riachtanas € go dtuigeann daoine agus eagraiochtai
an obair a dhéanaimid agus na bealai inar féidir linn cuidit leo. Ni mdr dainn bheith
macanta agus freagrach inar gcdram. Tuas na hoibre ina leith sin an chaipéis seo:
maidir leis an éifeacht até linn a léirid; maidir le scéal na Seirbhise a insint; maidir leis
an iliomad beart a chuireann an fhoireann dhiograiseach, abalta i gcrich a chur in idl;
agus, maidir leis an bpairt bharrthabhachtach ata againn i réimse an cheartais
choiritil a mhinid. Is tAbhachtai na aon ni a dhathrachtai agus atathar maidir le
feabhsuchan agus nuéil shuntasach seasta go dti go mbionn an tSeirbhis chomh
maith agus ata ar domhan a chur in idl. Tathar ag fénamh d’Eirinn agus do mhuintir
na hEireann. Le barr feabhais agus éifeachta a chaithfear an diograis sa bhliain
2006 agus nios faide anonn.
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