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Ar bhFIS: Ciontdireacht a laghdu chun pobail
nios sabhailte a chruthu.

athimeascadh




Vivian Geiran, Stiurthéir

Tuarascail an Stiurthora

T4 an-riméad orm Tuarascail
Bhliantuil na Seirbhise Promhaidh do
2012 a chur faoi bhraid Alan Shatter
TD, an tAire Dli agus Cirt agus
Combhionannais. Leagtar amach sa
tuarascail seo an obair a rinne an
Stidrthadir Vivian Geiran, agus
feidhmiocht na Seirbhise le linn
2012 i gcoinne ar bpriomhchuspdiri.

Is é aidhm na Seirbhise Promhaidh cuidiu le ciontdiri
athchiontu a sheachaint, da bhri sin ag cuidiu le sprioc
na Roinne DIi agus Cirt agus Comhionannais maidir le
hEire nios sabhailte agus nios cothroime. Ar aon |3,
bionn foireann na Seirbhise Promhaidh ag obair le
(maoirsit agus measunu riosca) breis is 8,000 ciontdir sa
phobal.

I mi na Samhna 2012 d'fhoilsigh an tSeirbhis, ag obair i
ndldthchomhar leis an bPriomh-Qifig Staidrimh, staidéar
ollmhér ar atitimeachas bunaithe ar shonrai 6 2007.
Léirionn torthai an staidéir sin, a lean 3,576 ciontdir thar
ceithre bliana, go n-oibrionn Promhadh. As an 63% a bhi
faoi mhaoirseacht na Seirbhise Promhaidh in 2007 nior
ciontaiodh iad as aon chion eile sa tréimhse leantach. Ta
an figidr sin go maith i gcomparaid le taighde den
chineal céanna 6 dhlinsi eile.

Is cuid riachtanach den tomhas a dhéanaimid ar chomh
maith is ata ag éiri linn iad na sonrai maidir le torthai
maithe agus ar mhaithe le cumas na heagraiochta a
fhorbairt. Taim meaite ar macasamhail den staidéar
bonnline sin a dhéanamh agus oibriu lenar bhfoireann
agus le pairtithe leasmhara eile chun torthai nios fearr
fid a bhaint amach bunaithe ar chleachtas gairmidil den
scoth atd bunaithe ar fhianaise.

T4 comhoibrid idirghniomhaireachta, go hairithe lenar
gcomhphairtithe ceartais, i gcroilar ar gcuid oibre ar fad.
Faoin gClar don Rialtas, ta an tSeirbhis tiomanta
‘comhordu nios fearr a chinntiu idir an IPS agus an
tSeirbhis Phromhaidh d'fhonn clar bainistiochta ciontoiri
comhthdite a chruthu.'

Le linn 2012, d'oibriomar nios moé na riamh lenar
gcomhghleacaithe san IPS, d'fhonn an tionscnamh um

Fhilleadh ar an bPobal a bhra chun cinn. Leis seo feictear
priosunaigh oiriunacha (os cionn 300 in 2012) a
scaoileadh amach luath, faoi chldir maoirseachta
Promhaidh, agus airitear leis seirbhis pobail a dhéanamh
ina bpobail ditidla. Is rud an-dearfach a bhi sa chlar um
Fhilleadh ar an Obair go dti seo. Ni hamhdin go dtugtar
deis do phriosunaigh tréimhse seirbhise pobail a
bhabhtail le tréimhse priostnachta, ach chuidigh sé
freisin leis na priostinaigh seo socru sios aris ina bpobal.

Ta tiomantas leandnach againn maidir le
comhphdirtiocht agus muid ag obair le heagraiochtai eile
in Eirinn agus san Eoraip freisin. Rinneamar atreisi ar na
socruithe comhphairtiochta sin ar bhealai praiticidla i
rith na bliana, go hdirithe leis an nGarda Siochana, leis
na Cuirteanna, Seirbhis Phriostin na hEireann, Seirbhis
Ceartas Oige na hEireann, An Bord Pardil, agus
Feidhmeannacht na Seirbhise Sldinte agus eagraiochtai
eile nach iad, chomh maith le Bord Promhaidh
Thuaisceart Eireann agus CEP (eagraiocht phromhaidh
na hEorpa). D’oibriomar freisin leis na hEagraiochtai
Pobal-Bhunaithe éagsula atd maoinithe ag an gCeartas
agus le heagraiochtai eile sa phobal agus san earnail
dheonach, d’fhonn athimeascadh ciontdiri a éascu.

Ar an 23 Samhain 2012, bhi sé d'ondir ag an tSeirbhis
failte a chur roimh an Aire Alan Shatter TD agus David
Ford MLA, a thug aitheasc ag an trid seiminear bliantuil
den Ghrapa Comhairleach um Chosaint Phoibli (PPAG), a
bhi ar siul indr nOifig i Margadh an Fhéir.

Ta Stiurthoir an Bhoird Phromhaidh i dTuaisceart
Eireann agus Stidrthéir na Seirbhise Promhaidh mar
chomh-chathaoirligh ar an PPAG faoi lathair. Bé é téama
sheiminedr 2012 na 'Comhphdirtiocht ar mhaithe le
cosaint an phobail' agus ba shampla rathdiil eile é de
chleachtas éifeachtach i gcomhoibriu
idirghniomhaireachta a chomhroinnt ar bhonn
trasteorann.

Taim ag tnuth le leanuint ag seachadadh ar spriocanna
straitéiseacha agus sin athchiontu agus iospairt a laghdu,
smachtbhannai pobail maoirsithe a chur chun cinn,
roghanna eile a chur ar fail ar choimead, ar n-obair
idirghniomhaireachta agus comhphdirtiochta a neartu
tuilleadh, agus ar gcumas eagraiochtuil sin a dhéanamh
a fheabhsu.

Vivian Geiran, Stitirthoir



RAl na Seirbhise Promhaidh

Is gniomhaireacht de chuid na Roinne DIi agus Cirt agus Comhionannais i an tSeirbhis Phromhaidh ata
meaite ar oibrid chun cuspdiri ardleibhéil agus spriocanna beartais na Roinne a bhaint amach agus i ag
obair chun pobail nios sabhailte a bhaint amach. Oibrionn an tSeirbhis i ndlithchomhar leis an tSeirbhis
Chuirteanna, le Seirbhis Phriosuin na hEireann, leis an nGarda Siochdna, le Seirbhis Ceartas Oige na
hEireann, leis an mBord Paruil agus le go leor eagraiochtai sa phobal. Is é ar rél rannchuidid le
sabhailteacht an phobail tri smachtbhannai agus bearta a bhainistil, measunu agus bainistiu éifeachtach
ar chiontdiri agus tri athimeascadh iar-chiontdiri a éascu.

Is muid an phriomhghniomhaireacht a dhéanann measunu agus bainistiu ar chiontdiri indr bpobal agus ta
rél tdbhachtach againn chun cuidiu leis an leibhéal coireachta a laghdu tri dhul i ngleic le hiompar
ciontdiri agus oibrid le ciontdéiri d’fhonn a n-iompar a athrd agus an dochar a dhéanann ciontdireacht a
aisiompu. Is é ar sprioc measunu cdiliochta agus bainistid briomhar a dhéanamh ar chiontdiri ag Usaid an
chleachtais phromhaidh is fearr bunaithe ar fhianaise agus ag comhlionadh na gcaighdean
éifeachtulachta agus cuntasachta is airde.

Soldthraionn an tSeirbhis Phromhaidh maoirseacht phromhaidh, seirbhis pobail, filleadh ar an bpobal,
clair iompair ciontéireachta agus seirbhisi tacaiochta speisialta, do chiontdiri fasta agus do chiontéiri 6ga.
Oibrimid freisin i bpriosuin agus in diteanna coinnedla d’fhonn ciontdiri a athshlanud agus athimeascadh a
éascu.

FEIDHM REACHTUIL
Forailtear sa Probation of Offenders Act (1907) le haghaidh maoirseacht reachtuil a dhéanamh ar

chiontdiri sa phobal agus é mar bhunchloch ag obair phromhaidh in Eirinn. T4 baint againn leis an
bproiseas ceartais choiritil idir céim na trialach agus smachtbhannai/gearrtha piondis, go minic i gcas ina
n-éilionn cuirt measunu réamhsmachtbhannai chun cuidit le cinneadh a dhéanamh ar smachtbhannai
iomchui. | roinnt casanna, d’fhéadfadh an chuirt a bheith ag smaoineamh ar chiontéiri a chur ar
mhaoirseacht promhaidh né ar sheirbhis pobail.

Ta reachtaiocht abhartha eile liostaithe thios:

e An tAcht um Cheartas Coiriuil (Seirbhis Pobail) An tAcht um Aistrid Daoine ar Cuireadh

(Leasu) 2011 [Uimh. 24] Pianbhreith Orthu, 1995 agus 1997
e An tAcht um Cheartas Coiritil (Ord Poibli) 2011 e An tAcht um Cheartas Coiriutil, 1993

[Uimh. 5] ( Ag Lorg Déirce) e An tAcht um Cheartas Coiritil (Seirbhis Pobail),
e An tAcht um Cheartas Coiritil (Substainti 1983 (arna leasu)

Sicighniomhacha) 2010 [Uimh. 22] e An tAcht um Mi-Usaid Drugai, 1977 (arna least)
e An tAcht Finealacha 2010 An tAcht um Cheartas e An tAcht um Cheartas Coiriuil, 1960 (arna leasu)

Coiriuil, 2007 [Uimh. 29] Cuid 3 Pianbhreith. e An tAcht um Cheartas Coiritil (Riarachan), 1914
e An tAcht um Cheartas Coiritil, 2006 [Uimh. 26] Probation of Offenders Act, 1907
Cuid 7 Coireacht Eagraithe, Cuid 8 Mi-Usaid
Drugai agus Cuid 10 Pianbhreith
e An tAcht um Cheartas Coiriuil (Scaoileadh
Sealadach Priosunach), 2003
e Acht na Leanai, 2011 (arna leasu)
e An tAcht um Chiontadiri Gnéis, 2001
e An tAcht um Shaorail Faisnéise, 1997
e An tAcht um Shaorail Faisnéise (Leasu), 2003
e An tAcht um Chosaint Sonrai, 1988 agus An
tAcht um Chosaint Sonrai (Leasu), 2003



Anuas ar an mBunreacht agus ar an reachtaiocht dbhartha, déantar ar gcleachtas a threorud ag an
méid a leanas:

e Rialacha na Naisiun Aontaithe ar Smachtbhannai Maoirsithe Pobail

e Rialacha Chomhairle na hEorpa ar Smachtbhannai Pobail

e agus ar Bhearta

e Rialacha na Naisiin Aontaithe ar Mhaoirsit Ciontdiri Oga

e Cdd Eitice Chumann Oibreoiri Séisialta na hEireann agus na Cénaidhme Idirnaisiinta Oibreoiri
Séisialta

e Moladh CM/Rec (2010) an Choiste Airi do bhallstait ar Rialacha Promhaidh Chomhairle na hEorpa

e Creat-Chinneadh 2008/947/JHA maidir le comhaithint bearta promhaidh

An Roinn DIi
agus Cirt
ag'us Seirbhis na
Combhionann o
| hEireann um

Cheartasii
leith an Aosa

An tSeirbhis
Phromhaidh

\

Seirbhis
Phriosuin na

. CORAS
hEireann

CEARTAIS
CHOIRIUIL NA
HEIREANN

N

Oifig an
Stiurthéra
lonchtiiseamh

\ Poibli

Oifig an
An Garda Phriomh-Atur
Siochana nae Stait &
Aturnaetha



Seirbhisi a Sheachadadh

Titeann obair na Seirbhise Promhaidh isteach in dhd phriomhchatagdir, measunu ar chiontdiri agus
maoirseacht agus bainistiu ar chiontdiri. Cuireann Oifigigh Phromhaidh tuarascalacha measunaithe
ciontdiri ar fail do chuirt agus don Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais, don IPS, don Bhord Paruil
agus do chomhlachtai dbhartha eile de réir mar is gd. Déanann an tSeirbhis maoirseacht agus
bainistiu freisin ar chiontéiri sa phobal thar ceann na gCuirteanna agus na Roinne Dli agus Cirt agus
Combhionannais.

Is iad seo a leanas na priomhréimsi ina gcuireann an tSeirbhis Phromhaidh seirbhisi ar fail:

Maoirseacht agus Bainistiocht Ciontdiri;

Seirbhis Pobail agus Filleadh ar an bPobal;

Promhadh Daoine Oga (YPP);

Tionscnaimh Comhphairtithe Pobail, (Eagraiochtai Pobal-Bhunaithe a fhaigheann maoiniu).

PwNPE

Measunu, Maoirseacht agus Bainistiocht Ciontoiri

Solathraionn an tSeirbhis Phromhaidh seirbhisi do chiontdiri fasta agus dga, sa phobal, i bpriosin
agus i scoileanna coinnedla. T4 measunu ar chiontéiri bunusach d’obair na Seirbhise. Cuireann
Oifigigh Phromhaidh seirbhis measunaithe ciontdiri ar fail do Chuirt d’fhonn cuidiu leis an gcuirt
cinnti pianbhreithe a dhéanambh, go hairithe, ach ni i gcdnai, i gcas go bhfuiltear ag déanamh
machnaimh ar mhaoirseacht phromhaidh né ar sheirbhis pobail. Maidir le leanai a thagann os
comhair na Cuirte Leanai tugaimid treoir iomchui agus faisnéis a bhaineann leis an raon
smachtbhannai pobail, faoi Acht na Leanai, 2001 (arna leasu).

Mar chuid dar measunu, ag brath ar na gnéithe abhartha de chas aonair lena n-airitear an cinedl
cionta agus imthosca an chiontdra, déanann Qifigigh Phromhaidh anois ceann ndé nios mé de raon
measuUnuithe riosca struchtudrtha maidir le gach ciontdir. Cuidionn na hionstraimi sin ar fad, mar aon
le scileanna measunaithe ginearalta na nOifigeach agus breithitnas gairmiuil, chun measuinuithe
feasacha a dhéanamh, a chuireann in ial da dhroim sin pleananna bainistiochta cdsanna agus
idirghabhalacha le ciontdiri aonair.

Ta dha chinedl tuarascala measunaithe ciontdiri ann:

e Tuarascdil Réamhsmachtbhannai (PSR): Tugtar ‘tuarascalacha promhaidh’ orthu seo freisin,
déantar measunu iontu ar oiriinacht maidir le smachtbhanna pobail maoirsithe agus ar
saincheisteanna a bhaineann le hathchiontu a laghdu.

e Tuarascdil maidir le Seirbhis Pobail (CSR): Ta na tuarascalacha seo ceaptha chun measunu
sonrach a dhéanambh ar oiritinacht ciontdra tabhairt faoi obair gan iocaiocht sa phobal in
ionad dul i bpriosun agus deimhnitear freisin leo go bhfuil socrichan oibre ar fail.



Forbairti in 2012

\

[ Dhéileail an tSeirbhis le 15,080 ciontoir sa phobal le linn 2012

MIONDEALU AOIS / INSCNE MAIDIR LE hATREORUITHE NUA e
Catagoir Aoise Ba mhna a
12-17 67 643 710 9.4% o 0
18-24 419 2965 3384 12.4% bhi ',14'4 % de
25-34 460 2354 2815 16.4% nha casanna
35-44 223 1049 1272 17.5% atreoraithe
45-54 64 374 438 14.6% nua.
>54 31 140 171 18.1%
Total 1264 7525 8790 14.4% \

)

Tugann an tSeirbhis Phromhaidh tus aite d’obair le ciontdiri atd i mbaol nios airde athchiontaithe.

Le linn 2012 rinne an tSeirbhis leithdhaileadh ar acmhainni chun a héifeachtulacht agus a
héifeachtacht a uasmhéadu ag tabhairt tosaiochta do chiontéiri a bhfuil baol nios airde ag

baint leo le

hais daoine nach bhfuil. Leis sin rinneadh bainistiu ar chiontdiri a raibh baol nios |0 ag baint leo ag

baint leasa as an tsamhail Maoirseacht Déine iseal ina léirionn an leibhéal oibre leis an tSeirbhis an

baol a bhaineann le hathchiontu. Rinneadh bainistit ar 9% de chiontdiri ag an leibhéal sin.

e Measunu La Céanna na Seirbhise Promhaidh: Cuireadh Measinu La Céanna na Seirbhise

Promhaidh ar bun mar threoirscéim sa Chuirt Duiche, sna Cuirteanna Breithiunais

Coiriula,

Baile Atha Cliath idir Marta agus Nollaig 2012. Tugadh an treoirthionscadal isteach ar
mhaithe le 'ceartas nios tapula' a chur ar fail agus rinneadh é a sheachadadh trinar

bhFoireann Idirchaidrimh Cuirte; cuireann Oifigigh Phromhaidh ata sannta go sonrach agus

atd bunaithe sna Cuirteanna Breithilnais Coiritla measunuithe ar fail don chdirt gan an chuirt

a chur ar atrath mar a dhéantai riamh. Rinneadh forbairt ar shamhail cleachtais ghairmidil

chun Measunuithe de chuid na Seirbhise Promhaidh ar an L4 Céanna a sholathar ina

n-ionchorpraitear teimpléad cuimsitheach le haghaidh measunaithe, teimpléad tu

arascala

agus tograi le moladh don chuirt. Rinneadh athbhreithnid ar an tsamhail chleachtais seo

ionas go nglacfaidh foireann Phromhaidh i i roinnt socruithe cdirte chomh maith le priosuin,

ait a gcuidionn siad le solathar nios éifeachtula tuarascalacha measunaithe maidir
faoi choimead.

le ciontadiri

e Aonad Seachadta Clair: Le linn 2012, d'oibrigh an tSeirbhis i gcomhphdirtiocht le
Tionscadal an Droichid lenar cruthaiodh Aonad Seachadta Clair d'fhonn cuidiu le forbairt agus

le meastdireacht cldir iompair ciontaithe ceadaithe agus é a chur ar bun mar threoirscéim.

Chuireamar Choice and Challenge ar bun mar threoirscéim agus d'éirigh leis, clar i

ompair

ciontaithe i bhfoirm gripa agus a bhi bunaithe ar teiripe chognaioch iompraiochta agus

tathar ag cur bailchriche air anois le cur i bhfeidhm go ndisiunta. Ina theannta sin,

cuireadh

tus le hobair chun Clar Choice and Challenge duine ar dhuine a chur ar fail ar féidir le

hOQifigigh Phromhaidh usaid a bhaint as d'fhonn tacu le cleachtas éifeachtach mao
agus a chuirfear ar bun mar threoirscéim in 2013.

irseachta



Case Management Plans:Pleananna Bainistiochta
Cdasanna: Rinneadh athbhreithnit le linn na bliana ar ar
bPleananna Bainistiochta Casanna chun aghaidh a thabhairt
ar imthosca a bhaineann le ciontu a aithnitear nuair a
dhéantar measunu agus laistigh de na coinniollacha in Ordu
Cuirte. Sa phlean nua bainistiochta cdsanna a forbraiodh
bionn deis ann éifeachtulacht agus éifeachtacht nios mé a
bheith ag baint le maoirseacht ciontéiri i ngach réigiun

Samhail um Measunu agus Bainistiocht Riosca Ciontdiri Gnéis: Is coras struchturaithe
i an tsamhail um Measunu agus Bainistiocht Riosca Ciontoiri Gnéis (SORAM) chun faisnéis a
roinnt maidir leis na ciontdiri sin a bhfuil bainistiu 8 dhéanamh orthu ar bhonn
ilghniomhaireachta

Rinne an tSeirbhis Phromhaidh agus an Garda Siochana tuilleadh forbartha ar an tsamhail
reatha d'fhonn cdmheasuinu agus bainistii a dhéanamh ar an mbaol a ardaionn ciontdiri den
sort sin laistigh den phobal.

Dearadh an prdiseas SORAM le feidhmiu ar leibhéal Naisiinta (SORAM Naisitunta) agus ar
leibhéal Aititil (SORAM Aitidil). Bhi baint ag an tSeirbhis Leanai agus Teaghlaigh i FSS leis in
2012 mar an trid comhphairti reachtuil. Lean an tSeirbhis Phromhaidh ag cur oiliuna ar a
foireann in 2012 maidir le hionstraim measunaithe riosca ciontéiri gnéis a chur i bhfeidhm
d'fhonn sabhailteacht an phobail a fheabhsu agus d'fhonn breis ciontaithe a sheachaint.
Rinneadh an tSamhail SORAM a fhorchéimniu chuig 11 cheantar Garda eile agus 16 cheantar
i gceist leis anois. Cuirfear leis seo in 2013.

Measunu Riosca Struchturaithe ar Dhiobhail Thromchuiseach:
Ag leanuint 6 thuarascail an ghrdpa oibre a bunaiodh chun

Sa Phictilr: Bleachtaire-Cheannfort John McCann, An tAonad
H Comh-Imscradaithe um Fhoréigean Teaghlaigh agus Ciontéir{

maOIrseaChta sa phObal Gnéis; Brian Dack, Stiarthoéir Cunta; Paul Harrison, Ceann

Beartais agus Straitéise, FSS.

athbhreithnid a dhéanamh ar raon measunuithe riosca inar /Rinne an tSeirbhis
diriodh ar dhiobhail agus ar dhainséar, arna n-Usdid ag an
tSeirbhis, ceapadh creat riosca struchturaithe ar mheasunu
diobhala tromchuisi. Cuireadh an creat sin i bhfeidhm ar fud
na Seirbhise in 2012 d'fhonn cinnteoireacht sochosanta a

threort agus a chur in il inar gcuid oibre le ciontdiri. ciontu gnéis in 2012.

Phromhaidh bainistiu sa
phobal ar 209 ciontoir a
raibh baint éigin acu le

\

Atreoraiodh 8,790 cas on gCuirt in 2012




/ Cas-Staidear “\

Gearradh 4 bliana priosunachta ar Michael, 40 bliain d’aois, in 2010 as lear mér drugai a
bheith ina sheilbh le diol. Bhi Michael pésta agus tridr clainne air, agus bhi sé bainteach leis
an gCoras Ceartais Choiriuil roimhe sin agus bhi ciontuithe aige le linn a dige. Chaill sé a
phost sa tionscal I6naddireachta agus admhaionn sé go ndeachaigh sé i mbun coireachta
aris le hairgead a shaothru.

Shocraigh sé sios sa phriostin agus chonacthas é mar fhear citin agus tugadh de phribhléid
do oibrit leis an ngrupa péintéireachta sa phriosun. Aistriodh chuig Priosun Oscailte é
taobh istigh de dha bhliain chun an chuid eile da phianbhreith a chur isteach. Cé gur
breithniodh é don Scéim um Fhilleadh ar an bPobal, tionscnamh ina dtugtar deis do
phriosunaigh i ndiaidh ddibh leath da dtéarma priosunachta a dhéanamh, an chuid eile da
dtéarma priosunachta a chaitheamh sa phobal agus iad i mbun obair mhaoirsithe sa
phobal.

Rinne an tOifigeach Promhaidh measunu riosca ar Michael agus measadh go raibh sé
oiriunach le haghaidh na scéime agus d’aontaigh an IPS go ndéanfai scaoileadh amach
in-athbhreithnithe ina chas.

Tar éis clar ionduchtaithe ag oifig promhaidh sa phobal d’fhreastail Michael ar thionscadal
agus rinne Maoirseoir Seirbhise Pobail de chuid na Seirbhise Promhaidh bainistiocht air.
Bhi baint aige le céiriocht do dhaoine gan didean a phéinteail agus a mhaisid. Nior chaill
Michael oiread is [a amhain le linn na Seirbhise Pobail a bhi ar siul aige. Thug a mhaoirseoir
tuairisc faoina thiomantas dearfach agus faoi dhiograis agus scoth na hoibre a bhi ar siul
aige.

Mar chuid de sheirbhis na Seirbhise Promhaidh bhain Michael leas as cinamh 6 Oifigeach
Oiliuna agus Fostaiochta d’fhonn bealach chun fostaiochta a aimsiu. Bhi sé riméadach an
deis seo a fhail. Go deimhin, chonaic Michael an taithi a fuair sé trid is trid ar Fhilleadh ar
an bPobal mar rud a chuidigh go mér leis athimeascadh ar ais sa phobal agus mar rud a
chuidigh leis tréimhse nua nios dearfai a thosu ina shaol.
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Seirbhis Pobail

Déanann an tSeirbhis Phromhaidh bainistit ar Sheirbhis Pobail thar ceann na Roinne DIi agus Cirt

agus Comhionannais. Is smachtbhanna é Seirbhis Pobail a Usaideann na culirteanna, in ionad téarma
priosunachta, féadfaidh an Chuirt an deis a thabhairt do chiontdiri ata os cionn 16 bliana idir 40 agus
240 uair d’obair gan iocaiocht a dhéanamh ar mhaithe leis an bpobal. Leanaimid ag tabhairt tus aite

agus ag dirid ar an tSeirbhis Pobail in 2012.

Chuir rannphairtithe Seirbhise Pobail raon fairsing gniomhaiochtai oibre i gcrich le linn 2012 d’fhonn
a nOrdu Seirbhise Pobail a chriochnu agus an tsochai a chuditeamh. Cuireadh deiseanna ar fail le
roinnt de na gniomhaiochtai seo chun scileanna nua a fhoghlaim. Sa chas gur léirigh daoine ar

Orduithe Seirbhise Pobail spéis in oilidint bhreise né i bhfostaiocht, cuireadh deiseanna ar fail chun

iad a atreoru chuig Oifigeach Oiliiina agus Fostaiochta.

Taispedntar sa tabla thios roinnt den obair a rinneadh le linn Seirbhise Pobail i gcaitheamh na bliana.

Airiodh leis na tascanna Seirbhise Pobail:

Baint graifiti i gcomhoibrit le hUdarais Aitiula.

Péinteail/maisit/glanadh/cothabhail faichi leis
an Earndil Dheonach.

Tirdhreachu agus Cothabhail Faichi in eastait
agus i bhfearainn phairceanna i gcomhphairt
le Comhairli Contae.

Cothabhail Reiligi, bearradh féir, gearradh,
baint lustain agus bailid bruscair Gairdin scoile
a chruthu le ceapai ardaithe, cosdin nua,
crainn srl ar mhaithe le cuspéir oideachais
leanai.

Trealamh leighis a dheisit/athchursail, cosuil
le maidi croise, aiseanna siuil i gcomhphairt le
FSS. Péinteail/maisit/glanadh/cothabhail an
chldis i scoileanna, séipéil agus in ospidéil.

Glanadh comhshaoil agus tirdhreach leis na
Bailte Slachtmhara.
An cladach agus tranna a ghlanadh.

Béili ar Rothai agus ullmhu bia i gcomhphairt
le heagraiochtai carthanachta.

Obair ealaine/cheirde, mar shampla,
suiochain séipéil a dheisil, saothair mhdsaice
a dhéanamh le haghaidh eagraiochtai aitilla.

Mar chuid den athbhreithniu nios leithne ar dhualgais na nOifigeach Priosuin ar tugadh futhu in 2012

rinneadh imscrudu ar gach gné d'oibriocht na Seirbhise Pobail. | ndiaidh comhairliuchain fhairsing

agus plé le gach pairti leasmhar rinneadh athbhreithnit ar na priomh-réimsi measunaithe; ionduchtd,

an t-ord a bhainistiu, laithreain oibre a lorg, orduithe agus cleachtas um fhilleadh ar an bpobal a

fhorfheidhmid agus ionchorpraiodh feabhsuchain a aithniodh isteach i gcleachtas, beartais agus

ndsanna imeachta a bhaineann le Seirbhis Pobail.



An Tionschamh um Fhilleadh ar an bPobal

Chuir an tSeirbhis ar gcuspoir straitéiseach ar fail freisin in
2012 agus bhain sé sin le comhoibriu
trasghniomhaireachta a uasmhéadu, trath a ndearnadh
forchéimnid, i ndlith-chomhairliichan leis an Roinn Dli
agus Cirt agus Comhionannais agus an IPS, ar an
tionscnamh um Fhilleadh ar an bPobal.

Is sampla i an scéim um Fhilleadh ar an bPobal d'obair
idirghniomhaireachta chun ceann de phriomhchuspéiri an
Chlair don Rialtas 2011-2016 a sheachadadh d'fhonn
‘comhordu nios fearr a chinntiu idir an IPS agus an
tSeirbhis Phromhaidh agus cldr bainistiochta ciontdiri
comhthdite a chruthd'.

Is comh-thionscnamh idir an tSeirbhis Phromhaidh agus
an tSeirbhis Phriosuin é Filleadh ar an Obair dit a
roghnaitear go curamach priosunaigh le scaoileadh amach
go sealadach ach é sin coinniollach ar iad obair
mhaoirsithe gan iocaiocht a dhéanamh sa phobal. T4
téarmai priosunachta idir 1 agus 8 mbliana a gcur isteach
ag na priosunaigh agus ni mér déibh ar a laghad leath den

téarma sin a bheith curtha i gerich acu. Maginn Park, Buncrana, Co. Donegal - Before and

AfterMaginn Park, Bun Crannacha, Co. Dhiin na nGall
- Sular cuireadh céir air agus ina dhiaidh sin
Cuireadh treoirchlar ar bun i mi Dheireadh Fémhair 2011

agus scaoileadh amach 365 ciontdir ar an iomlan mar chuid den Scéim agus sin idir Deireadh Fomhair
agus deireadh 2012. Rinneadh measunu ar 85 duine eile ach nior cuireadh ar an scéim iad. Ar na
cliseanna nar cuireadh ar an scéim iad bhi easpa cdiriochta buan, ceisteanna leighis a d'fhag nach
raibh siad oiriinach don obair agus / né mi-iompar faoi choinneail 6n am a breithniodh iad i gcomhair
na scéime ar dtus agus an t-am a ndearnadh an cinneadh deiridh maidir lena scaoileadh amach go
sealadach.

Faoi dheireadh na bliana, bhi obair leithdhdilte curtha i gcrich ag 221 duine agus cuireadh thart ar
10% (37 rannphairti) ar ais faoi choimead toisc nar chloigh siad leis an scéim. Feidhmitear riail "2
bhuile" sa scéim agus meastar go bhfuil ciontdiri ag saru na scéime ma theipeann orthu freastal né
ma ta siad déanach ag an obair faoi dhd as a chéile. Cuirtear daoine a sharaionn an riail sin ar ais faoi
choimedd agus cuireann siad an téarma priosunachta iomlan i gcrich.

Bhi taithi dhearfach ag gach duine a bhi pairteach sa scéim agus td moladh mor faighte ag go leor de
na rannphairtithe ar an scéim um Fhilleadh ar an bPobal as a n-eitic oibre, as a bheith i |athair in am
agus as a dtiomantas. Bhi an t-aiseolas tosaigh a fuarthas 6 na rannphairtithe dearfach freisin agus go
leor acu ag labhairt faoi na tacaiochtai agus an struchtur a thugann sé déibh nuair a scaoiltear amach
iad agus mar a chuidigh sé leo socru ar ais sa phobal aris.
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Bhi rata comhliontachta 90% ag an sceim um Fhilleadh ar an bPobal

Promhadh Daoine Oga
In 2012 fuair an tSeirbhis 860 cds nua on gCuirt maidir le ciontoiri dga.

Lean Promhadh Daoine Oga (YPP) ag obair laistigh de na Clirteanna Leanai go naisiinta, ag tabhairt
comhairle agus measunuithe do na Cuirteanna, agus ag maoirsiu

daoine éga a bhi faoi réir orduithe smachtbhannai pobail faoi Acht na /R
Leanai 2001 (arna leasu).

D'oibrigh YPP go dluth leis an IYJS agus leis na Seirbhisi Coinneala maoirseachta lena
Leanai chun seirbhisi ion-rochtana agus tré-churaim a fhorbairt
d'fhonn leanuntas curaim leanai ata faoi réir coinnedla a fheabhsu.

6ga in 2012

Chuir pleananna cuimsitheacha maoirseachta pobail ar chumas K

inne na Cuirteanna
888 (promhadh) ordu

raibh baint ag daoine

~

/

ciontdiri 6ga filleadh ar a bpobal chomh luath ab fhéidir leo agus bhi
deis ann freisin laghdu leantinach a dhéanamh ar lion na ndaoine éga atd faoi choimead.

Aithnimid go bhfuil ga le cur chuige idirghniomhaireachta agus muid ag obair le daoine 6ga agus a
dteaghlaigh ag céim na measunaithe agus maoirseachta. Lean YPP lena rdl ag forbairt straitéis
Choiste Seirbhisi Leanai de chuid Oifig an Aire Leanai agus Gnéthai Oige.

Ar feadh 2012 leanamar lendr gcuid oibre leis an IYJS ag dréachtu leasuithe ar Acht na Leanai 2001
(arna leasu). Forbraiodh protacail athbhreithnithe freisin sna réimsi seo a leanas:

Ullmhaiodh tuarascalacha Réamh-Phianbhreith do Dhaoine Oga a bhi ag teacht os comhair na Cuirte;
Measunu agus Bainistiocht ar Dhaoine Oga faoi réir Orduithe Seirbhise Pobail; agus nésanna
imeachta maidir le Bainistiocht Leapacha. Chuireamar lendr gcomhphairtiochtai lenar
gcomhghleacaithe sa IYIS, FSS, an Garda Siochana agus na Scoileanna Coinnedla Leanai ag cinntit go
raibh an fhaisnéis ab fhearr a bhi ar fail ag na Cuirteanna d'fhonn a gcinnti a threoru, agus ag cinntid i
gconai gur beart deiridh é leanbh a chur faoi choimead.

I measc na Seirbhisi YPP do dhaoine 6ga agus dd dteaghlaigh bhi an méid seo a leanas:

° Maoirsiu aonair ar dhaoine dga agus * Tacaiocht mheantdireachta idir
tacaiocht ¢ Oifigigh YPP. tuismitheoiri.

*  Tacaiocht tuismitheora ¢ Oifigigh YPP. * Idirghabhail anduile.

*  Obair ghridpa iompair chiontaithe. *  Forbairt scileanna soisialta agus
gairmiula.

*  Obair ghrdpa um chdiredil ciontdiri gnéis. *  Spodirt agus gniomhaiochtai
eachtraiochta.

* Idirghabhalacha um aisirioch cheartais a *  Combhairleoireacht.

dhéanann iospartaigh agus peirspictiochtai

iospartach a chorpru. *  Obair shraide for-rochtana.

* Maoirsit aonair ar dhaoine 6ga agus *  Clair iompar ciontéra cognaioch
tacaiocht 6 Oifigigh YPP. bhunaithe.
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Tionscnaimh Comhphairtiochta Pobail
(Eagraiocht Pobal-Bhunaithe a fhaigheann maoinit on tSeirbhis)

Cuireann an Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais agus IYJS, trid

Bhi 62 Eagraiocht
Pobal-Bhunaithe
ag fail maoinithe in

an tSeirbhis Phromhaidh, maoiniu ar fail do 46 Eagraiocht
Pobal-Bhunaithe do dhaoine fasta agus do 16 Eagraiocht do
Dhaoine Oga a bhfuil a gcuid cuspdiri ar chomhchéim go
straitéiseach le cuspdiri na Seirbhise Promhaidh agus a thacaionn 2012
leis an tSeirbhis Phromhaidh 6 thaobh sdbhailteacht an phobail a
fheabhsu agus timthriall na coireachta a bhriseadh.

Solathraionn na hEagraiochtai Pobal-Bhunaithe (CBOanna) a fhaigheann maoiniu én tSeirbhis
Phromhaidh raon seirbhisi do chiontdiri d'fhonn tacu leis an tSeirbhis Phromhaidh aghaidh a
thabhairt ar iompar ciontoiri agus athimeascadh ciontoiri isteach ina bpobal a éascu.

| measc na seirbhisi sin td oilidint agus oideachas, clair bainistiochta ciontadiri, cdiriocht chdnaithe
agus clair chdireadla maidir le mi-tsaid drugai/alcail.

Solathraionn CBOanna YPP raon seirbhisi lena dtugtar aghaidh ar riachtanais shonracha na ndaoine
Oga atd i gcoimhlint leis an dli amhail, meantdireacht agus clair thacaiochta do theaghlaigh a neartu.

T4 feidhmchlar tuairiscithe ar line ata nasctha le Céras Rianaithe na Seirbhise Promhaidh ag feidhmiu
go hiomlan anois. Leis an bhfeidhmchlar seo cuirtear ar chumas gach EPB tuairisc mhiosuil a
thabhairt maidir le dul chun cinn gach cliaint agus beifear in ann faisnéis bainistiochta nios cuimsithi a
thabhairt maidir le torthai. Eascaitear freisin leis an
bhfeidhmchlar seo an proéiseas pleanala gné agus
tuairiscedin raithiula a dhéanamh maidir le cuntais
bainistiochta airgeadais.

Nuair a fhaightear maoiniu én tSeirbhis Phromhaidh
iarrtar ar Bhoird Bainistiochta na prionsabail maidir le
dea-rialachas a chleachtadh agus iad i mbun
bainistiochta ar a n-eagraiocht. D'eagraigh an tSeirbhis
Oilidint maidir le Dea-Rialachas, le linn 2012 a bhi
leagtha amach go sonrach le freastal ar riachtanais

na nEPBanna arna maoiniu ag an tSeirbhis.

Oiliuint Dea-Rialachais arna cur ar fail ag an tSeirbhis in 2012
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Ceartas Aisirioch

Sa tuarascail 6n gCoimisiun Naisiinta um Cheartas Aisirioch tugadh chun solais na tairbhi a
bhaineann le cur chuige ceartais aisirioch i leith iompar coiriuil. | gcds go gcuirfi Ceartas Aisirioch i
bhfeidhm ar bhonn naisiinta chuideodh sé go mér le saol gach saordnach, iospartach, ciontéir agus
lena dteaghlaigh. Ta sé de chumas ag Ceartas Aisirioch patrin diobhalach an iompair ata ar bun ag
daoine a bhionn i mbun ciontaithe tri dhashlan a thabhairt déibh dul i ngleic leis an diobhdil ar fad
atd ar bun acu agus an tionchar mothuichanach agus fisicidil, a bhi acu ar a gcuid iospartach.

Lean d&r bhfoireann YPP i gcomhphairtiocht leis an Tionscadal Meantdireachta Le R.ﬁ ‘h ’"l
Chéile ag bainistit Tionscnamh um Cheartas Aisirioch Luimnigh. Leanann an IYJS
agus Tionscadal Athnuachana Luimnigh ag cur maoinithe ar fail.

Soldthraionn an Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais, trid an tSeirbhis Phromhaidh, maoiniu le
haghaidh tri cinn de thionscnaimh um Cheartas Aisirioch atd bunaithe i mBaile Atha Cliath, i
dTiobraid Arann agus i Luimneach a fheidhmitear trid eagraiochtai pobalbhunaithe.

T4 sé mar thosaiocht straitéiseach ag an tSeirbhis Phromhaidh raon na Scéimeanna Ceartais Aisirioch
a leathn. Leis sin leathnaiodh dha thionscadal athnuachana laistigh de na buiséid reatha -
leathnaiodh an tSeirbhis um Cheartas Aisirioch ata bunaithe i dTamhlacht chuig na Cuirteanna
Breithitnais Coiritla, An Chuirt Leanai chuig na Cuirteanna Duiche i gContae Bhaile Atha Cliath Theas,
agus leathnaiodh Tionscadal Caitimh Pobail an Aonaigh chuig na Clirteanna Duiche i dTiobraid Arann
Thuaidh.

lospartaigh

Oibrionn foireann na Seirbhise Promhaidh lena chinntit go mbeidh gach idirghabhail le ciontdiri
leochaileach don imni a bheidh ar iospartaigh agus go mbeidh siad dirithe ar chiontu breise a chosc.
Téann an tSeirbhis i mbun obair dhireach freisin le hiospartaigh na coireachta, i gcasanna inar iarr na
cuirteanna go n-ullmhéfai Tuarascalacha Measunaithe Tionchair d'fospartaigh.

T4 Comhordaitheoir Seirbhisi d'fospartaigh ag an tSeirbhis Phromhaidh a ghniomhaionn mar phointe
aonair teagmhala d'aon duine a gcuireann an choireacht isteach orthu agus ar mian leo dul i
dteagmhail leis an tSeirbhis. Braitheann leibhéal agus an cineal teagmhala ar an riachtanas ata ag
duine faoi leith.

{ Chuir OQifigigh Phromhaidh 55 Meastnu Tionchair fospartach i gcrich le linn 2012 ]
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Rannphairtiocht na Seirbhise Promhaidh leis an Oifig Naisiunta um
Fhoréigean Teaghlaigh, Gnéis agus Inscne a Chosc, (COSC)

Lean an tSeirbhis Phromhaidh le linn 2012 ag tacu le cur i bhfeidhm na Straitéise Ndisilnta ar

Fhoréigean Teaghlaigh, Gnéis agus Inscne 2010-2014. Déantar ionadaiocht ar an tSeirbhis ar an
gcoiste stilrtha naisiinta um Fhoréigean Teaghlaigh agus Gnéis agus ar na Coisti Comhairleacha
Réigiunacha ar Fhoréigean Teaghlaigh a chuireann comhoibriud idirghniomhaireachta chun cinn.

In 2012, lean an tSeirbhis ag baint leasa as an Measunu Riosca um lonsai Céile (SARA) chun measunu
a dhéanamh ar dhaoine a bhionn i mbun foréigin teaghlaigh. Chuireamar oilidint freisin ar Oifigigh
Phromhaidh breise in Usdid na huirlise SARA.

Leanamar lendr rannphairtiocht i gClar um Fhoréigean Teaghlaigh an Qirthuaiscirt 'Fir ag Fail an Ldmh
in Uachtar ar Fhoréigean Teaghlaigh' sa LU, a ritear i gcomhar le seirbhisi ban, agus le
Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS).

Leanann an tSeirbhis Phromhaidh, an tSeirbhis Phriosuin, FAS agus Gné sa Phobal ag obair le chéile
lena chinntit go mbionn rochtain ag ciontdiri gnéis ar dheiseanna oilitina agus fostaiochta iomchui
mar chuid de na socruithe bainistiochta riosca.

Leanann an tSeirbhis Phromhaidh ag obair go dluth le FSS maidir le forbairti ata nasctha leis an

moladh i dTuarascail Ferns 5 a bhaineann le cldir réigiinacha a chur ar bun do chiontéiri fasta agus
6ga bunaithe sa phobal.
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Ag obair i gcomhphairtiocht

Is rud larnach d'obair na Seirbhise Promhaidh ar gComhghuailliochtai Straitéiseacha le pairtithe
leasmhara go hairithe sa Réimse Ceartais Choiritil. Le linn 2012 d'oibrigh an tSeirbhis ar bhonn
comhoibritheach leis an tSeirbhis Chuirteanna, an IPS, an Garda Siochdna, an Bord Paruil agus 1YJS
d'fhonn tacu le sprioc na Roinne DIi agus Cirt agus Comhionannais oibriti chun Eire nios sabhailte
agus nios cothroime a bhaint amach.

Rinne StiGrthdir an Ghripa Oibre ar Bhearta Eifeachtulachta sa Chéras Ceartais Choiritil (Cdirteanna
Cuarda agus Duiche) agus an Grupa Athbhreithnithe ar Bheartas Piondsach ionadaiocht ar an
tSeirbhis. D'aithin agus thuairiscigh an gripa ar bhearta éifeachtulachta conas a d'fhéadfai
éifeachtulachtai agus bearta laghdaithe costais a bhaint amach in oibriochtai na Cuirte Cuarda agus
Duiche, le béim faoi leith ar conas a bhionn idirghniomhu ag na gniomhaireachtai san earnail leis na
Cuirteanna agus le chéile. Bhunaigh an tAire Dli agus Cirt agus Comhionannais an Gripa
Athbhreithnithe ar Bheartas Piondsach d'fhonn athbhreithnil straitéiseach a dhéanamh ar bheartas
piondsach ag cur san direamh cearta daoine a chiontaitear as coireanna, peirspictiocht na ndaoine ar
iospartaigh na coireachta iad, agus leasa na sochai trid is trid.

D'oibrigh an tSeirbhis go dluth freisin le pairtithe leasmhara sa Phobal, i Ranna Rialtais eile, i
nGniomhaireachtai agus in Udarais. Aithnimid an rél riachtanach ata ag an Earnail Phobail agus
Dheonach ¢ thaobh a bheith ag obair i gcomhphairt leis an tSeirbhis, go hairithe tri na tionscadail
mhaoinithe chun tacu lendr bhfoireann ina gcuid oibre 6 13 go |a.

Seiminedr an Ghrupa Chombhairligh maidir le Cosaint an Phobail

| mi na Samhna 2012 bhi an tSeirbhis i mbun 34
Seiminedr Bliantuil an Ghrdpa Chomhairligh ar
Chosaint an Phobail (PPAG), a ndearna toscairi 6
Ghniomhaireachtai Ceartais freastal air (Ranna,
Péilini, Promhadh agus Priosuin) ar fud oilean na
hEireann.

Bunaiodh an PPAG in 2006 d'fhonn dul i ngleic go
sonrach le conas a d'fhéadfai comhoibriu
trasteorann nios mo a thabhairt chun cinn agus na
gnéithe promhaidh den chlar oibre comhaontaithe

a thainig 6 na hAiri DIi agus Cirt, 6 Thuaidh agus 6

Theas, a chur i bhfeidhm. O chlé go deas: Vivian Geiran, Stidrthoir, an tSeirbhis Phromhaidh; An tAire
T4 Stiurthdir an Bhoird Phromhaidh i dTuaisceart Alan Shatter TD, An tAire Dli agus Cirt agus Comhionannais; An tAire

David Ford MLA, (Aire DIi agus Cirt Thuaisceart Eireann); Brian

Eireann agus Stiurthdir na Seirbhise Promhaidh McCaughey, Stidrthéir, Bord Promhaidh Thuaisceart Eireann

mar chomh-chathaoirligh ar an PPAG faoi lathair.

Thug na hAiri Shatter agus Ford, agus beirt Stilrthoiri na Seirbhisi, aitheasc ag seiminedr na Samhna.
Rinne aoichainteoiri 6 ghniomhaireachtai éagsula cur i [athair ar topaici amhail: ‘Freagairti
Straitéiseacha Comhordaithe ar Choireacht a Laimhseail’; ‘Cumarsaid agus Comhobair’; 'Ciontu a
Laghdu i gComhphairtiocht’; agus 'An Tionscadal um Fhilleadh ar an bPobal’.

Seoladh freisin an naou imleabhar den Irish Probation Journal ar an |a.
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Combhoibriu san Eoraip

Leanadh ag obair le Promhadh na hEorpa in CEP (Conference
Permanente Europeenne de la Probation) i rith 2012 agus
bhiomar i mbun an 750 cruinnid Boird den CEP i mi Aibredin
2012.

Is é CEP an Eagraiocht Eorpach um Phromhadh a bhfuil sé mar
aidhm aige cuimsiu sdisialta ciontdiri a chur chun cinn tri

smachtbhannai pobail agus bearta amhail promhadh, seirbhis

pobail, idirghabhail agus eadréin. T4 CEP tiomanta cur le proifil Baill den CEP ag 750 cruinnid Boird an CEP ama
. L, .. B 6stail ag an tSeirbhis Phromhaidh i mBaile Atha

an phromhaidh agus gairmiulacht sa réimse seo a fheabhsuq, ar Cliath i mi Aibrein 2012

leibhéal ndisitinta agus Eorpach.

Mar chuid dar dTionscadail san Eoraip rinne an tSeirbhis 6stail ar
chuairt trasnaisiunta 3 I3 maidir le feidhmiu Chreat-Chinneadh
2008/947/JHA(FD) maidir le haitheantas frithphairteach do
bhearta promhaidh ar fud an AE. Bhi an 6caid sin ar bun i
gCeannoifig na Seirbhisi i Margadh an Fhéir i mi I4il 2012. Thug
na toscairi as an Rdmain agus as an lodail cuairt freisin ar lonad
Oilitna Tivoli, DUn Laoghaire, Co. Bhaile Atha Cliath le haghaidh
cur i lathair ar obair lonad Tivoli agus na Seirbhise Promhaidh.

lonad Oilitna Tivoli, Din Laoghaire, Co. Bhaile Atha

Ar an 6 Nollaig 2012 bhi an tSeirbhis Phromhaidh i mbun cuairt faisnéise maidir le hobair na Seirbhise le
hionadaithe & Aireacht Ceartais na Seoirsia, na Seirbhise Promhaidh agus na Seirbhise Priosuin.

Bhi na cuairteoiri mar chuid de thoscaireacht Rialtais 6n tSeoirsia a bhi i mBaile Atha Cliath le haghaidh
chruinniu den Eagraiocht um Shlandail agus Chomhar san Eoraip (OSCE) a raibh an tAire Gndéthai Eachtracha
ina chathaoirleach air san RDS.

Toscairi 6 lonad Oilitina Peannaidi agus Promhaidh na Seoirsia ar cuairt ag an tSeirbhis Phromhaidh i mi na Nollag 2012
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Feidhmiocht i leith an Phlean Gné

Rinne an tSeirbhis a feidhmiocht a thomhas i gcoinne a spriocanna straitéiseacha ar feadh na bliana,
a bhfuil cuntas orthu sa Raiteas Straitéise Seirbhise 2011 — 2014 agus i gcoinne an chlair oibre a bhi
leagtha amach i bpleananna oibre na Seirbhise.

T4 na cuspdiri straitéiseacha agus na cldir oibre deartha laistigh de chomhthéacs srianta
eacnamaiocha agus athchdiriu na seirbhise poibli. Ta clar oibre maidir le hathrd agus athchoirit i
gClar Téarnaimh Naisilnta an Rialtais, 2011 — 2016 a bhfuil sé mar aidhm leis an bhunchloch a leagan
sios le haghaidh athnuachan agus téarnamh eacnamaioch. larrtar ar an tSeirbhis Phoibli coigiltis
mhdéra a ghinidint agus athruithe a chur i bhfeidhm lena chinntiu go leantar ag seachadadh agus ag
feabhsu seirbhisi tusline. T4 an tSeirbhis Phromhaidh fés medite leanuint da clar nuachéirithe agus
raon smachtbhannai éifeachtacha a sheachadadh do na Cuirteanna agus don phobal tri chéile.

Is iad seo na tri phriomhsprioc straitéiseacha ata ag an tSeirbhis:

(1) Athchiontu a laghdu agus tuilleadh iospairte a chosc tri smachtbhannai agus bearta pobail a
sheachadadh;

(2) Dul i ngleic le coireacht agus le cuimsiu sdisialta tri chomhaontais straitéiseacha neartaithe;
(3) ar gcumas eagraiochtuil a fheabhsu 6 thaobh sarmhaitheas agus nudlaiocht a sheachadadh.

Leagtar amach sa tabla seo a leanas na priomh-spriocanna a baineadh amach i gcaitheamh na bliana.
Sprioc 1: Athchiontu a laghdu agus tuilleadh iospairte a chosc tri smachtbhannai agus bearta pobail a chur

chun cinn agus a sheachadadh.

Raon na n-idirghabhalacha e Leathnaiomar an Usaid a bhaintear as cinedlacha cur chuige
nualacha agus bunaithe ar riosca maidir le ciontdiri a bhainistid, m.sh. SORAM
fianaise-bhunaithe arna agus LSI-R.

seachadadh ag an tSeirbhis go e Rannchuidiomar le forbairt idirghabhélacha ar fhreagairti
naisiunta a leathnu. ilghniomhaireachta maidir le grupai ciontdiri sonracha a bhainistiu.

e  Chuir an tSeirbhis 1,016 tuarascdil Measunaithe ar an La Céanna
ar fail faoi Sheirbhis Pobail in 2012.

e Dréachtaiodh straitéis Chlar Grupa na Seirbhise Promhaidh le clair
grupa curtha ar bun mar threoirscéim i 4 réimse.

Forbraiodh tionscnaimh chun e Rinneadh athbhreithniu ar an treoirscéim um Fhilleadh ar an
timthriall na ciontodireachta a bPobal ag deireadh mhi an Mharta 2012 agus leathnaiodh an
bhriseadh, chun roghanna eile tionscadal ina dhiaidh sin.

a chur ar fail ar choimead agus e Rinneadh Athbhreithniu ar an tSeirbhis Pobail agus ta na moltai &
athimeascadh ciontoiri a geur i bhfeidhm.

chumasu. e Sineadh infhaighteacht suiomhanna san Oirthuaisceart, i gCorcaigh

agus i mBaile Atha Cliath.

e Lean an tSeirbhis ag obair le hEagraiochtai Pobal-Bhunaithe chun
cldir solubtha agus éifeachtacha a chur ar fail ar chomhchéim le
riachtanais athraithe na Seirbhise.

e Dréachtaiodh doiciméad Straitéise maidir le hobair Phromhaidh le
mna agus foireann thiomnaithe na Seirbhise ag obair le mna & cur
ar bun mar threoirscéim in 2 limistéar.

Rannchuidiodh le forbairt e Cuireadh Staidéar Atitimeachais i gcrich i gcomhphairtiocht leis an
tionscnamh maidir le beartas bPriomh-Oifig Staidrimh. Foilsiodh an tuarascail i mi na Samhna
ceartais tri rél suntasach na 2012.

smachtbhannai pobail 6 e Foilsiodh torthai suirbhé a rinneadh maidir le Mi-Usaid Drugai agus
thaobh athchiontu a laghdu Alcéil i measc Ciontoiri Fasta i mi na Bealtaine 2012.

agus mar mhalairt éifeachtach e Cuir an dara staidéar ar Naisitinaigh Choigriche i gcrich.
pianbhreithe ar choimead a e Thosaigh an tSeirbhis lena rannphairtiocht i mbainistiocht céiredla
chur chun cinn. agus trasdula na hEorpa den tionscadal ciontdiri

fiorchontuirteacha.
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Sprioc 2: Dul i ngleic leis an gcoireacht agus le cuimsiu soisialta tri chomhaontais agus

chomhphadirtiochtai neartaithe.

Rannchuidiu le coras ceartais
iomlan comhthaite agus
comhordaithe de bhainistiocht
ciontairi.

Shinigh an tSeirbhis Phromhaidh comhaontu
idir-ghniomhaireachta le hidarais aitiula, leis an Roinn
Coimirce Sdisialai agus an IPS, d'fhonn comhthathu
priostinach a fheabhsu.

Bhi ionadaiocht ag an tSeirbhis Phromhaidh ag cruinnithe
den lionra do Dhaoine gan didean.

Prétacal comhroinnte faisnéise aontaithe le INIS agus curtha
i bhfeidhm le héifeacht 6 mhi 1dil 2012.

Lean an tSeirbhis ag obair go dlith leis an nGarda Siochana
ar chomh-shamhail de bhainistiocht ciontdiri gnéis.
(SORAM). Bhi FSS rannphairteach i 5 limistéar ina raibh an
treoirscéim ar dtus baire.

Obair le comhphairtithe ditiula,
naisiunta agus san Eoraip chun
seirbhisi éifeachtacha a
fhorbairt agus a sholathar chun
athchiontd a laghdu.

Rannphairtiocht na Seirbhise sa ghrupa oibre ar cheartas
maidir le bearta éifeachtulachta sa chdras ceartais choiriuil.
Grupa Comhairleach Poibli Thuaidh Theas (PPAG) a bhi ar
bun i gCeannoifig na Seirbhise Promhaidh i Margadh an
Fhéir i mi na Samhna 2012.

Rannphairtiocht ghniomhach in CEP.

Socruithe comhphdirtiochta le 1) An Ghearmain — maidir le
hathimeascadh ciontairi fiorchontuirteacha. 2) An
Phortaingéil maidir le hatitimeachas i measc na hdige agus
3) an Isiltir chun initichadh a dhéanamh ar an
bhféidearthacht a bhaineann le ciorcail thacaiochta agus
chuntasachta.

I mbun cruinnithe trasndisiinta 3 1a i mi IGil 2012 maidir le
cur i bhfeidhm éifeachtach Chreat-Chinneadh
2008/947/JHA, aitheantas frithphairteach do smachtbhannai
promhaidh)

D'oibriomar chun torthai a
fheabhsu d'iospartaigh agus do
chiontéiri tri chomhaontais
straitéiseacha nios fearr a
fhorbairt leis an earnail
reachtuil, dheonach agus
phobail nios leithne.

Seirbhisi Ceartais Aisirioch Thamhlachta leathnaithe chun na
Cuirteanna Breithitnais Coiriula agus Cuirt Leanai Bhaile
Atha Cliath a chur san direamh.

Tionscadal um Chuiteamh Pobail an Aonaigh leathnaithe
chun Cuirteanna i dTiobraid Arann Thuaidh a ionchorpru.
Maoiniu faighte chun idirghabhalacha cuitimh a sholathar
d’atreoruithe YPP i Luimneach.

Oilidint agus tacaiocht curtha ar fail do ghniomhaireachtai
pobail agus do scoileanna ar mhaithe le cleachtais chuitimh
a chur i bhfeidhm.

18




Sprioc 3: Inniulacht eagraiochtuil fheabhsaithe 6 thaobh sarmhaitheas agus nudlaiocht a

sheachadadh.

Cuireadh seirbhisi ar fail go dti
na caighdeain agus na leibhéil
ghairmillachta is airde.

Rinne an tSeirbhis athbhreithnid ar chaighdedin maidir le
hObair Phromhaidh m.sh. Maoirseacht Seirbhise Pobail,
Orduithe Promhaidh agus Maoirseacht ciontdiri gnéis faoin
Acht um Chiontdiri Gnéis 2001.

Thug an tSeirbhis faoin dara Suirbhé maidir le Ndisiinaigh
Choigriche d’fhonn cleachtas a chur iniul.

Eisiodh tuarascail ar an Suirbhé maidir le Seirbhis do
Chustaiméiri.

Tugadh faoi anailis ar riachtanais foghlama na foirne agus
tugadh oilidint maidir le measunu ar chiontéiri. Tugadh faoi
oilivint LSI_R.

Na buntaisti ata le TFC, taighde
agus bainistiocht sonrai a
uasmhéadu

Dréachtaiodh dréacht-straitéis sonrai.

Bunaiodh an nuachtlitir Gréasan-bhunaithe Probation Press
chun cumarsaid inmheanach agus malartu faisnéise a
fheabhsu. ord

Cuireadh cérais i bhfeidhm chun tuarascdlacha bainistiochta
miosula a chur ar fail.

Chuaigh na céimeanna deiridh de bhunachar sonrai na
nEagraiochtai Pobal-Bhunaithe beo le linn na bliana.
Foilsiodh tuarascail maidir le Mi-Usaid Drugai agus Alcdil i
measc Ciontoiri Fasta.

Rinneadh athbhreithniu leantnach ar an laithrean Gréasain.
Cuireadh tuarascail Atitimeachais i gcrich i gcomhphairtiocht
leis an bPriomh-Qifig Staidrimh agus foilsiodh i i mi na
Samhna 2012.

Bainistiocht éifeachtach ar
acmhainni chun luach ar
airgead a bhaint amach.

Thug an tSeirbhis faoi phleanail daonchumhachta chun
freastal ar thosaiochtai na Seirbhise, ag aithint réimsi ina
bhféadfai athimlonnu a dhéanamh.

Comhaontaiodh Creat um Bainistit Ualai Oibre agus
cuireadh i bhfeidhm é.

Baineadh Usdid as conarthai solathair naisiiinta/as
comhaontuithe réime/conarthai Roinne.

Rinneadh cuichdirit ar chérais chun coigiltis i solathar earrai
agus seirbhisi a uasmhéadu.

Cuireadh Athbhreithniu Eastdit ar bun agus é le tabhairt
chun criche go luath in 2013.

Anailis ar riachtanais maidir le hQilidint Sldinte agus
Sdbhdilteachta arna bainistiu tri shuiomh riomhfhoghlama
na Seirbhise.
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GNOTHAI CORPARAIDEACHA

T4 raon leathan freagrachtai ar an stidrthéireacht Gnéthai Corparaideacha lena n-diritear Acmhainni
Daonna, Teicneolaiocht na Faisnéise, Airgeadas, Bainistiocht Eastait agus Saoraidi, Taighde, Foghlaim
agus Forbairt agus Faisnéis agus Staitistici. Tacaionn obair na stidrthdireachta linn seirbhis ar
ardchaighdean a sholdthar. T4 an tSeirbhis Phromhaidh tiomanta do dhea-phrionsabail rialachais
chorparaidigh le cleachtais dea-shainithe agus dea-bhainistithe a chuireann pairtithe leasmhara san
direamh agus a chinntionn go mbaintear caighdeain eiticiila amach.

= o
Deputy Director i Deputy Director

Corporate Affairs Operations

ssistant Assistant \

Principal Principal

Probation Officer Accountant

Assistant Officer HR Corporate
Principal Services

& Westmeath

Probation
Officer

Assistant Principal

Officer Community Statistician
Based Organisations

Senior
Probation
Officer
Training

Higher Executive Officers

Probation Officer Executive Officers

munity Service
Clerical Service Supervisors

Officers Officers

Thuas: Cairt Eagraiochta na Seirbhise Promhaidh, Nollaig 2012. Ta leagan nios mé den chairt ar fail sna haguisini.

Acmbhainni Daonna

Eilitear le Comhaontu na Seirbhise Poibli 2010-2014 go ndéanfai coigiltis mhéra agus go gcuirfi
athruithe i bhfeidhm lena chinntiu go leantar ag seachadadh agus ag feabhsu seirbhisi tusline.
T4 an tSeirbhis Phromhaidh medite ar Gsdid ar n-acmhainni go léir a uasmhéadu agus muid ag
solathar ar gcuid seirbhisi.

In 2012, lean an t-aonad Acmhainni Daonna sa tSeirbhis Phromhaidh ag comhoibrit leis an Roinn Dli
agus Cirt agus Comhionannais maidir le pleanail an lucht oibre a raibh sé mar aidhm leis riachtanais
seachadta seirbhise a chomhlionadh agus soldthar foirne a bheith ar fail chun tionscnaimh nua a
éascu.

Tuigeann an tSeirbhis go maith go bhfuil brd ar airgeadas poibli agus d'éirigh Iéi laghduithe a

dhéanamh ar an soldthar foirne tri ath-imlonnu ata bainistithe go réamhghniomhach agus tri
sholubthacht nios fearr 6n bhfoireann go Iéir.
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D'oibrigh an tSeirbhis leis an Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais agus leis an Rannan AD maidir le
cursai foirne éagsula agus chuir si i bhfeidhm go hiomlan Beartas Bainistiochta Tinrimh na
Statseirbhise d'fhonn saoire bhreoiteachta agus neamhlaithreachas a laghdu san earnail phoibli.
Leanann an tSeirbhis lena dea-obair sa réimse sin.

Fuarthas cead chun post an Stiurthdra a bhi folamh a lionadh agus bhi comértas ar bun i mi 14il 2012.
Ceapadh Vivian Geiran mar Stiurthéir na Seirbhise i mi Linasa 2012. Fuarthas cead ina dhiaidh sin
chun post an Leas-Stidrthéra a lionadh. Fégraiodh é sin i mi na Nollag 2012 agus an comdrtas le
bheith ar bun i mi Eanair 2013. Fuarthas cead freisin chun ceathrar Maoirseoiri Seirbhise Pobail a
earcu chun seachadadh na Seirbhise Pobail agus na scéim um Fhilleadh ar an bPobal a chdnascadh.
Bhi agallaimh ar bun i mi na Nollag 2012 d’fhonn tosu go luath in 2013.

D’éirigh leis an tSeirbhis i gcomhcheangal leis an IPS iniuchadh a dhéanamh ar Usaid chomhroinnte na
foirne maidir le tionscadail chomhoibritheacha. Mar chuid den scéim um Fhilleadh ar an bPobal
lonnaiodh Priomhoifigeach Clnta én IPS ar an suiomh ag Ceanncheathru na Seirbhise Promhaidh i
Margadh an Fhéir le cabhair a thabhairt ionas go mbeadh cur chuige comhchoiteann ann maidir le
bainistiu ciontdiri.

In 2012 d'fhorbair agus chuir an tSeirbhis dhd phriomh-bheartas solathar foirne breise i bhfeidhm
lena chinntiu go gcothaitear ndsanna imeachta dea-chleachtais: Sin iad Beartas maidir le Teagmhail
le hUs&ideoiri na Seirbhise Roimhe seo (PSHRO1) agus Beartas maidir le hAthbhreithnit Cdsanna agus
Ndsanna Imeachta um Thacaiocht Foirne: Tuilleadh Coireanna Tromchuiseacha Eile maidir le
Ciontdiri ar Chasanna Maoirseachta. Is é aidhm na ndoiciméad seo ar fad aitheantas a thabhairt ar
bhealach soiléir agus trédhearcach maidir lenar bhfreagracht tacu leis an bhfoireann agus iad a
bhainistiu ag gach trath agus iad ag comhlionadh a gcuid dualgais agus ag an am céanna leibhéil arda
d’ionracas gairmiudil agus freagracht chorpardideach a chothu.

Cuireann an tSeirbhis Phromhaidh Sldinte agus Follaine na bhfostaithe go léir chun

‘Confidential Counseling Service

cinn agus an tabhacht a bhaineann le timpeallacht dhearfach oibre a chur chun cinn b

do chach. Leanamar le cur chun cinn feasachta agus, le linn 2012, tugadh isteach = S
B =

tionscnamh nua Sli na Sldinte chun siuléidi a spreagadh, agus tugadh isteach é i
gcombhar le Foras Croi na hEireann. Cuireadh scagadh slainte ar fail freisin don

fhoireann go léir mar chuid de chlar nios leithne de chuid na Roinne Dli agus Cirt agus
Comhionannais.

Airgeadas

Leithdhaileadh buiséad €40.171 milliiin don tSeirbhis Phromhaidh le haghaidh 2012; ba é an
caiteachas iarbhir na €37.589 milliin rud a chiallaigh coigilteas de €2.582 milliun sa bhliain.

Is ar pha a rinneadh thart ar 60% de chaiteachas na Seirbhise. Bhi Seirbhisi do Chiontdiri (Reatha) ar
an réimse moér caiteachais eile agus ba ionann é agus 28% den bhuiséad foriomlan.

Is & priomhrdl Aonad Airgeadais na Seirbhise Promhaidh bainistiocht airgeadais a dhéanamh ar
acmhainni atd ar fail don tSeirbhis Phromhaidh. Ta an tAonad Airgeadais freagrach as na réimsi seo a
leanas;

e Bainistiocht agus pleanail airgeadais
e Tuairiscil agus rialu buiséadach laistigh den tSeirbhis Phromhaidh
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e Tuairiscil Deireadh Bliana don Roinn DIi agus Cirt agus Comhionannais Corais
e Corais bainistiochta airgeadais a sholathar agus a bhainistiu

e Bainistiocht conarthai solathair agus solathraithe

e Liuntais agus costais fostaithe

e Bainistiocht Airgeadais na n-eagraiochtai pobal-bhunaithe arna maoinid ag an tSeirbhis
Phromhaidh

Solathar

Leanann an tSeirbhis Phromhaidh i mbun monatéireachta ar chaiteachas ceannaigh, ag athbhreithniu
na gceanglas ceannaigh agus ag daingniu ceannach earrai agus seirbhisi chun luach ar airgead a
chinntiu.

Baineadh amach coigiltis i gceannachdn trid na nithe seo a leanas:

e Agplé lascaini 6 sholathraithe méra agus ag baint leasa as praghsanna nios isle i margadh
nios iomaiche.

e Aglaghdd na méideanna atd le hioc ar earrai agus seirbhisi tri chomhaontuithe réime laraithe
a Usaid agus tri shocruithe tairisceana a bheith i bhfeidhm.

e Stoic stdiseandireachta agus earrai intomhalta TFC a bhainistiu ar bhealach nios éifeachtula
tri shocruithe ceannaigh laraithe a chur i bhfeidhm.

Seirbhis do Chustaiméiri
T4 an tSeirbhis Phromhaidh medite ar sheirbhis ardchaighdeain dirithe ar an gcustaiméir a
sheachadadh. Nios luaithe sa bhliain d’fhoilsiomar Tuarascail um Sheirbhis do Chustaiméiri a

d'eascair 6 shuirbhé a rinneadh i mi na Nollag 2010. Tathar ag cur na moltai a d’eascair 6n suirbhé i
bhfeidhm faoi lathair.

Bhi sé mar thosaiocht i gcénai le linn 2012 seirbhis ar ardchaighdedn do chustaiméiri a sholathar.
T4 Oifigeach um Sheirbhis do Chustaiméiri ag an tSeirbhis a dhéanann maoirseacht ar ghearain a
bhaineann le seirbhis do chustaiméiri. Ta sonrai maidir leis na beartais seirbhise do chustaiméiri ar
fail ar ar ldithredn Gréasain.

In 2012, cuireadh 10,402 agallamh ar bun le cliaint in oifig Mhargadh an Fhéir i Margadh na Feirme
sin méadu de 590 (6%) ar 2011

{ Bhi 10,402 agallamh ar bun le cliaint inar n-oifig i Margadh an Fhéir in 2012 }

Oilidint Foirne

Le linn 2012, d’éascaigh an tAonad Taighde, Foghlama agus Forbartha cursai oiliina, seimineair agus
comhdhdlacha a bhi ar chomhchéim le gné agus le hoibriocht na Seirbhise Promhaidh rud a
chinntionn go bhfuil na hacmhainni agus an innitdlacht ag an bhfoireann chun spriocanna gné a
chomhlionadh ar bhealach gairmiuil agus éifeachtuil. Bhi sé mar thosaiocht oiliina in 2012 inniulacht
ghairmiuil na foirne dbhartha a leagan sios agus tacu leis agus iad ag Usdid na n-ionstraimi
measUnaithe riosca éagsula ar cleachtas caighdeanach iad sa tSeirbhis Phromhaidh. T4 liosta den
oilidint a cuireadh ar fdil in 2012 leagtha amach sa tabla ar an gcéad leathanach eile.
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CURSAI OILIUNA A CUIREADH AR FAIL IN 2012

Oilidint Ghinearalta agus Idirghabhalacha ata
Sainiuil don Chiontdéir

Oiliuint i Measunu Riosca

Céras bainistiochta agus forbartha
feidhmiochta

PS/ROSH (Measunu ar an Riosca a bhaineann
le Mérdhiobhail)

Qilidint Cheirde le haghaidh Maoirseoiri
Seirbhise Pobail (CSS)

Measunu Riosca ar lonsaithe ar Chéili (SARA) -
Cdsanna Foréigin Teaghlaigh

Beartas maidir le Foréigean Teaghlaigh

Leibhéal Fardal Seirbhise Athbhreithnithe
(LSI-R) - Casanna ginearalta

Féinmharu agus Féindochru

Maitris Riosca 2000 (RM 2000) — casanna a
bhaineann le ciontdiri gnéis

Comhdhail ar Cheartas Aisirioch Qilitint
Dheimhnithe

Stable and Acute 2007 (SA2007) - casanna a
bhaineann le ciontdiri gnéis

Réamhra maidir le Ceartas Aisirioch

Leibhéal Seirbhise don Oige /Fardal
bainistithe céis (YLS/CMI)

Ag obair le Ciontdiri Gnéis le haghaidh
Maoirseoiri Seirbhise Pobail

Féinmharu agus Féindochru le haghaidh
Maoirseoiri Seirbhise Pobail

D’éascaigh an tSeirbhis Phromhaidh thart ar 50 socrichan cleachtaidh in obair shéisialta do mhic
|éinn le linn 2012. Ta go leor de na hOifigigh Phromhaidh ag obair mar mhuinteoiri cleachtaidh in
obair shdisialta laistigh den tSeirbhis. Cuirtear socruchain ar fail do mhic |éinn atd ag iarraidh tabhairt
faoi chlair in Ollscoil na hEireann, Baile Atha Cliath, i gColaiste na Triondide, Baile Atha Cliath, i
gColaiste na hOllscoile, Corcaigh agus in Ollscoil na hEireann, Gaillimh. Is gné larnach d’oilidint
ghairmiuil na mac léinn obair shdéisialta iad na socruchdin cleachtaidh agus maireann siad ar feadh 14
seachtaine de ghnath.

In 2012, chuir an fhoireann én Aonad Oilitina agus Forbartha léachtai ar fail in Ollscoil na hEireann,

Baile Atha Cliath agus i gColdiste na Triondide Baile Atha Cliath, mar chuid den Mhaistreacht
ghairmidil sa chlar Obair Shéisialta.
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Taighde
D’uasmhéadaigh an tSeirbhis gach deis oibriu le tograi taighde a bhain go habhartha leis an

gcleachtas éifeachtach is fearr. Ta athbhreithniu agus meastdireacht leandnach éifeachtacht
Promhaidh criticidil go hairithe trath a bhfuil acmhainni an-ghann.

Staidéir Thaighde a foilsiodh in 2012

W e

Staidéar Atitimeachais na Seirbhise Promhaidh 2007-2011: | mi na Samhna 2012,
chuir an tAire Alan Shatter, TD failte roimh fhoilsii Staidéar Atitimeachais na
Seirbhise Promhaidh 2007-2011: Chuir an tSeirbhis Phromhaidh an staidéar i gcrich i
gcomhphairtiocht leis an bPriomh-Qifig Staidrimh.

Ag labhair faoi fhoilsit an staidéir, duirt an tAire Shatter

Seo é an chéad uair a bhfuil a leithéid de mheasunu déanta faoi thionchar na
mbeart neamh-choinnedla ar ratai athchiontaithe. Ta na torthai spéisidil toisc
go léiritear sa staidéar nach ndearna beagnach 63% de chiontdiri ar thug na
Cuirteanna smachtbhanna malartach doibh in 2007 athchiontu tar éis dhad
bhliain”.

Atitimeachas de réir Ordaithe

70.0

60.0

50.0

40.0

30.0 -

Recidivism %

20.0 -

10.0

0.0 -

Seirbhis Pobail Ordu Promhaidh Foriomlan

Léiritear i dtorthai an staidéir gurbh ionann an rata atitimeachais né athchiontaithe agus 37.2% don
chohdért ciontdiri a bhi @ maoirsit ag an tSeirbhis Phromhaidh in 2007. Cumhdaiodh athchiontu agus
ciontu aris suas go dti 2011 sa tuarascail. Ba fhir 86% den daonra iomldn agus bhi rata atitimeachais
nios airde acu nd mar a bhi ag na mna. Chonacthas gur laghdaigh ratai atitimeachais de réir mar a
chuaigh an ciontdir in aois, agus bhi dha oiread an seans ann go dtarlédh athchiontd sna chéad da
mhi dhéag den tréimhse maoirseachta dha bhliain na mar a bhi sa dara bliain.
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Suirbhé na Seirbhise maidir le Drugai agus Alcél 2011:

Foilsiodh Tuarascdil na Seirbhise Promhaidh maidir le
Drugai agus Alcdl a cuireadh i gcrich in 2011 i mi na
Bealtaine 2012. Ta torthai na Tuarascdla bunaithe ar an
gcéad suirbhé naisiunta ar scdla mor a rinne an tSeirbhis
in Eirinn maidir le mi-usaid drugai agus alcdil i measc an
daonra ciontéiri fasta ata ar mhaoirseacht phromhaidh.

Bhi lion na gciontdiri fasta ar riar cdsanna na Seirbhise
Promhaidh a ‘bhain mi-Usaid as drugai agus/noé alcdl uair
éigin’ an-ard; ag 89%. Léiriodh sna sonrai go bhfuil
mi-Usaid drugai i bhfad nios airde i measc an daonra
ciontairi fasta atd ar mhaoirseacht Phromhaidh i
gcomparaid leis an daonra trid is trid in Eirinn. Bhi ciont(
reatha ceangailte le mi-usaid drugai i gcds 74% de
chiontdiri a bhi ar mhaoirseacht Phromhaidh dar lena
nOifigigh Phromhaidh.

Mi-Usaid Trid is trid (Ciontéiri do Dhaoine Fasta)

HYes HNo

Ciontoiri Fasta - Patruin Mi-Usaide

Drugai agus Mi-Usaid Alcil

. -
Mi-Usaid Alc6il Amhain
|
Mi-Usaid Drugai Amhain
|
Gan Mi-Usaid Drugai
Mi-Usaid de réir Aoise
100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
] 0,
oo
‘s . (0]
S 40.0%
30.0%
20.0%
10.0%
0.0%
18-24 25-34 35-44 45-54 55+
B \ii.0ssid Drugai agus Alcéil le 0 0 0 o o
Chéile de réirngisge% 90.7% 92.8% 89.4% 77.3% 54.5%
Drug or Alcohol Prevalence ‘
Drugai Current % Previous % ‘
Alcol 1078 36.4% 1113 37.6%
Cannabas 645 21.8% 937 31.6%
Codlaidinigh 265 8.9% 766 25.9%
Spreagthaigh 190 6.4% 1002 33.8%
Mi-Usdid as cdgais ordaithe 219 7.4% 568 19.2%
lignéitheach’ 55 1.9% 256 8.6%

! Airitear le hllghnéitheach stéardidigh, siabhraigini, tairgi siopai siabhrain agus substainti eile.
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Slainte agus Sabhailteacht

Bhi slainte agus sabhailteacht mar thosaiocht i gcdnai laistigh den tSeirbhis. Bhuail an Coiste
Naisiunta Sldinte agus Sabhailteachta le chéile go rialta le linn na bliana agus cuireadh sldinte agus
sabhdilteacht ar an gclar oibre ag gach cruinnil bainistiochta, réigiinach agus foirne.

T4 an tSeirbhis ina ball de Lionra Bainistiochta Riosca na Gniomhaireachta um Eilimh ar an Stat agus
freastalaionn si ar chruinnithe an Lionra. In 2010 d’iarr an tSeirbhis ar an nGniomhaireacht um Eilimh
ar an Stat, iniichadh a dhéanambh ar na rioscai sldinte agus sabhdilteachta don fhoireann nuair
atathar ag déiledil le ciontairi airithe. Rinne an Ghniomhaireacht naoi moladh is fiche, agus moladh i
gceann diobh sin go bhforbrddh an tSeirbhis Phromhaidh nds imeachta foirmidil chun measunu a
dhéanamh ar an riosca sldinte agus sabhdilteachta a d’fhéadfadh ciontéir a chur os comhair
fhoireann na Seirbhise Promhaidh.

D’fhorbair an tSeirbhis creat measunaithe riosca foirmidil maidir le sldinte agus sabhdilteacht inar
ionchorpraiodh na gnéithe a bhain leis an mbeart measunaithe agus rialaithe, le cur i gcrich ag
Oifigigh Phromhaidh ag an gcéim measunaithe ciontadiri, agus le nuashonrud ag eatraimh iomchui ina
dhiaidh sin. | ndiaidh treoirscéime in 2011 inar cumhdaiodh réimsi oibriochta agus tar éis aiseolas
forleathan a fhail agus athbhreithnid iomlan ar an treoirscéim forbraiodh agus comhaontaiodh
formaid athbhreithnithe. Seoladh an creat measunaithe nua sin ar bhonn ndisiinta i mi Feabhra
2012.

Eastat agus Saoraidi

Le linn 2012 lean an tAonad Eastait agus Saoraidi i mbun idirchaidrimh le Bainisteoiri Réigiiinacha
Oifig na nOibreacha Poibli maidir le heastat agus saordidi na Seirbhise Promhaidh ar fud na n-oifigi ar
fad. Cuireadh Athbhreithnilu Eastat na Seirbhise Promhaidh ar bun i mi Mhedn Fémhair 2012, agus
tathar chun é a chur i gcrich sa dara raithe de 2013.

Faisnéis

Rinneadh comhordu ar iarratais ar fhaisnéis agus cumarsaid tri Sheirbhisi Corparaideacha.
Cinntionn aonad tiomnaithe um Shaordil Faisnéise agus Cosanta Sonrai go dtugtar freagrai tapula ar
iarratais ar fhaisnéis phearsanta agus ar fhaisnéis ar obair na Seirbhise.

larratai faoi Shaorail Faisnéise 27
larratai Triu Pairti 3
Achomhairc um Shaorail Faisnéise 2
IOMLAN NA NIARRATAI FAOI SHAORAIL FAISNEISE 32
IOMLAN NA NIARRATAI FAOI SHAORAIL FAISNEISE 20

larratas ar Fhaisnéis 2012
Fiosrichain 6 na Medin 21
Ceisteanna Dala 60
119
200
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Teicneolaiocht na Faisnéise agus na Cumarsaide

Solathraionn agus cothaionn an tAonad TF sa tSeirbhis Phromhaidh raon seirbhisi TF a thacaionn le
feidhmeanna Oibriochta agus Straitéiseacha na Seirbhise. Cuireadh roinnt tionscadal l[arnach TF i

gcrich in 2012. / \
Ag seachadadh na moltai sa Tuarascail um Luach ar Airgead, rinneadh ar Phro:seo!ll an,
n-oibriochtai seirbhise pobail a chomhthathd go hiomlan isteach i gCéras Garda Siochdna

Rianaithe Casanna na Seirbhise. :
_ : aseirbhise. _ o 8,226 iarratas ar
Chuir forbairt an Chérais Rianaithe Cdsanna feabhas breise ar bhainistiu . L
thaifid choiriula

na Seirbhise Pobail ar fud na tire agus solathraitear sonrai fior-ama leis

maidir le tinreamh agus cumas oibre/laithredin. thar ceann na
Nuair a bhionn rochtain chruinn ar infhaighteacht laithreacha oibre agus Seirbhise
ar fhaisnéis tinrimh éascaitear bainistiu trathudil na n-iarratas Cuirte . .
- R ; Promhaidh in 2012
maidir le socriuchain Seirbhise Pobail.

Rinneadh forbairt agus forchéimnitd iomlan ar an bhfeidhmchlar TF ar line d’Eagraiochtai
Pobal-Bhunaithe. T4 an feidhmchldr gréasan-bhunaithe nasctha le Céras Rianaithe Casanna na
Seirbhise Promhaidh. Cuireann sé ar chumas gach EPB tuairisc mhiosuil a thabhairt maidir le dul chun
cinn cliaint agus beifear in ann de réir a chéile faisnéis bainistiochta a thabhairt maidir le torthai.
Eascaitear freisin leis an bhfeidhmchlar an préiseas pleanala gné agus an proiseas iarratais ar
mhaoiniu agus tuairiscedin raithidla a dhéanamh maidir le cuntais bainistiochta.

Ar an 1 Deireadh Fémhair 2012 seoladh cdras iomldn leictreonach chun rochtain a fhail ar thaifid
choiridla na gciontdiri da dtagraitear sa tSeirbhis. D’éirigh thar cionn leis an gcomhoibril Urnua seo
lendr gcomhghleacaithe sa Gharda Siochdna agus bhi gniomhaireachtai eile a bhfuil suim acu aithris a
dhéanamh ar an gcdras an-tégtha leis. In 2012, phrdiseail an Garda Siochana 8,226 iarratas ar thaifid
choiriula thar ceann na Seirbhise Promhaidh.

Faisnéis Bhainistiochta

Aithnionn an tSeirbhis Phromhaidh go dtreoraionn agus go dtacaionn sonrai ardchaighdedin,
staitistici agus anailis cur i bhfeidhm na bpriomhbheartas agus seachadadh seirbhisi tusline.

Tri shonrai ardchaighdedin a chur le chéile treoraitear ar riachtanais ghnd agus rannchuiditear chun
cur chuige comhthaite a fhorbairt maidir le comhroinnt faisnéise idir ar n-eagraiochtai
comhphdirtiochta.

Cuireadh Staidéar Taighde i gcrich in 2012 leis an bPriomh-Qifig Staidrimh agus é mar thairge larnach
maidir le hAtitimeachas in Eirinn, agus foilsiodh na torthai i mi na Samhna 2012.

Chuidigh Staitisteoir a fuarthas ar iasacht 6n bPriomh-Qifig Staidrimh chun ar gcérais faisnéis
bainistiochta a fhorbairt. Rinneadh forbairt bhreise ar chdrais seirbhise ar feadh 2012 d'fhonn
tuairiscil 'beo' a éascu nuair a thugtar freagra ar iarratai ar fhaisnéis. Gintear tuarascalacha
bainistiochta cuimsitheacha gach mi agus cuireann an tSeirbhis tuarascalacha priomh-shonrai
coiteanna le chéile lenar gcontraphairteanna i mBord Promhaidh Thuaisceart Eireann mar chuid de
thionscnamh 'Comhphairtiocht ar mhaithe le cosaint an phobail' an Ghripa Chomhairligh um
Chosaint Phoibli.

Eascaitear le forbairt an Chérais Rianaithe Ualai Oibre faisnéis maidir le hualai oibre i bhfior-am agus
tugann sé deis don tSeirbhis a cuid acmhainni a bhainistiu ar bhealach freagruil agus
réamhghniomhach.

Aithnionn an tSeirbhis go bhfuil feabhas leanunach i gcaighdedn na dtuarascalacha sonrai agus
faisnéise rithabhachtach i saol ina dtomhaistear feidhmiocht agus trath nach maér éifeachtulachtai a
sholathar agus caighdean seirbhise 4 chothu agus a fheabhsu ag an am céanna.

28



Aqguisini




Gluais Téarmai

MEASUNU

Cuireann Oifigigh Phromhaidh seirbhis measunaithe ciontdiri ar fail do Chuirteanna d’fhonn cuidiu
leo cinnti pianbhreithe a dhéanambh, go hairithe, i gcas go bhfuiltear ag déanamh machnaimh ar
mhaoirseacht phromhaidh né ar sheirbhis pobail.

Ta dha chineal tuarascala measunaithe ciontdiri ann:

TUARASCAIL REAMHSMACHTBHANNA (PSR) Tugtar "tuarascélacha promhaidh' orthu seo freisin,
agus déantar measunu iontu ar oiridnacht le haghaidh smachtbhanna pobail agus saincheisteanna a
bhaineann le hathchiontd a laghdu. Ag cur le torthai measunaithe struchturtha riosca, tugtar
breac-chuntas i dtuarascdlacha promhaidh ar thosca bunusacha san iompar ciontaithe, dearcadh an
chiontéra maidir leis an gcoir agus an fonn atd air nd uirthi athrd, agus gniomh le glacadh d'fhonn
breis ciontaithe a chosc.

TUARASCAIL SEIRBHIE POBAIL (CSR) Déantar measUnu sna tuarascéalacha seo ar oiritinacht ciontdra
obair gan iocaiocht a dhéanamh sa phobal in ionad dul i bpriosun.

MAOIRSEACHT

ORDUITHE PROMHAIDH

T4 Orduithe Promhaidh i measc réimse roghanna ata oscailte do na cuirteanna nuair a bhionn
pianbhreitheanna a ngearradh ar dhaoine a chiontaitear in iompar coiriuil. Geallann an ciontéir don
chuirt go mbeidh dea-iompar ar bun aige; go seachndidh sé tuilleadh coireachta; go gcloifidh sé le
coinniollacha an ordaithe agus go gcomhlionfaidh sé treoracha Qifigigh Phromhaidh maoirseachta, a
dhéanfaidh monatéireacht agus a chuideoidh leis fanacht glan 6 thuilleadh triobléide.

ORDUITHE SEIRBHISE POBAIL

In ionad téarma priosunachta, féadfaidh an Chuirt an deis a thabhairt do chiontairi a chiontaitear atd
os cionn 16 bliana d’aois tabhairt faoi obair gan iocaiocht ar mhaithe leis an bpobal.

Tugtar deis leis an reachtaiocht maidir le hOrduithe Seirbhise Pobail don Bhreitheamh pianbhreith
idir 40 agus 240 uair an chloig a ghearradh ar chiontdir. Ni mér aon Ordu a chur i gcrich taobh istigh
de bhliain. Rogha dhireach eile atd i Seirbhis Pobail ar théarma priosinachta agus ni dhéanfaidh ach
Breitheamh Ordu sa chas go ndearnadh breithnid ar phianbhreith choimeadta i dtosach baire.

FILLEADH AR AN bPOBAL

Scéim dreasachta is ea an Clar um Fhilleadh ar an bPobal a tugadh isteach ar aon dul le moltai
Ghrupa Athbhreithnithe Thionscadal Thornton Hall a chuireann scaoileadh sealadach ar fail sa chas
go dtuilltear é. Déanann an IPS ciontdéiri a mheasunu faoi seo agus tairgtear scaoileadh sealadach
luath mar chuiteamh ar sheirbhis pobail faoi mhaoirsiu.

Déanann Oifigigh na Seirbhise Promhaidh measunu ar chiontéiri maidir lena n-oiriiinacht agus an
fonn ata orthu an obair pobail a chur i gcrich.

T4 an scéim infheidhmithe do phriostnaigh a bhfuil pianbhreitheanna nios mé na bliain amhain agus
nios IU nd ocht mbliana 4 ndéanamh acu agus atd oiritnach tar éis measunu a dhéanamh orthu.
Bronntar orthu siud a ghlacann pairt scaoileadh in-athnuaite sealadach tar éis 50% né nios mé da
bpianbhreith a bheith caite acu sa phriosin agus é ina choinnioll da scaoileadh go dtugann siad faoi
sheirbhis pobail faoi mhaoirseacht na Seirbhise Promhaidh.
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MAOIRSIU LE LINN PIONOIS A IARCHUR

Cleachtas breithitnach is ea maoirsiu le linn pionds a iarchur nach leanann an Chuirt ar aghaidh leis
an bpionds oiriinach a dheimhnid ach go ndéanann siad an cinneadh a chur ar athlé chuig data nios
déanai, ar an gcoinnioll go gcomhlionann an ciontdir le maoirsiu Oifigigh Promhaidh agus go
seachnaionn siad athchiontu.

MAOIRSIU IAR-SCAOILTE

Faoin Acht um Chiontdiri Gnéis, 2001, féadfaidh Breithiina tréimhse phromhaidh faoi mhaoirseacht
a ghearradh ar chiontdiri gnéis i ndiaidh iad a scaoileadh amach as priosun.

Déantar faire géar ar chiontdiri mar sin. Le linn maoirseachta, dirionn an tOifigeach Promhaidh ar an
gcion a rinneadh agus na himpleachtai atd aige sin ar shabhailteacht an phobail, ag cuidiu leis an
gciontdir féachaint ar an iompar ciontaitheach a bhi ar bun aige roimhe sin mar fhadhb, fachtdiri
riosca a aithint agus straitéisi agus tacaiochtai a fhorbairt lena chinntit nach mbionn aon athchiontu i
gceist.

PIANBHREITHEANNA COINNIOLLACHA AR FIONRAI NO PIANBHREITHEANNA AR FIONRAI | BPAIRT
Is féidir le Breithitna déiledil le cas tri phianbhreith ar fionrai né ar fionrai i bpairt lena ngabhann
coinniollacha maidir le maoirseacht phromhaidh. Ciallaionn sé sin go bhféadfaidh an Breitheamh:

e Téarma priosunachta roinnt mionna né blianta a eisitint; agus

e Cuid den phianbhreith né i ar fad a chur ar Fionrai ar feadh tréimhse ama, ar choinnioll go
bhfanfaidh an ciontdir faoi mhaoirseacht Qifigigh Phromhaidh ar feadh tréimhse sonraithe a
bhfuil an phianbhreith choimeadta curtha ar fionrai ina leith.

SCAOILEADH SEALADACH FAOI MHAOIRSEACHT

Déanann an tSeirbhis Phromhaidh maoirseacht ar roinnt priosinach ar scaoileadh amach go
sealadach iad (a ndéantar forail dé san Acht um Cheartas Coiriuil, 1960 agus san Acht um Cheartas
Coiriuil (Scaoileadh Sealadach Priosunach), 2003) sa phobal agus lena ngabhann coinniollacha
sonracha a bhfuil sé mar aidhm leo cuidiu lena n-athimeascadh sa phobal agus d'fhonn breis
ciontaithe a sheachaint. Ta dualgas ar phriostnaigh a bhfuil téarma priostinachta saoil 4 chur isteach
acu agus atd scaoilte amach sa phobal comhoibrit le maoirseacht na Seirbhise Promhaidh agus é a
chomhlionadh mar choinnioll den scaoileadh sealadach. Is gnach go mbionn na priostunaigh sin faoi
réir maoirseachta ar feadh an chuid eile da saol, sa ghnathchdursa.

DAOINE OGA

Anuas ar an méid thuas, is ann do réimse dituscartha ata faoi bhainistit na Seirbhise Promhaidh do
dhaoine 6ga a dhéanann cion, mar a thugtar breac-chuntas air faoi Acht na Leanai, 2001, arna leasu.
Airitear orthu sin comhdhail teaghlaigh. T4 Comhdhail Teaghlaigh bunaithe ar na prionsabail maidir le
ceartas aisirioch a chiallaionn, go bunusach, an dochar a dhéantar d'iospartaigh a leigheas, agus an
ciontdir a bheith freagrach as a chuid né a cuid gniomhartha.

Is é is aidhm leis an gComhdhail Teaghlaigh na an duine dg a bhfuil freagracht glactha aige maidir
lena chuid/cuid iompair a chur 6 chuirt, 6 chiontl agus é choimead, agus 6 bhreis coireanna a
dhéanamh.

GNIOMH A GHLACTAR | GCASANNA NEAMHCHOMHLIONTA LE HORDUITHE CUIRTE

| gcds ina dteipeann ar chiontdiri faoi mhaoirseacht cloi le téarmai aon chuid de na horduithe
maoirseachta thuas, cuirtear ar ais chuig an gcuirt dbhartha iad chun glacadh leis na hiarmhairti.
D'fhéadfai pionds eile a ghearradh leis seo, agus pianbhreith a thromchuisi le pianbhreith choimeddta
a ghearradh.
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Airgeadas

RAITEAS AIRGEADAIS IONCAM & CAITEACHAS 2012
SOLATHAR TAIRGEACHT COIGILTIS BARRACHAS
BUISEID SHEALADACH

€000 €000 €000 €000
VOTA EANAIR-NOLLAIG 2012
19
F1 Tuarastail, PAnna agus Liluntais 21,992 21,117 875 -
F2 Oibriochtuil (Taisteal, Poist agus
Teileachumarsaide, Aitribh Oifige, 4,723 4,069 654 -
Trealamh Oifige)
F3 Seirbhisi do Chiontairi
Cunamh do Chomhlachtai Deonacha 11,172 10,350 827 i
(Reatha)
lonaid Phromhaidh (Caipiteal) - - - -
F4 An Scéim Ordu Seirbhise Pobail 2,284 2,053 231 -
40,171 37,589 2,582 0

RAITEAS AIRGEADAIS IONCAM & CAITEACHAS 2011

Sgb?:ggR SUPPLEMENTARY | TAIRGEACHT COIGILTIS| BARRACHAS

€000 €000 €000 €000 €000
VOTA JANUARY-
19 DECEMBER 2011
F1 Tuarastail, Panna
agus Liuntais
F2 Oibriochtuil
(Taisteal, Poist agus
Teileachumarsaide, 4,923 (300) 4,599 24 -
Aitribh Oifige,
Trealamh Oifige)
F3 Seirbhisi do
Chiontoiri

22,524 (600) 21,883 41 =

Cunamh do
Chomhlachtai 11,522 (1,586) 9,796 140 -
Deonacha (Reatha)
F4 An Scéim Ordu
Seirbhise Pobail

IOMLANA (2,486)
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An tAcht um ioc Pras Cuntas 1997

Tugtar an fhaisnéis seo a leanas i gcomhréir leis an Acht laistigh de na treoirlinte arna n-eisidint ag an
Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta.

T4 nésanna imeachta i bhfeidhm ag an tSeirbhis Phromhaidh lena chinntit go n-ioctar gach sonrasc
laistigh den teorainn reachtuil ama. Cé gur ceapadh na ndsanna imeachta le deimhin a dhéanamh de
ghéilleadh don Acht, ni féidir leo ach deimhniu réasinta nach cinnteacht glan amach é a sholathar in
aghaidh neamhghéilleadh dbharach don Acht.

Feidhmitear na ndésanna imeachta seo sa tréimhse airgeadais ata faoi athbhreithniu, i gcas iocaiochtai
déanacha, cuireadh na solathraithe dbhartha ar an eolas agus iocadh an t-Us a bhi dlite déibh.

| gcomhréir leis an Acht um foc Pras Cuntas, 1997, tugtar an fhaisnéis seo a leanas maidir leis an
tréimhse airgeadais dar crioch 31 Nollaig 2012:

(a) Cleachtais focaiochta
Déanann an tSeirbhis Phromhaidh iocaiochtai le solathraithe i gcomhréir leis na téarmai ata sonraithe

sna sonraisc faoi seach né sna coinniollacha ata sonraithe i gconarthai aonair, mas cui.
0 2002 i leith is é 30 14 na téarmai caighdednacha.

iocaiochtai déanacha:
Meéid Sonraisc Lion na Sonrasc An méid uis a iocadh €
Faoi €317 1 5.54
Os Cionn €317 0 0
lomlan 1 5.54
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Staitistici

Foriomlan 2010 2011 2012
Lion iomldn na gciontéiri ar déiledladh leo sa phobal le bliain 14,845 15,080
anuas’

Lion iomldn na n-atreoruithe Cuirte chuig an tSeirbhis Phromhaidh 8,934 9,347 8,790
Lion iomlan na ndaoine a atreoraiodh 6 na Cuirteanna chuig an 7,800 8,135 7,646
tSeirbhis®

Atreoruithe Nua 6n gCuirt 2010 2011 2012
Tuarascalacha Promhaidh (Réamhsmachtbhanna) 5,470 5,299 4,921
Tuarascalacha Seirbhise Pobail 1,960 2,577 2,377
Tuarascdlacha Réamhsmachtbhanna le breithnit a dhéanamh ar 377 515 575
Sheirbhis Pobail

Orduithe gan tuarascail roimhe ré 1,099 937 902
Comhdhdil Teaghlaigh 28 19 15
Tuarascalacha a Cuireadh i gCrich 2010 2011 2012
Tuarascalacha Promhaidh (Réamhsmachtbhanna) 10,501 10,710 9,817
Tuarascalacha Seirbhise Pobail (Caighdeanach)* 2,474 2,812 2,043
Tuarascalacha Seirbhise Pobail (La Céanna) 795 963
An Bord Paruil — Tuarascdlacha Measunaithe agus Imthosca ag 74 108 121
Baile

Tuarascalacha Cuitimh arna gcur ar fail don Roinn Dli agus Cirt agus 18 20 14
Combhionannais DIi

Tuarascélacha Tionchair lospartaigh — Lion a cuireadh i gcrich 40 46 55

2 Aiiritear leis sin ciontdiri a rabhthas ag déileil leo ag tls na bliana in éineacht le csanna nua a tarchuireadh le linn na bliana.Airitear leis
freisin atreoruithe 6n IPS (lena n-airitear Filleadh ar an bPobal) agus ciont6iri aisddichithe
3 Is m6 lion na n-orduithe ata gniomhach ag pointe amhain ama na lion na gciontéiri toisc go bhféadfadh ciontdir a bheith faoi réir nios mé na
ordd amhain ag aon am amhain.
4 Airitear leis seo gach tuarascail dul chun cinn ama hiarraidh ag an gCuirt chomh maith leis na chéad tuarascalacha meastnaithe. Ni airitear
leis Tuarascalacha an L& Céanna.
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Staitistici — Maoirseacht

Tuarascalacha a Cuireadh i gCrich

Orduithe Maoirseachta i rith na bliana (Orduithe Promhaidh) 2,733° 2,033 1,742
Orduithe Maoirseachta le linn Pionds a larchur 1,965 1,882 1,695
Orduithe Seirbhise Pobail 1,972 2,738 2,569
Pianbhreith ar Fionrai lomlan faoi Mhaoirseacht 570 599
Orduithe Maoirseachta i gcas Pianbhreith atd ar Fionrai i bPairt 590 434 389
Orduithe Maoirseachta lar-Scaoilte 33 25 43
Orduithe Eile® 131 131
Lion na bpriostnach saoil faoi mhaoirseacht sa phobal 65 65 65
Lion na gciontoiri gnéis faoi mhaoirseacht sa phobal’ 158 173 209°
Staitistici — Seirbhis Pobail
Seirbhis Pobail 2010 2011 2012
Atreoru le haghaidh Tuarascalacha Seirbhise Pobail 1,960 2,577 2,377
Tuarascdlacha Réamhsmachtbhanna le breithnit a dhéanamh ar 377 515 575
Sheirbhis Pobail
Tuarascdlacha lomlana a dhéanann breithniu ar Sheirbhis Pobail 2,337 3,092 2,952
Atreoru le haghaidh Tuarascalacha Seirbhise Pobail (L4 Céanna) 795 963
Orduithe Seirbhise Pobail a Rinneadh 1,972 2,738 2,569
Lion iomldn na nUaireanta Seirbhise Pobail a ordaiodh in ionad 303,210 420,836 384,159
pianbhreith choinneala
An phianbhreith iomlan i mblianta a bheadh le seirbheail murach 882 1,035 1,053°
seirbhis pobail

5 Orders for Supervision in 2010 also include Fully Suspended Sentence with Supervision.
6 Airitear anseo dilscairti éagstla faoi Acht na Leanai 2001(arna leasu)

7 Mar gheall ar chomh fairsing le maoirseacht ciont6iri gnéis t nios mé ag cur tds le maoirseacht né & criochnd agus mar sin ta méadu ar lion

na gciontoiri faoi mhaoirseacht sa phobal.

Due to the extended nature of supervision of sex offenders there are more commencing supervision than completions thus an increase in those

being supervised in the community.
9 . . . .
Increase in alternative sentence due to a greater number of Circuit Court referrals.
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Staitistici — Filleadh ar an bPobal agus Priosuin

Filleadh ar an bPobal

2012

Lion na gciontdiri ar an scéim um Fhilleadh ar an bPobal an 31 Nollaig 105
Lion na gciontéiri a chuir tus leis an scéim um Fhilleadh ar an bPobal sa bhliain 299
Lion na gciontéiri a chuir an scéim i gcrich sa bhliain 218
Priosuin 2011 2012
Lion na bpriostnach le/faoi réir PSSO i bpriosin an 31 Nollaig 312 733
Lion na gciontoiri gnéis i bpriostin an 31 Nollaig a bhi i dteagmhdil leis an 336 353
tSeirbhis Phromhaidh

Lion na bpriosinach nua a bhi i dteagmhail leis an tSeirbhis Phromhaidh i

. 499 598
rith 2012
Statistics — Young PersonsStaitistici — Daoine Oga
Atreoruithe Nua 6n gCuirt 2010 2011 2012
Atreoru le haghaidh Tuarascalacha Promhaidh 979 877 775
(Réamhsmachtbhanna)
Atreoru le haghaidh Tuarascalacha Seirbhise Pobail 36 22 25
Tuarascalacha Réamhsmachtbhanna le breithnid a dhéanamh ar 30 15 4
Sheirbhis Pobail
Orduithe gan tuarascail roimh ré 41 13 41
Comhdhdil Teaghlaigh 28 19 15
Maoirseacht 2010 2011 2012
Orduithe Promhaidh 491 350 313
Orduithe le haghaidh Maoirseachta le linn Pionds a larchur 361 449 340
Orduithe Seirbhise Pobail 30 44 35
Pianbhreith go hiomldn ar fionrai faoi mhaoirseacht 20 17
Orduithe Maoirseachta Pianbhreithe ata ar fionrai i bpairt 44 44 54
Orduithe eile™ 128 129

10 Airitear faoi seo ditiscairti éagstla faoi Acht na Leanai 2011 (arna least)
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Miondealu Aoise/Gnéis d’Atreoruithe Nua

Inscne

Catagdir Aoise Mna Fir lomlan

12-17 67 643 710 9.4%
18-24 419 2,965 3,384 12.4%
25-34 461 2,354 2,815 16.4%
35-44 223 1,049 1,272 17.5%
45-54 64 374 438 14.6%
>54 31 140 171 18.1%
IOMLANA 1,265 7,525 8,790 14.4%

Staitistici — Ciontoiri Mna

Maoirseacht 2011 2012
Orduithe Promhaidh 378 375
Orduithe le haghaidh Maoirseachta le linn Pionds a larchur 74 2811
Pianbhreith go hiomldn ar fionrai faoi mhaoirseacht 210 229
Orduithe Maoirseachta Pianbhreithe ata ar fionrai i bpairt 55 77
Orduithe eile™ 14 31
Orduithe Promhaidh 13 9
IOMLANA 744 952

11 Figure for supervision during deferment of penalty for female offenders is not comparable with 2011 due to different recording
methodology.
12 Airitear faoi seo dilscairti éagsula faoi Acht na Leanai 2011 (arna least)
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Atreoruithe de réir lonaid 2012

lonad Cuirte (BAC) Cuirteanna Achombhairc na Cuirt Duiche lomlan
Cuarda agus nios  Cuirte Cuarda 6n
gCuirt Duiche

BAC
Ogénach (Margadh na Feirme)

Baile Bhlainséir

Sraid na Seansaireachta (Tobar
Bhride)
Duiche Dhun Laoghaire

Cnoc na Seamar
Tamhlacht

Sord

Baile Brigin

Cuirt Céireala Drugai

Clirteanna eile i mBAC

lomlan i mBAC (Cathair agus
Contae)

Cuirteanna Cuarda agus Achombhairc na Cuirt Duiche lomlan
lonad Cuirte nios airde Cuirte Cuarda 6n
gCuirt Duiche
Cork 159 1 582 742
Limerick 42 5 285 332
\EEH 65 12 147 224
Dundalk 62 . 148 210
Portlaoise 22 9 175 206
Letterkenny 42 . 156 198
Tullamore 39 12 134 185
Waterford City 57 3 125 185
Galway City 64 3 99 166
Drogheda . . 154 154
Kilkenny 38 4 105 147
Cavan 19 . 108 127
Ennis 20 6 97 123
Wexford 40 1 73 114
Bray 2 . 108 110
Nenagh 19 8 79 106
Wicklow 53 . 42 95
Carlow 26 3 61 90
Mullingar 31 9 46 86
Clonmel 41 4 37 82
Monaghan 17 5 60 82
Sligo 28 1 45 74
Trim 36 5 30 71
Longford 21 3 46 70
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lonad Cuirte nios airde

Athlone 0

Thurles 0

Carrickmacross 2

Virginia

Navan

Tralee 36

Gorey

Midleton

Castlebar 22

Newcastlewest 1

Tipperary

Kilmallock

Mallow

Arklow

Birr

Cashel

Roscommon 13

Ballinasloe

Dungarvan

Buncrana

Edenderry

Fermoy

Listowel 1

Bandon

Kilcock

Clonakilty

Carrick-on-Suir

Kilrush

Youghal

Athy

Ballyconnell

Carrick-on-Shannon 12

Bantry

Donegal 6

Ballina

Kinsale

Gort

Tuam

Belmullet

Killaloe

Kells

Clones

Cobh

Cuirteanna Cuarda agus Achombhairc na Cuirt Duiche lomlan
Cuirte Cuarda 6n
gCuirt Duiche
1 66 67
67 67
59 61
59 59
55 55
16 52
. 50 50
1 48 49
26 48
1 45 47
47 47
46 46
39 39
35 35
35 35
. 33 33
8 12 33
31 31
31 31
30 30
30 30
30 30
. 28 29
1 26 27
. 27 27
1 24 25
23 23
23 23
21 21
19 19
19 19
6 18
. 17 17
1 10 17
16 16
16 16
15 15
15 15
14 14
14 14
13 13
12 12
12 12
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MIONDEALU AR ATREORUITHE NUA 2012

0.2%

B Pre-Sanction Report
\ B Comm Service Report
m Direct Supervision
B Family Conference
M Pre Sanction Report with
Community Service Options

MIONDEALU D’ORDUITHE CUIRTE 2012

0.6%_ 1-8%

A A

B Probation Orders

B Supervision During Deferment of
Penalty

m Community Service Orders

B Fully Suspended Sentence with
Supervision

M Part Suspended Sentence
Supervision Orders

I Post Release Supervision Orders

= Other Orders
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TREOCHT NA DTUARASCALACHA MEASUNAITHE AR CHIONTOIRI A IARRADH
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MIONDEALU D’ATREORUITHE NUA 2012 (DAOINE OGA)

050 48%17%
2.9%

m Referral for Probation (Pre-

Sanction) Reports
m Referral for Community Service
\ Reports
= Pre-Sanction Reports to consider
Community Service
B Orders without prior report
 Family Conference

MIONDEALU D’ORDUITHE CUIRTE 2012 (DAOINE OGA)

B Probation Orders

B Orders for Supervision During
Deferment of Penalty

m Community Service Orders

B Fully Suspended Sentence with
Supervision

B Part Suspended Sentence
Supervision Orders Made

m Other Orders*
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TREOCHT NA DTUARASCALACHA MEASUNAITHE AR CHIONTOIRI A IARRADH
(DAOINE OGA)
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LEARSCAIL D’ATREORUITHE NUA IN 2012 IN AGHAIDH 100,000 CONAITHEOIR
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LEARSCAIL D’ORDUITHE SEIRBHISE POBAIL IN 2012 IN AGHAIDH 100,000 CONAITHEOIR
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EAGRAIOCHTAI POBAL-BHUNAITHE A FHAIGHEANN TACAIOCHT
MAOINITHE TRiD AN TSEIRBHIS

(1). Tionscadal Spéirt Eachtraiochta (PDO)

Seoladh: School on Stilts, Sraid Rutland, Baile Atha Cliath 1
Guthan: 01 836 33965

Facs: 01 855 0065

Riomhphost: aspyouthproject@gmail.com

Laithredn Gréasain:

(2). Grapa Téarnaimh larchdraim

Seoladh: 48 Pl4s Seville, Baile Atha Cliath 1
Guthan: 01 855 7611

Facs: 01 855 7611

Riomhphost: tkacrg@gmail.com

Laithredn Gréasdin: www.acrg.ie

3). Aiséiri na Cathrach

Seoladh: Pairc an Bhaile, an Chathair, Contae Thiobraid Arann
Guthdan: 052 741 166

Facs: 052 744 2250

Riomhphost: infocahir@aiseiri.ie

Laithredn Gréasain: www.aiseiri.ie

(4). Aiséiri Loch Garman

Seoladh: Roxborough, Loch Garman, Contae Loch Garman
Guthan: 053 914 1818 Facs: 053 914 6004

Riomhphost: wexford@aiseiri.ie

Laithrean www.aiseiri.ie Gréasain:

(5). Aislinn (PDO)

Seoladh: Béal Atha Ragad, Contae Chill Chainnigh
Guthan: 056 883 3777

Facs: 056 883 3780

Riomhphost: breda@aislinncentre.com
Laithredn Gréasain: www.aislinn.ie

(6). Tionscadal Ana Liffey

Seoladh: 48 Sraid na Mainistreach Lair, Baile Atha Cliath 1
Guthan: 01 878 6899

Facs: 01 878 6828

Riomhphost: marcuskeane@aldp.ie

Laithredn Gréasdin: www.aldp.ie

(7). Tionscadal Roghanna Bhaile Atha |

Seoladh: lonad Seirbhisi Pobail, Sraid Nelson, Baile Atha i, Contae Chill Dara
Guthan: 059 863 2354

Facs: 059 8632067

Riomhphost: billyaap@eircom.net

Laithredn Gréasain:
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(8). Ceardlann Qiliuna Bhéal Atha na Sluaighe

Seoladh: Teach na Canélach, Béthar an Chuain, Béal Atha na Sluaighe, Contae na Gaillimhe Guthan:
090 964 3231

Facs: 090 964 4273

Riomhphost: canalhouse@eircom.net

Laithredn Gréasain:

(9). Tionscadal Gniomhaiochta Oige Bhaile Munna Seoladh: lonad Horizons, Baile Cora,
Baile Munna, Baile Atha Cliath 11

Guthén: 01 842 8071

Facs: 01 846 7901

Riomhphost: info@byap.ie

Laithrean Gréasain: www.byap.ie

(10). Tionscadal an Droichid Seoladh: 125 Sraid Parnell, Baile Atha Cliath 1
Guthan: 01 878 0901

Facs: 01 878 0896

Riomhphost: manager@bridge.ie

Laithredn Gréasain:

(11). Mothar an Bhainbh (Clarecare)

Seoladh: Teach Mhothar an Bhainbh, Mothar an Bhainbh, Inis, Contae an Chlair
Guthan: 056 684 0944

Facs: 065 684 0450

Riomhphost: bushyparkhouse@clarecare.ie

Laithredn Gréasdin: www.bushypark.ie

(12). lontaobhas Pobail Candle (PDO)

Seoladh: Bosca Oifig Phoist 1145, Lana Ui Loingsigh, Baile Formaid, Baile Atha Cliath 10 Guthan: 01
626 9111/2

Facs: 01 626 9379

Riomhphost: cashe@candletrust.ie

Laithrean Gréasain: www.candletrust.ie

(13). Céim ar Chéim (PDO)

Seoladh: Aonad 5, Aonaid Forbartha Shionainne, Béthar Chnoc an Lisin, Maigh Rois, Contae Luimnigh
Guthan: 061 322 122

Facs: 061 322 203

Riomhphost: slatteryelaine@gmail.com

Laithredn Gréasain: www.ceimarcheim.org

(14). Céim Eile (Aiséiri)

Seoladh: 1 Gleann Cara, an Baile Beag, Port Lairge, Contae Phort Lairge
Guthan: 051 370 007

Facs:

Riomhphost: gwhelan@aiseiri.ie

Laithredn Gréasain: www.aiseiri.ie
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(15). lontaobhas Pobail Phdirc na hEaglaise

Seoladh: 107-109 Ascaill Chnoc Fraoigh, Pairc na hEaglaise, Cathair Chorcai, Contae Chorcai Guthan:
021421 0348

Facs: 021 421 0034

Riomhphost: cctrust@eircom.net

Laithredn Gréasdin: www.cctrust.ie

(16). Pobal Teiripeach Chuil Mhin

Seoladh: Teach Ashleigh, The Stables, Baile Damail, Baile Atha Cliath 15
Guthan: 01 640 4087

Facs: 01 640 4085

Riomhphost: paulc@coolminetc.ie

Laithrean Gréasdin: www.coolminetc.ie

(17). lonad Chomhghuailliocht Chorcai

Seoladh: Teach Robert Scott, 6 Cé Phdadraigh, Cathair Chorcai, Contae Chorcai
Guthén: 021 455 7878

Facs: 021 455 7880

Riomhphost: corkalliancecentre@eircom.net

Laithrean Gréasain: www.corkalliancecentre.com

(18). Tionscadal Mhargadh an Arbhair — Forbairt Aititil Loch Garman

Seoladh: 9 Sraid Ui Mhealldin, Margadh an Arbhair, Loch Garman, Contae Loch Garman
Guthan: 053 915 5800

Facs: 053 912 1024

Riomhphost: pdelaney@wld.ie

Laithredn Gréasdin: www.wexfordpartnership.ie

(19). Diméin Mhic an Choiligh (PDO)

Seoladh: The House, 15-16 Pairc Fhearann Dara, Dun Dealgan, Contae LU
Guthan: 042 933 0432

Facs: 042 933 1599

Riomhphost: coxscycp@iol.ie

Laithrean Gréasain:

(20). Crinan

Seoladh: 72 Sraid Sheain Mhic Dhiarmada, Baile Atha Cliath 1
Guthan: 01 855 8792

Facs: 01 855 2320

Riomhphost: info@crinanyp.org

Laithrean Gréasain: www.crinanyp.org

(21). Cuan Mhuire, Baile Atha |

Seoladh: Cuan Mhuire, Baile Atha |,

Baile an Mhuilinn, Baile Atha i, Contae Chill Dara
Guthan: 059 863 1493

Facs: 059 863 8765

Riomhphost: athy@cuanmhuire.ie

Laithredn Gréasdin: www.cuanmhuire.ie

50


mailto:cctrust@eircom.net
mailto:paulc@coolminetc.ie
http://www.coolminetc.ie/
mailto:corkalliancecentre@eircom.net
mailto:pdelaney@wld.ie
http://www.wexfordpartnership.ie/
mailto:coxscycp@iol.ie
mailto:info@crinanyp.org
mailto:athy@cuanmhuire.ie
http://www.cuanmhuire.ie/

(22). Cuan Mhuire, Bru Ri

Seoladh: Bru Ri, Contae Luimnigh
Guthan: 063 90555

Facs: 063 90555

Riomhphost: bruree@cuanmhuire.ie
Laithredn Gréasdin: www.cuanmhuire.ie

(23). Cuan Mhuire, Cuil Airne

Seoladh: Cuil Aire, an Turlach Maér, Contae na Gaillimhe
Guthdn: 091 79 7102

Facs: 091 78 7458

Riomhphost: coolarne@cuanmhuire.ie

Laithrean Gréasain: www.cuanmbhuire.ie

(24). Cuan Mhuire, Na Fearnain Seoladh: Na Fearndin, Contae Chorcai
Guthdan: 021 733 5994

Facs: 021 733 6377

Riomhphost: farnanes@cuanmhuire.ie

Laithredn Gréasdin: www.cuanmhuire.ie

(25). Seirbhisi Pobail Inionacha na Carthanachta
Seoladh: 8/9 Sréid Henrietta, Baile Atha Cliath 1
Guthan: 01 887 4100

Facs: 01 872 3486

Riomhphost: info@doccs.ie

Laithredn Gréasain: www.doccs.ie

(26). Déchas don Oige (PDO)

Seoladh: Eastat Tionsclaiochta Lios Ban, Bothar Thuama, Gaillimh, Contae na Gaillimhe
Guthan: 091 77 0887

Facs: 091 77 0899

Riomhphost: dochasgalway@eircom.net

Laithrean Gréasain:

(27). lontaobhas Oideachais

Seoladh: F/c PACE, 7 Sraid Liosain Uachtarach, Baile Atha Cliath 2
Guthan: 01 660 2870

Facs: 01 660 2864

Riomhphost: headoffice@paceorganisation.ie

Laithredn Gréasdin: www.paceorganisation.ie né www.niacro.co.uk

(28). Teach Fellowship

Seoladh: Teach Fellowship, Spur Hill, Ddchluain, an Téchar, Cathair Chorcai, Contae Chorcai Guthan:
021 454 5894

Facs: 021 434 4471

Riomhphost: fellowshiph@eircom.net

Laithrean Gréasain: www.taborlodge.ie

(29). CPL Fusion

Seoladh: lonad Sldinte Ghort na Silini, Garran Ghort na Silini, Baile Atha Cliath 10
Guthan: 01 623 1499

Facs: 01 623 1518

Riomhphost: info@fusioncpl.ie

Laithredn Gréasain: www.fusioncpl.ie
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(30). GROW

Seoladh: An Oifig Naisiunta Tacaiochta, Eachlann na Foraoise, Bothar na Foraoise, Sord,
Contae Bhaile Atha Cliath

Guthan: 01 840 8236

Facs: 01 840 8244

Riomhphost: info@grow.ie

Laithredn Gréasdin: www.grow.ie

(31). Tionscadal Theach Grattan

Seoladh: Eaglais Naomh Nioclds, Sraid an Chamais, Cathair Chorcai, Contae Chorcai
Guthan: 021 483 6700

Facs: 021 484 5146

Riomhphost: liz.grattanproject@gmail.com

Laithredn Gréasain:

(32). Cumann Naomh Pilib Neri

Seoladh: Naomh Uinseann de P4il, 91-92 Sraid Sheain Mhic Dhiarmada, Baile Atha Cliath 1 Guthan:
01 855 0022

Facs: 01 855 9168

Riomhphost: info@svpdublin.ie

Laithredn Gréasdin: www.svp.ie

(33). Tionscnamh Samplala Poist lonad Teaghlaigh agus Pobail Naomh Bride,
Seoladh: 37 an Béthar Bui fochtarach, Port Lairge, Contae Phort Léirge
Guthan: 051 371 830

Facs:

Riomhphost: lobrien@wap.ie

Laithredn Gréasain: www.wap.ie/job-sampling-initiative.aspx

(34). Combhairleoireacht Déagdiri Chiarrai (PDO)
Seoladh: Balinach, Tré Li, Contae Chiarrai

Guthén: 066 718 1333

Facs: 066 718 1353

Riomhphost: info@kerryadolesentcounselling.ie
Laithredn Gréasain: www.kerryadolescentcounselling.ie

(35). Fostaiocht Chill Chainnigh le haghaidh Oganach

Seoladh: Rae an Ghairdin, An tSraid Ard, Cill Chainnigh, Contae Chill Chainnigh
Guthan: 056 776 2774

Facs: 056 775 1144

Riomhphost: keyl@eircom.net

Laithrean Gréasain:

(36). IASIO

Seoladh: Bloc 3, Cuirt an Gharrdin, Bothar an Gharrain, Baile Bhlainséir, Baile Atha Cliath 15.
Guthan: 01 8747232

Facs:

Riomhphost: prichardson@iasio.ie

Laithredn Gréasain: www.iasio.ie
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(37). Le Chéile (PDO)

Seoladh: 24 Ardén Tivoli Theas, Dun Laoghaire, Contae Bhaile Atha Cliath
Guthéan: 01 214 4350

Facs:

Riomhphost: info@lecheile.ie

Laithredn Gréasdin: www.lecheile.ie

(38). MAG

Seoladh: Grupa lighniomhaireachta maidir le Ciontéiri Gnéis gan Didean, an Ghniomhaireacht do
Dhaoine gan Didean, Halla Gheata na Pairce, 6-9 Béthar Conyngham, Baile Atha Cliath 8

Guthan: 01 703 6100

Facs:

Riomhphost:

Laithredn Gréasain:

(39). Seirbhisi Déagoiri Matt Talbot (PDO)

Seoladh: Radharc na Carraige, an Tra Bheag, Duglas, Contae Chorcai
Guthan: 021 489 6400

Facs: 021 489 6419

Riomhphost: suzanne.picton@mtas.ie

Laithredn Gréasdin: www.mtas.ie

(40). Seirbhisi Déagoiri Matt Talbot (PDO)

Seoladh: lonad Cdiredla Conaithe Cara Lodge, An Achaill, Inis Céin, Co. Chorcai
Guthan: 023 883 9000

Facs: 023 883 9590

Riomhphost: infocaralodge@mtas.ie

Laithredn Gréasdin: www.mtas.ie

(41). lontaobhas Pobail Matt Talbot

Seoladh: Ar cul Eaglais na Deastdgala, Béthar na Coille Mdire, Baile Atha Cliath 10
Guthan: 01 626 4899

Facs: 01 623 4021

Riomhphost: info@MattTalbot.org

Laithredn Gréasain:

(42). Tionscadal Ché na gCeannaithe

Seoladh: 4 Cé na gCeannaithe, Baile Atha Cliath 8
Guthan: 01 679 0044

Facs: 01 679 3738

Riomhphost: info@maqi.ie

Laithredn Gréasdin: www.mqi.ie

(43). Ciiteamh Pobail an Aonaigh

Seoladh: Sraid Ui Chonaill, an tAonach, Contae Thiobraid Arann
Guthan: 067 415 65

Facs: 067 415 65

Riomhphost: ncrp@eircom.net

Laithrean Gréasain: www.nenaghreparation.org
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(44). PACE

Seoladh: Bloc 3, Cuirt an Gharrdin, Bothar an Gharrain, Baile Bhlainséir, Baile Atha Cliath 15
Guthan: 01 823 1000

Facs: 01 823 1022

Riomhphost: headoffice@paceorganisation.ie

Laithredn Gréasain: www.paceorganisation.ie

(45). PALLS

Seoladh: Larionad Gné Cheantar na nDugai, Luimneach, Contae Luimneach
Guthan: 061 608 180

Facs: 061 608 187

Riomhphost: jenniferhannon@palls.ie, Laithredan Gréasdin: www.palls.ie

(46). Seirbhisi Ceartais Aisirioch

Seoladh: Faiche an tSraidbhaile, Baile Atha Cliath 24
Guthan: 01 451 5022

Facs: 01 451 5025

Riomhphost: rjsi@eircom.net www.rjs.ie

Laithredn Gréasain:

(47). Tionscadal SAOL

Seoladh: 58 Sraid Amiens, Baile Atha Cliath 1
Guthan: 01 855 3391

Facs: 01 855 3395

Riomhphost: admin@saolproject.ie
Laithredn Gréasdin: www.saolproject.ie

(48). For-Rochtain Southill (PDO)

Seoladh: The Factory, Southside Youthspace, Eastat Tionsclaiochta na Gallmhdna, Luimneach, Contae
Luimnigh

Guthan: 061 603 002

Facs:

Riomhphost: info@southilloutreach.ie

Laithrean Gréasain:

(49). Stepping Out, Baile Atha Luain

Seoladh: An Lionra Naisitinta Foghlama, Béal Hailbhil, Oiledn Golden, Baile Atha Luain, Contae na
hlarmhi

Guthdn: 090 644 1267

Facs: 090 647 9290

Riomhphost: steppingout@eircom.net

Laithrean Gréasain:

(50). Tabor Lodge

Seoladh: Baile an Déisigh, Béal Guala, Contae Chorcai
Guthan: 021 488 7110

Facs: 021 488 7377

Riomhphost: taborlodge @eircom.net

Laithrean Gréasain: www.taborlodge.ie
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(51). Tionscadal Promhaidh Thamhlachta

Seoladh Cearnég Theach na Cuirte, an Phairc Thiar, Tamhlacht,
Baile Atha Cliath 24

Guthan: 01 427 0600

Facs: 01 427 0649

Riomhphost: project@tpp.ie

Laithredn Gréasdin: www.tpp.ie

(52). lonad Oiliuna Tivoli

Seoladh 24 Ardan Tivoli Theas, DUn Laoghaire, Contae Bhaile Atha Cliath
Guthan: 01 284 1028

Facs: 01 280 2699

Riomhphost: info@tivolitrainingcentre.ie

Laithrean Gréasain: www.tivolitrainingcentre.ie

(53). Clar Tower

Seoladh: Teach Chiosdéig, Ldna Mharcais, Bothar Bhaile Néill, Cluain Dolcdin,
Baile Atha Cliath 22

Guthan: 01 623 6230

Facs: 01 623 6237

Riomhphost: info@towerprogramme.ie

Laithredn Gréasdin: www.thetowerprogramme.org

(54). Trail

Seoladh: 12-13 Sréid Berkeley, Baile Atha Cliath 7
Guthan: 01 830 8335

Facs: 01 830 8335

Riomhphost:

Laithrean Gréasain:

(55). TREO

Seoladh: 34 lonad Gné an Ti Chorr, an Teach Corr, Port Lairge, Contae Phort Ldirge
Guthan: 051 379 740

Facs: 051 379 740

Riomhphost: admin@treoportlairge.

Laithredn Gréasdin: www.treoportlairge.ie

(56). Ceardlann Qiliina Pobail Thuama

Seoladh: Fearann na mBiocairi Céracha,

Contae na Gaillimhe

Guthan: 093 28 115

Facs: : 093 25 673

Riomhphost: tctc@eircom.net

Laithredn Gréasain: Fearann na mBiocairi Coracha, Contae na Gaillimhe

(57). Tds Nua

Seoladh: 135 an Cuarbhéthar Thuaidh, Baile Atha Cliath 7
Guthdin: 01 453 7111

Facs: 01 453 7551

Riomhphost: depaul@depaulireland.org

Laithredn Gréasdin: www.depaulireland.org
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(58). Tionscadal U-Chasadh Chomhphairtiocht Cheantar Phort Lairge

Seoladh: Pairc an Gheata Thiar, Bhéthar Thra Mhor, Port Lairge, Contae Phort Lairge
Guthan: 051 841 740

Facs: 051 853 153

Riomhphost: info@wap.ie

Laithredn Gréasdin: www.wap.ie

(59). lonad Lae Westview (PDO)

Seoladh: Teach Westview, 17 Plas Audley, Corcaigh
Guthén: 021 450 21112

Facs: 021 450 9877

Riomhphost: Liz.walsh@foroige.ie

(60). Tionscadal lonad Loch Garman (PDO)

Seoladh: 5/7 Sraid Ui Chonaill Uachtarach, Baile Atha Cliath 1
Guthan: 01 888 1075

Facs: 01 855 7207

Riomhphost: wexfordcentre@eircom.net

Laithrean Gréasain: www.wexfordcentreproject.com

(61). WHAD (PDO)

Seoladh: lonad Pobail Orchard, Garran Ghort na Silini, Baile Atha Cliath 10
Guthan: 01 620 9160

Facs: 01 626 2799

Riomhphost: whad@cherryorchard.ie

Laithredn Gréasain:

(62). WRENS (PDO)

Seoladh: Pairc Fiontair Chill an Ardain, Cill an Ardain, Tamhlacht, Baile Atha Cliath 24
Guthéan: 01 466 4275

Facs: 01 466 4291

Riomhphost: info@kdppg.ie

Laithredn Gréasdin: www.kdppg.ie
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