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I mbliana t& coméradh & dhéanamh ar stair chéad bliain ata suimidil
agus a léirionn cuid ar leith de stair shoisialta agus polaitidil na
hEireann. Insionn an stair fior-spéisidil sin scéal céad bliain den
tseirbhis promhaidh in Eirinn. Baineann sé le coiritlacht, le ciontd,
le sdbhailteacht phoibli agus an g4 atéa le smachtbhannai pobail.

Ni cuis iontais é gur stair é a léirigh é féin i gcaibidli, a ndearnadh
dearmad orthu go minic, a ndearnadh scéalta méra diobh uaireanta
agus ag amanna eile a bhi mar ghnéathchuid citin ach tdbhachtach de
shaol na hEireann.Ach is stair é a ndearnadh ceilitiradh air 6 cheart.
Agus sin atd ar sill againn san fhoilseachan seo. Ag ceilidradh ar ar

n-oidhreacht shaibhir i mbliain stairidil an chéid.

Sa chéad cupla leathanach eile, déanaim plé ar an tis lag agus ar an
seanam broduil a bhi againnn; déanaim inidchadh ar an tabhacht agus

eifeachtulacht a bhaineann linn in Eirinn an lae inniu, ata ag athra.

Smaoinigh ar ghnath-staid sa saol. Ag siul chuig an obair. Ag fagaint
leanai ag an scoil. Ag dul go dti an phictitrlann. Ag siopadoireacht.
Ag séisialt. Gach 14, bimid i dteagmhail le daocine, i ngan fhios ddinn
féin, a bhi i dteagmhail leis an gcoras ceartais coiriuil. Ciont6iri n6
iar-chiontdiri is ea méran diobh. Tarlaionn na teagmhalacha seo gan
fadhb. Ar an drochuair, cuid den saol is ea coiritlacht agus iompar
frith-shoisialta. Agus nuair a tharlaionn coiriulacht, go hairithe droch-
choireanna, déantar mér-scéal de i gcinnlinte nuachta agus sa ghnath-
chomhra. Ni haon ionadh é. Bionn saoranaigh, go bunusach, ag tnath
le sabhailteacht phoibli agus is slat tomhais é maidir le luachanna na

sochai.

Is déigh liom go bhfuil sé réastnta a cheapadh tar éis céad bliain de
ghniomhaiocht thabhachtach, go bhfuil an chéad leathanach agus
gné-altanna tuillte ag aisineacht a dhéanann pobail nios sabhailte agus
a chabhraionn le ciontoiri timthriall na gniomhaiochta dainséarai

a bhriseadh. Go deimhin, ta buiochas tuillte ag na chéad cheannair{




agus ag an bhfoireann agus is ceart iad a cheiliradh — t& an iomad
diobh ann le go luafai anseo iad — a bhunaigh an tseirbhis agus a
threoraigh é chomh maith le linn céad bliain de dhishlain agus
dathra.

Glacaim leis an deis fhoirmealta seo é a dhéanamh anois.

| bhfoilseachdin eile, t& sé raite agam gurb iad na leanai agus daoine
6ga na daoine is luachmhaire ata ag tir na hEireann. lad san a bheidh
mar ailtiri soisialta, cruthaiocha agus eacnamaiocha ar dtodhchai.
Ach nil said ann chun &r dtodhchai amhain a neartd - is saoranaigh
iad, chomh maith, até ag gluaiseacht tri am riachtanach ina saol. Is
ceart go mbeadh pairt iomlan, dearfach agus sabhailte acu sa tsochai.
Déanann roinnt daoine dga droch-roghanna saoil, gortaionn said iad
féin agus daoine eile. T4 siad sainnithe i dtimthriall na bochtaineachta,
saol baile atd bun os cionn agus tionchair dhainséaracha orthu.
Casann said a ndrom ar dhea-iompar séisialta. Bionn said féin

ina n-iospartaigh — cruthaionn said iospartaigh eile. Caithfear an

timthriall seo a bhriseadh.

Deir an ghnathchiall linn go bhfuil droch-choirpigh agus coirpigh
aosaigh dhainséaracha ann a bhfuil smachtbhannai méra ag

teastéil ddibh. Caithfear srian a chur lena saoirse chun teaghlaigh,
comharsana agus saoranaigh eile a d'fhéadfadh a bheith mar
iospartaigh a chosaint. Tugann mo Sheirbhis tacaiocht laidir don
dearcadh sin. Ach deir taighde neamhspleéch linn go bhfuil aosaigh
eile leochaileach i bpatrdn sochai nach bhfuil ag teastal 6 acinne n6
nach nglacann aoinne leis. Ta moéran diobh cosuil le leaganacha fasta
de na leanai corracha ata direach luaite agam. Ta méran daoine sna
priosuin a thagann 6 cheantair faoi mhibhuntaiste, aiteanna ina bhfuil

bochtaineacht, drugai agus roghanna saoil dainséaracha coitianta.



AN TSEIRBHIS PHROMHAIDH TUARASCAIL BHLIANTUIL 2007



Creideann an tSeirbhis Promhaidh — agus ta
foghlamtha againn én ar dtaithi phearsanta
— gur féidir athri a dhéanamh nuair a
dhéantar na daoine 6ga seo freagrach
agus nuair a mholtar a bheith freagrach

as a n-iompar féin. Ta sé lan-soiléir agus is
cuis mhaortais é gurbh fhéidir le moéran dar
bhfoireann oibre dhiograiseach cabhru le
maoran imeacht 6 na droch-roghanna agus
patrun cionta, a tharlaionn aris agus aris eile,
a bhriseadh. Chun tus a chur le hathru saoil.

Chun rdl dearfach a fhail i saol an phobail.

Dom féin — agus ta a fhios agam go bhfuil sé seo ag teastail 6
m'fhoireann dhiograiseach, chomh maith — sabhailteacht phoibli
agus laghdu ar choireanna até uainn agus oibrimid go dian chun iad
a bhaint amach. Nil tada nios I 6 Eirinn.  east6dh 6 na daoine a
d'oibrigh sa tSeirbhis romhainn go gcuirfi an oidhreacht seo i gcrich,

chomh maith.

Ta suil agam go mbainfidh sibh taitneamh as coméradh céad bliain ar
leith a thdg an oidhreacht bhréduil seo — ceann a bheidh & thabhairt
againne la éigin do Sheirbhis Promhaidh na todhchai. Agus do na

saorénaigh a mbeidh said ag tabhairt seirbhise déibh.






Ba é 1926 a bhi ann. D’aontaigh an Breitheamh Sinsearach

go doicheallach — bhi sé soiléir nach raibh sé cinnte go raibh
dothain obair lan-aimseartha ar fail don Oifigeach Promhaidh
nua a bhi molta. Bhi sé seo naoi mbliana déag i ndiaidh don
Acht Promhaidh a bheith rite agus sinithe mar dhli. Bhi Aire DIi
agus Cirt na haimsire tar éis a mholadh go mbeadh Oifigeach
Promhaidh fireann breise ann chun déileail le fir agus le buachailli
nios sine. Go dti an t-am sin, ni raibh ach beirt Oifigeach
Prombhaidh in Eirinn, mna an bheirt acu agus an bhi said
bunaithe i mBaile Atha Cliath. Inniu ta thart ar 500 ar fhoireann
na Seirbhise Promhaidh nua-aimseartha scaipthe ar fud na 26

chontae.

Ta an saol athraithe.

Inniu ta an tSeirbhis Promhaidh ar cheann de na nithe is tabhachtai sa
choras Ceartais Coiritil nua-aimseartha. Déanaimid réimse seirbhisi
riachtanacha a chur ar fail ar fud na hEireann. T4 an aisineacht
lonnaithe sa Roinn Dli agus Cirt, Comhionannais agus Athchdirithe
DIi. Mar chuid den teaghlach Ceartais Coiriuil, oibrimid leis an
bPriomh-Roinn, an tSeirbhis Cuirteanna, Seirbhis Priostin na
hEireann, An Garda Siochéana, Seirbhis Ceartais Oige na hEireann
agus seirbhisi reachtula eile, chomh maith leis an rannan deonach

agus pobail agus ar dtionscadail mhaoinithe.

Ni raibh sé mar sin i gcénai, &fach. TA mor-fhorbairt tagtha ar pholasai
agus ar chleachtas thar na blianta. Sa chéad ait, gléas ba ea an tseirbhis
chun maoirseacht a dhéanambh ar chiontdiri, a bhi scaoilte saor, ar son
na gcuirteanna. Ghlac an Eaglais agus roinnt disineachtai carthanachta
deonacha pairt ghniomhach, chomh maith. Ba iad na ctraim a

bhi ar na chéad Oifigigh Phromhaidh na ‘cuairt a thabhairt ar an

bpromhair né tuairisci a fhail uaidh, féachaint chuige go gcloionn sé



le coinniollacha an ordaithe, tuairisc a chur ar fail don Chuirt maidir
lena iompar agus comhairle agus cairdeas a chur ar fail d6 agus, nuair
a bhi ga leis iarracht a dhéanambh fostaiocht a fhail d6: Inniu ta an rol
athraithe go mor.

Inniu, ma bhionn ciontdiri ar promhadh, tugtar deis déibh iad féin

a chrutht i ndiaidh déibh coir a dhéanamh.  ainig an coincheap

seo faoi phromhadh chun cinn thart ar an am céanna is a thainig an
eagraiocht féin chun cinn, thart ar chéad bliain 6 shin mar mhodh
daonna agus éifeachtach chun cabhair a thabhairt do chiontéiri

a saol a athrd. Tarlaionn coireanna agus aontaionn gach éinne go
gcaithfear smachtbhannai éifeachtacha, at4 bunaithe ar fhianaise agus
ar thaighde ceart, a Gsaid chun déiledil leo. Ta sé faighte amach ag an
tSeirbhis Promhaidh go bhfuil smachtbhannai pobail, mas feidir iad a
Usaid, nios oirianai agus nios éifeachtai nd duine a chur faoi choimeéd.
Creidimid, ma bhionn plé againn le comharsanachtai, le pobail agus le
pairtithe leasmhara, go hairithe tri ‘cheartas aisirioch; gur féidir linn

sébhailteacht phoibli a fheabhsu agus fadhbanna séisialta a laghdu.
Sin é a chiallaionn promhadh in Eirinn an lae inniu.

Mar sin, cé go raibh tas difridil agus beag againn, ta rél larnach &
ghlacadh anois againn. Ta rath orainn inniu mar thoradh ar an stair
bhréduil a bhaineann linn agus an rdn daingean ata againn athrd.  ar
céad bliain den athri agus den dashlan, bhi méran daoine breéatha

a raibh fis acu ag treoru na Seirbhise Promhaidh chun deimhin a
dhéanamh de go raibh sé éifeachtach agus réalach. Le blianta beaga

anuas ta athru dearfach ar an eagraiocht nar tharla riamh cheana.

Ach ni athru ar son athraithe a bhi ann. Athr chun rudai a dhéanamh

nua-aimseartha. Athrd chun &r seirbhisi a fheabhst. Athrd chun



teacht ar thuiscint ar a raibh ag tarlG ar na sraideanna agus in ar
bpobail féin. Athr chun déileail le riachtanais chearta na hEireann.
Athru ionas go mbeimis nios scilidlla agus nios éilithi in ar gcuid oibre.
Agus ar deireadh thiar athrd a bhi ann chun deimhin a dhéanamh de
go bhféadfaimis cabhru le daoine eile athr( a dhéanamh. A n-iompar
a athrd. An patran ciontachta a athrd. Chun greim daingean a fhail ar
ais sa tsochai. Chun barr feabhais a bhaint amach déibh féin agus da

ndaoine muinteartha.

Ta an cinedl sin athraithe thar a bheith tabhachtach. Don chiontoir,
dar ndoigh, ni feidir luach a chur air. T4 sé tabhacfhtach d’Eirinn. Ni
féidir an éifeacht, ata aige ar chionta a laghdd, a thomhas. Conas is
féidir an lion iospartach ata ag an gcoiritlacht, nach raibh orthu an

taithf sin a bheith acu, a thomhas?

Sin é an cinedl athraithe a bhfuilimid
bréduil as. Agus taimid cinnte go
mbeadh an tAire Dli agus Cirt agus
an Breitheamh Sinsearach, a rinne
cinneadh misniuil in 1936 meéadu
33% a dhéanamh ar an an lucht oibre
ata ar promhadh, - aon oifigeach
amhain - an-bhroduil as an bproiseas
athraithe a thosaigh said 6 thus a bhi
chomh lag.
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I gcomhthéacs na hEireann inniu, ta ainm cuf ar an tSeirbhis
Promhaidh. Sa roinn roimhe seo, mhiniomar an coincheap ‘bheith
ar promhadh’ mar chiontéiri ag fail deise chun iad féin a chrutha
aris tar éis doibh coir a dhéanamh. Ach is é an dara focal até le
‘Promhadh’ sa cheanteideal na ‘Seirbhis! Is focal é at4 tdbhachtach

ddinne agus a bhfuilimid dairire faoi.

Cuirimid seirbhis ar fail ‘thar ceann’ mhuintir na hEireann agus,
chomh maith, do mhuintir na hEireann. Deir an stair linn go bhfuil an
coincheap ‘seirbhis ar son na tire’ mar smaoineamh ata, go hiorénta,
umbhal agus broduil. Cuireann sé in iul coincheapa den fhreagracht,

muinin, cailiocht, éifeachtacht. T4 bri stairitil agus reatha ag seirbhis.

D’aontédh ceannaireacht agus foireann na Seirbhise Promhaidh gur
chlis umhlaiochta a bheith i seirbhis in Eirinn agus pribhléid a bheith
mar chiram orthu an obair riachtanach a dhéanamh le diograis, scil
agus run daingean i leith na foirfeachta. Mar sin, ddinne, i mbliain
stairidil an chéid, cuireann ar dteideal ‘An tSeirbhis Promhaidh’ an da

rud in idl ddinn, go dearfach.

Ceann de na fadhbanna is prainni ata ag an sochai is ea coiritlacht.
Dar ndéigh,baineann sé, go priomha, le ciontéiri aonair. Ach ta baint
ag moran fachtairi eile leis. Ta taithi ag gach sochai, nach mér, air.
Agus ta éifeacht uafasach aige. Gortaionn coiritlacht iospartaigh, a

muintir agus a gcairde. Gortaionn sé pobail. Lagaionn sé an tsochai.

Don tSeirbhis Promhaidh, obair riachtanach is ea coireanna a laghdu
agus ar saoranaigh a chosaint. Déanaimid é go fuinnitil i gcomhar
le méran aisineachtai difriula, eagraiochtai agus comhghleacaithe.

Dairire, ni fhéadfaimis é a dhéanamh gan ar bpairtithe agus tacaiocht
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fhuinnidil ar bpriomh-Roinne agus ar nAire. In Eirinn an lae inniu, is

€ an straitéis is dirithe agus is soiléiré na an straitéis ildisineachta.

Go minic, bionn an rath a bhionn ar an tSeirbhis Promhaidh, chun
leibhéal na coiritlachta a laghdu agus sabhailteacht phoibli a mhéadu,
i bhfoirm até cidin agus folaithe. Bionn sé mar sin mar ta an obair

a dhéanaimid leochaileach, a dhéantar sa chalra le ciontdiri, pobail
agus leis an gcoras ceartais coiridil. Is sinne an rdn is moé at ag an
gCoras Ceartais Coiriil. Nil a fhios ag méran go gcuirimid seirbhis
ata riachtanach agus gnéthach ar fail do gach cuirt sa tir ina mbionn
cés coiriuil ar sitl agus do gach priosun agus ionad coimeédta.
Baineann cuid mhor dar gcuid oibre le measunachtai a ullmht do

na clirteanna, le maoirseacht ar chiontoiri sa phobal agus le seirbhis

comhairleoireachta a chur ar fail do phriosunaigh agus d& muintir.
Eire is ea ar n-oifig. Oibrimid ar fud na tire.

Cé go bhfuil ar seirbhisi eagraithe go naisitnta, cuirtear ar fail iad go
haitiuil. T4 breis is 500 duine ag obair in oifigi i mbreis is daichead
suiombh ar fud na tire. Ag am ar bith, , bionn an tSeirbhis Promhaidh
ag déanamh maoirseachta agus/ né ag déanamh meastnachta ar
bhreis is 8,000 ciontdir sa phobal, ina measc ciontdiri ata faoi orduithe
maoirseachta 6 na clirteanna, priostnaigh a bhfuil pianbhreith ar

feadh a saoil orthu agus priosunaigh eile ata saor faoi mhaoirseacht.

Ils é an straitéis a bhfuil tastéil déanta againn air n& conas torthai
tomhaiste a bhaint amach. Ag baint Usaide as modhanna agus straitéisi
ata bunaithe ar fhianaise. Ag tairiscint bealai eile do chiont6iri chun
seasmhacht a fhail, chun filleadh ar an teaghlach agus ar an bpobal. Ag

atreor( ciontoiri chuig traendil, oideachas agus féin-chlaochld. Is mar
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seo ata sé mar, ma thugaimid cabhair do chiont6iri chun pairt, a bhfuil
dinit agus tairgiulacht ag baint leis, a ghlacadh sa tsochai, ciallaionn

sé sin go mbeimid ag cabhru leis an tsochai féin. Ag déanamh ar
sraideanna, bailte, comharsanachtai agus pobail nios sabhailte agus
nios sona. Agus ma bhionn nios U iospartach, beidh comhthéatha
méadaithe, beidh gniomhaiocht shoisialta agus atmaisféar oiriinach

ann chun atégail shoisialta agus fas eacnamaiochta a chur chun cinn.

Seirbhis ata tar éis athru is ea an tSeirbhis Promhaidh in Eirinn, ata
tar éis athr(, chomh maith. | gcomparaid le fiche bliain 6 shin, fid,
ait dhifridil is ea Eire le cultar difridil, le geilleagar difridil. Agus, de
réir a chéile, ta athr( fos ag tarld chun an tirdhreach culttrtha agus
s@isialta a mhanla. Ta tréimhse nios ddshlanai roimh an ngeilleagar,
ta inimirce agus eisimirce ag trasnd a chéile ag pointi iontrala agus
imeachta agus t& luachanna daonna ag athr( chun iad féin a chur in

oiridint do na mér-athruithe seo.

Ta an cineal coire ag athrd, chomh maith. Agus caithfimid a bheith
aireach agus caithfimid a bheith oscailte maidir leis na bealai a
uséidimid chun déileéil leis na fachtdiri seo. Tuigeann lucht déanta
polasai agus daoine gairmitla agus aontaionn said go gcaithfidh

ilfhreagrai a bheith ar choireanna agus ar chiiseanna na coiritlachta.

| dtéarmai inlaimhsithe, sin é a
chiallaionn sé ‘seirbhis a thabhairt’
agus bheith ‘i seirbhis’ in Eirinn an lae
InNiu.
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Roinn 1
Céad Bliain den Ordu Promhaidh
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... Ta athru suntasach tagtha ar
an bhfocas a bhi againn thar
na blianta, 6 bheith at tabhairt
cabhrach do chiontaoiri go dti
laghdu a dheanamh ar ath-
chionta agus sabhailteacht
phoibli a mhéadu tri phatruin
lompair choiridlachta a athru.
Féach ar an dian-phromhadh
agus ar an teiripe chognaioch
lompraiochta a tugadh isteach
sna luath-nochaidi agus le
déanai féach gur glacadh le
beartais mheasunaithe priacall
chaighdeéanacha.
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In 2007, cheilidir an tSeirbhis Promhaidh céad bliain den Ordu

Promhaidh chun coméradh a dhéanamh ar obair na Seirbhise..

Céad bliain 6 shin, siniodh an tAcht um Phromhadh Ciontéiri.

ug sé isteach maoirseacht struchtartha ar chiontéiri, & déanamh
ag feidhmeannaigh dhlithidla nua ar tugadh oifigigh phromhaidh
orthu. Bhain an tAcht le hEirinn, ach nior Gsaideadh é ach i gceantar
cathrach Atha Cliath mar a raibh oifigeach promhaidh amhain agus
cuntdir amhain gan phé ag feidhmit roimh bhunt an stait. Lean an
Usaid theoranta seo go ceann leathchéad bliain, geall leis.  ainig
méadu mall ar lion na n-oifigeach go dti go raibh seisear ag feidhmid i

gcuirteanna Bhaile Atha Cliath faoi na 1960-idi déanacha.

ug Mir 7 den Acht Ceartais Coirilil (Riarachan) 1914 eagraiochtai
aitheanta chun cinn a mbeadh feidhmeanna promhaidh ar sidl acu.
Ina measc, bhi cumainn reiliginacha mar Léigitin Mhuire, Cumann
Naomh Uinseann de P&l agus Arm an tSlanaithe, a bhi ag feidhmiu go
huaineach go dti na luath 1970-idi i gCorcaigh, Luimneach agus Port

Lairge chomh maith le Baile Atha Cliath.

Tréimhse ina raibh athru tabhachtach sa Choéras Ceartais Coiridil
agus d’Eirinn ba ea na 1960-idi. Bunaiodh Coiste Idir-Ranna in 1962
chun scradd a dhéanamh ar an mbealach in ar déilealadh le ciontdiri.
Uaidh seo, ceapadh Oifigeach Promhaidh Riarachain agus Seirbhis
Promhaidh bhunusach. Ceapadh an chéad bheirt Oifigeach Leasa
lan-aimseartha go Priosin Mhuinseo agus go hinstitidid Naomh
Padraig in 1963/64. Ansin in 1969, cuireadh ciram ar oifigeach roinne
athbhreithnit iomlan a dhéanamh ar phromhadh agus de dheasca a
thuarascdla, ar glacadh go hiomlan leis, rinneadh leathn( moér ar an
tseirbhis. Ag tis 1971, bhi ochtar oifigeach sa tseirbhis. Faoi dheireadh

na bliana bhi sé méadaithe go 25 oifigeach; ina measc bhi tritr
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Oifigeach Sinsearach agus rinneadh Priomh-Oifigeach de dhuine diobh,

Martin Tansey, an bhliain dar gcionn.

In 1972, ceapadh na chéad oifigigh lan-aimseartha a bhi ag obair do
chuirteanna lasmuigh de Bhaile Atha Cliath agus leathnaiodh an
tSeirbhis 6 lar na cathrach go cuirteanna sna bruachbhailte. Ceapadh
oifigigh, chomh maith, go priostin Luimnigh agus Phort Laoise agus

aiteanna coimeadta nua, de réir mar a d'oscail said.

arla breis forbartha sna 1980-idi. Léirigh tuarascail 6n gCombhairle
Néisitnta Eacnamaioch is Séisialta in 1984 agus Tuarascéil Whitaker in
1985 an rol larnach ba cheart a bheith ag an gCdras Ceartais Coiriil.

ug an chéad reachtaiocht intire a bhain le promhadh, An tAcht um
Mi-Usaid Drugai 1977, feidhmeanna nua d'oifigigh phromhaidh mar
a ndearna cur i bhfeidhm na reachtaiochta, a bhain le hOrduithe um
Sheirbhis Phobail (rinneadh an chéad ordu in 1985. In 1991 ceadaiodh
breis acmhainni chun tds a chur le maoirseacht ar Dhian-Phromhadh do
mhor-chiontoiri a mbeadh mér- phianbhreith coimeadta curtha isteach
acu no le cur isteach acu. Tri bliana ina dhiaidh, mhol doiciméad polasai
6n Roinn “Bainistit ar Chiontdiri” r6l méadaithe don tSeirbhis sa réimse
seo0. Ansin in 1997 foilsiodh doiciméad “ Ag Déileéil le Coiritlacht”
a mhol gur cheart acmhainni breise a chur ar fail don tSeirbhis. Mar
fhreagra, bhunaigh an tAire Gripa Saineolais ar an tSeirbhis, a chuir

tuarascail dheiridh ar fail in 1999.
Bhi reachtaiocht nua & hullmh, a thainig i bhfeidhm mar dhli mar Acht
Leanai 2001 agus Acht na gCiontdiri Gnéis 2001.  ug an da acht rél

larnach don tSeirbhis Promhaidh i maoirseacht na gcinealacha seo ciontoiri.

Ceapadh Stitrthoir nua in 2005, agus in 2006 sheol an tAire DIi agus

Cirt, Comhionannais agus Athchdirithe DIi an tSeirbhis Promhaidh
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athbhaistithe le mana nua, suiomh idirlin nua, struchtur bainistiochta nua,
roinn ar leith do chiontdiri 6ga agus admhail shoiléir gurbh aisineacht cheartais
choiritil luachmhar an tSeirbhis, a raibh a phairt féin le glacadh aige in aghaidh

na coiridlachta.

Ag féachaint siar thar céad bliain, ta athruithe mora tar éis tarlu:

® talion foirne méadaithe go 500, geall leis, ina bhfuil graid riarachain agus
maoirseoiri sheirbhis phobail

® td antseirbhis ar fail sna 26 chontae; t sé ar fail i ngach cuirt sa tir a bhfuil
dlinse choiriil aige agus ta foireann aige ag obair sna priosuin agus aiteanna
coimeédta go léir

®  chomh maith lena struchtdr bainistiochta agus gairme féin le freagracht
oibriochtuil, t& an tSeirbhis tar éis a feidhmeanna tacaiochta foirne féin
a fhorbairt, mar shampla Traenail, Eolas Teicniuil, Airgeadas, Gnéthai
Corparaideacha, agus Bainistiocht Acmhainne Daonna, gach ceann acu i
dteagmhiail leis na ranna cui sa Roinn DIi agus Cirt, Comhionannais agus
Athchoirithe DIi

® tareachtaiocht tar éis nios mé agus nios mo feidhmeanna a chur ar fail, an
ceann is déanai is ea maoirseacht ar phianbhreitheanna ata leath-churtha ar
fionrai faoin Acht Ceartais Coiriuil 2006

®  Qibrionn foireann na Seirbhise i modh struchttrtha leis na Cuirteanna,
priostin agus na Gardai agus bionn péirt acu sa chomhordu idiraisineachta
ag an leibhéal ititil agus réigitinach

®  Téagréasan de thionscadail phromhaidh agus de chumainn phobail
dheonacha, ata maoinithe chun idirghabhail ar leith a dhéanamh le
ciontéiri, tégtha; deimhnionn sé seo go ndéanann maoirseacht, ata bunaithe
sa phobal, difriocht cheart ina saol

®  Ardeireadh thiar, t4 ar bhfécas athraithe go mor thar na blianta; bhiodh
ciinambh & thairiscint againn do chiontéiri ach anois taimid ag iarradh

athchionta a laghdu agus cosaint phoibli a mhéad tri phatrain iompair
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choiridlachta a athru. Cuireadh dian- phromhadh agus teiripe
chognaioch iompraiochta ar fail sna luath-n6chaidi agus le
déanai glacadh le beartais mheasunaithe phriacail.  eastaigh
uainn comoradh a dhéanamh ar bhliain an chéid i mbealach
a gcuimhneofai air, a léireodh &r stair féin agus a chuirfeadh
ar dtodhchai chun cinn, go hairithe maidir leis an bproiseas

athraithe ata ar siul sa Statseirbhis.

Rinne an tSeirbhis, le tacaiocht 6n Roinn Dli agus Cirt,
Combhionannais agus Athchoirithe DIi, coimisitnu ar Michael
Kennedy, ealaiontdir ceirmeach chun bronntanas a dhéanamh le
comdradh a dhéanamh ar an gcéad bhliain. Creidimid go seasann
coimisiun Michael Kennedy do Sheirbhis Promhaidh ata dearfach,

cuimsitheach agus claochlaithe.

Chuir an tSeirbhis DVD amach, chomh maith — An tSeirbhis
Promhaidh ‘Mar a nOibrionn sé¢’ a dhéanann cursios ar stair na
Seirbhise agus dirionn sé, chomh maith, ar an dul chun cinn ata

déanta agus ar na forbairti ata pleandilte don todhchai.

Rinne Stiarthéir na Seirbhise Promhaidh, Mr Michael Donnellan éstéil ar
thri 6caid cheilitrtha i mBaile Atha Cliath, Ath Luain agus Corcaigh mar ar

notéladh a raibh le rd ag iar-fhoireann agus ar fhoireann reatha.

I measc na n-aionna, bhi Brian Lenihan, Aire DIi agus Cirt,
Comhionannais agus Athchairithe DIi, Priomhbhreitheamh Onérach
na hEireann, Mr John Murray, baill na mBreithitna, ionadaithe én
Roinn Dli agus Cirt, Comhionannais agus Athchdirithe DIi, aionna

agus iar-bhaill foirne agus baill foirne reatha.

Rinne ar Leas-StiGrthoir, David O’ Donovan suimit ar an dul chun

cinn até déanta againn:
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“Ta an tSeirbhis tagtha in aois
anois mar aisineacht cheartais
choiriuil. Pé rud ata i ndan duinn
sa todhchai, is féidir leis a bheith
muinineach faoi. Is féidir linn pairt
thabhachtach a ghlacadh chun
Eire, ata ag athra, a dhéanamh
nios sabhailte, mar ta foireann
spreaguil, dea-thraenailte,

cOrais chultaca laistigh den
aisineacht agus ceannaireacht

O bhainistiocht, chomh maith

le haitheantas forleathan ar na
buanna ata againn. | ngnath-
théarmai, tadimid réidh chun
tosaithe agus nil tada feicthe agat
fos”.
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Roinn 2
Oibriochtai

B

An Smachtlann, Baile Atha Cliath

Suiomh na Seirbhise Promhaidh agus Leasa 6 na 70-idi déanacha go dti na luath 80-idi

—_ — D —
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Ta sé beartaithe go gcuirfidh
na hathruithe seo seirbhis
feabhsaithe, éifeachtach ar
fail do gach pairti leasmharr,
agus chun cothromaiocht agus
eifeachtacht i seachadadh
acmhainni, ag an leibheal
réigiinach agus ag leibhéal
foirne, a chur ar fail.
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Réamhra

Is é an tSeirbhis Promhaidh an phriomhaisineacht maidir le
measUnacht agus bainistiocht a dhéanamh ar chiontéiri sa phobal

seo againne. T4 sé mar chiram orainn réimse leathan seirbhisi a

chur ar fail ar fud na hEireann. Oibrionn Qifigigh Phromhaidh le
ciontoiri timpeall na tire i bpriosuin agus in aiteanna coimeadta chun
pobail a dhéanamh nios sabhailte agus chun cabhru le ciontéiri agus
lena muintir chun saol nios tairgitla a chaitheamh, saol ata saor 6

choiritlacht agus 6n dochar a dhéanann sé.

Is iad an da phriomh- réimse oibre néa:

(a) Measunacht

Déanann Oifigigh Phromhaidh meastnachtai do réimse grupai,

ina measc na Cuirteanna, An Bord Paruil, An Roinn DIi agus Cirt,
Comhionannais agus Athchairithe DIi, Seirbhis Ceartas Oige na
hEireann agus Seirbhis Phriostin na hEireann. Cabhrajonn na
measUnachtai seo chun cinneadh a dhéanamh faoi phianbhreitheanna
agus faoi bhainistiocht phriacail agus chiontéra sa phobal agus faoi

choimead.

(b) Maoirseacht agus Athinniuld Ciontoiri

Déanann oifigigh phromhaidh maoirseacht ar chiont6iri sa phobal ata
ar Promhadh, ar Sheirbhis Phobail agus i réimse smachtbhannai faoi
mhaoirseacht de réir Acht Leanai, 2001 (faoi mar ata sé leasaithe).
Chomh maith leis sin, déanaimid maoirseacht ar iar-phriostinaigh sa
phobal ar Orduithe Maoirseachta lar-Shaortha 6 Phriosun ( facin Acht
um Chiontoiri Gnéis, 2001), Breitheanna ar Fionrai (i bpairt) agus

Saoradh Sealadach faoi Mhaoirseacht (priostnaigh faoi phianbhreith
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shaoil). Déanann Oifigigh Phromhaidh, ata ag obair i bpriosuin agus
in ionaid choinneéla plé le ciontoiri faoi choimead chun an baol go
ndéanfaidh said athchoireanna a laghdu agus iad a ullmhu do shaoirse

agus athchomhréimniu sa tsochai.

Atheagru Oibriochtuil

Is é an sprioc até againn nd an mheasunacht chiontéra agus an
mhaoirseacht is fearr a chur ar fail, de réir mar is féidir linn, do na
Cluirteanna agus Priosuin agus tus aite a thabhairt da ndéanaimid,

ar an mbonn gur féidir linn sabhailteacht phoibli a fheabhsu agus
athchiont( a laghdt a mhéad agus is féidir linn. Chun an sprioc seo a
bhaint amach, bhi sé riachtanach claochld a dhéanambh ar an tSeirbhis,
ach chun é sin a dhéanamh, bhi orainn a aithint cad a dathr6dh agus

conas a tharl6dh an proiseas seo.

Ceann de na haidhmeanna straitéiseacha a bhi ag an Roinn DIi agus
Cirt, Comhionannais agus Athchairithe DIi ina Raiteas Straitéise
2005-2007 ba ea na leasuithe struchturtha agus seirbhise sa Gharda
Siochana, sna Cuirteanna, Priosuin agus sa tSeirbhis Promhaidh

a chur chun cinn nios mo chun ligint do na haisineachtai sin an
t-Udaras a bhi acu a chur i bhfeidhm sa bhealach ba éifeachtula agus
ba éifeachtai. Sa chomhthéacs seo, thosaigh an tSeirbhis Promhaidh,

i gcomhairle leis an Roinn ar mhér-phréiseas athraithe, faoi mar a
leagadh amach in ar Raiteas Straitéise 2006-2007 * Ag Tacu leis an
Athru agus & Chur ar Fail' Mar chuid den phroiseas athraithe, rinne an
tSeirbhis coimisiiinu ar inidchdireacht ar a cuid seirbhisi, go naisitnta,
chun eolas a bhailit a chabhrédh agus a chuirfeadh in ial dé maidir

le hathstruchturu agus le hath-imscaradh acmhainni. Cuireadh an
tuarascail iniGchdireachta ‘Mar atd’ ar fail in Eanair 2007 agus rinne

sé roinnt moltai maidir le feabhas a chur ar sheachadadh seirbhise.

26



I measc na moltai a rinne sé, bhi: atheagru ar na réigitiin Sheirbhise,
ailinia foirne ar bhonn contae, agus seirbhisi nios éifeachtai a chur ar

fail do na Cuirteanna agus Priosuin.

Seo cuntas imlineach ar phriomh-ghnéithe athstruchtdrd na Seirbhise
ata curtha i bhfeidhm cheana féin. Rinneadh na hathruithe seo chun
seachadadh seirbhise do na pairtithe leasmhara go léir a dhéanamh
nios éifeachtai agus chun cothromas agus éifeachtacht nios mé a éascu i

ndaileadh acmhainni ag an leibhéal réigitinach agus ag leibhéal na foirne.

Ta athailinia déanta ar na réigiuin at4 ann cheana féin — bunaiodh 7

Réigitn Oibriochtila mar seo a leanas:

1. Baile Atha Cliath  uaidh/Oir- uaisceart
2. Baile Atha Cliath  eas/Cill Mhantain

3. lar-Dheisceart

4. Réigiun Lair

5. larthar, lar- uaisceart agus larmhi

6. Priostinaigh, Réigiun Priacail agus Athlonnaithe (Naisilinta)

Ta cuig cinn dailte ar bhonn tireolaiochta agus ta baint acu le ciontoiri
aosaigh ata os comhair na Cuirte agus sna pobail. Baineann dha cheann
diobh le cinealacha ar leith ar bhonn naisitnta, is € sin ciontéiri 6ga
faoin Acht Leanai 2001 (mar ata leasaithe), agus ciont6iri i gcoimead no

ar mhaoirseacht i ndiaidh doibh a bheith saortha 6 phriosun.

Ta Bainisteoir Réigitnach i gceannas ar gach réigian. Beidh sé
ag obair don Stiarthdir Oibriochta. Ta foirne ar leith ag freastal
ar cheantair laistigh de theorainneacha contae, don chuid is mo.
Té foirne nua bunaithe i gContaetha Chill Dara (Ath 1), Cill
Mhantéin(Bré) agus Cabhan/Muineachan/Liatroim(Cabhan).
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Mapa Réigiunach

lar-Dheisceart
larthar, lar- uaisceart agus larmhi
I Baile Atha Cliath  uaidh agus Oir-  uaisceart
I Baile Atha Cliath  eas agus Cill Mhantain
Réigian Lair agus Oir- uaisceart
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Comhdhlathd

Faoin athstruchturd, neartaiodh tionscadail, atd ann cheana féin, mar
obair le Clirt Chéireala Drugai Bhaile Atha Cliath agus Ciontéiri
Gan Didean. Bunaiodh struchtuir theagmhala Chdirte, ina measc
pearsanrai Seirbhise ar leith maidir leis seo. Tabharfaidh na hathruithe
a luadh deis duinne breis soiléireachta agus éifeachtachta don seirbhis
a chuirimid ar fail do na Cuirteanna, Priosuin agus eile. Beidh an rud
a dhéanfaimid nasctha leis an Gdaras reachtuil agus polasai agus lenar
n-aidhmeanna straitéiseacha mar aisineacht den Roinn DIi agus Cirt,
Comhionannais agus Athchoirithe DIi. Ceapadh beirt bhainisteoiri
sinsearacha chun cleachtas promhaidh éifeachtach a chur chun cinn

tri fhorbairt tionscadail agus chlair agus tacaiocht oibriochtil.

Athruithe Oibriochtula chun Seachadadh Seirbhise a Fheabhsu
T4 Foirne Meastnachta ciontdiri bunaithe i mBaile Atha Cliath,
Corcaigh agus Luimneach. Is é an ciram ata orthu né:

Tuairisci Réamh-Cheadaithe (TRC) agus Tuairisci Seirbhise
Pobail(TSP) do Chuirteanna Larnacha, Cuarda agus Duiche maidir
le haosaigh nua. Feabhsoéidh sé seo caighdean na seirbhise do na
Cuirteanna. Ta dha fhoireann mheasunachta i mBaile Atha Cliath
(bunaithe i Margadh na Feirme) até ag freastal ar  uaisceart agus
ar Dheisceart na cathrach agus foireann mheastnachta amhain

i gCorcaigh ag togaint daoine ¢ chathair Chorcai agus 6 chontae
Chorcai ar fad. Tégann foireann mheastinachta eile daoine 6 mhor-

cheantar chathair Luimnigh.
Aistreoidh maoirseacht ar chiontdiri, a eascraionn ¢ chasanna na

bhfoirne meastinachta go dti foirne Maoirseachta Pobail. Beidh

tUs aite do mhaoirseacht, ata bunaithe ar phriacal, faoi mar ata sé
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aitheanta ag Oifigigh Phromhaidh tri mheastnacht phriacail chui agus
tri mhodh ar bith eile ata riachtanach. Gheobhaidh ciontéiri, a bhfuil
ard-phriacal ag baint leo, tus aite do mhaoirseacht agus beidh leibhéil

theagmhala nios 10 ag casanna a bhfuil priacal nios 1G ag baint leo.

Bunaiodh Foireann Chaidreamh Chuirte i Margadh na Feirme chun
feabhas a chur ar chumarsaid idir an d& sheirbhis. Mar chuid den
fhreagra ilairionach ata ar siul faoi lathair, beidh seirbhis ar leith ar fail

i gconai i gCuirt Chéireéala Druga Bhaile Atha Cliath.

Té foireann ar leith ag déileéil le gach aoinne a chuirtear ar aghaidh
maidir le ciontéiri gan didean agus maidir le daoine curtha i gcoimead
go Priosun Cloverhill. I gcomhar leis an bhfoireann, ta Foireann Do
Chiontdiri Gan Didean, at bunaithe i Margadh na Feirme. Tugann
Straitéis Naisiunta Rialtais ar Dhaoine Gan Didean treoir don

fhoireann seo.

Ta Réigiun Priostin Naisitnta (a chlidaionn obair phromhaidh i
bPriosuin) bunaithe anois chun cothromas nios mé a eascu i seirbhisi do

phriosunaigh go naisiunta, le Bainisteoir Réigiinach amhain i gceannas.

Ta Leas-Stilrthoir, ata i gceannas ar fhoireann bheag thionscadail
laistigh den StiGrthoireacht Oibriochta, ceaptha agus beidh sé
freagrach don bhainistiocht straitéiseach agus forbairt ar thionscadail

mhaoinithe agus Seirbhis Phobail agus do chlair do chiontdiri.

Mar fhreagra ar thionscnamh an Rialtais ar Cheartas Oige agus
Cosaint Linbh (Aibrean 2007), bunaiodh foireann speisialta, lonnaithe
i mBaile Atha Cliath chun déileail le maoirseacht agus bainistiocht

ar chiontdiri gnéis agus ar chiontdiri eile a bhfuil priacal ard ag
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baint leo. Cuirfidh an fhoireann seo acmhainn Seirbhise agus pointe
teagmhala ar leith laistigh den Seirbhis ar fail. Chomh maith leis sin,
beidh rol forbartha aige maidir le meastnacht nios foirmealta agus
bainistiocht phriacail do na grdpai ciont6iri seo a thabhairt isteach.
Téa modh amhain don oilean ar fad maidir le meastnacht phriacail ar
chiontdiri gnéis & fhorbairt i gcomhar leis an mBord Promhaidh do

uaisceart Eireann (BPTE), chomh maith leis an nGarda Siochéna.

Mar chuid de ghealltanas an rialtais, a luaigh Oifig an Aire Leanai agus
Seirbhis Ceartas Oige na hEireann, bunaiodh Promhadh Daoine
Oga (PDO) mar rannan ar leith laistigh den tSeirbhis Promhaidh.
Oibrionn foireann sa rannan seo le leanai agus le daoine 6ga — idir

12 agus 18 bliain a thagann os comhair na clirte n6 ata i Scoileanna
Coinnedla Leanai. T4 foirne PDO ag cur na mireanna cui d’Acht
Leanai 2001(mar ata leasaithe) i bhfeidhm, de réir mar a d'ordaigh

na Culirteanna, go hairithe i réimsi chomhdhail teaghlaigh, orduithe

tuismitheoireachta agus orduithe maoirseachta pobail éagsula.

| mBaile Atha Cliath agus i gCorcaigh, ta foirne Teagmhala Cuirte
tosaithe; cuireann said seirbhis ar fail do Chuirteanna na nOg.

Té foirne pobail PDO nua ar leith bunaithe i mBaile Atha Cliath,
Corcaigh, Port Léirge, Sligeach agus Droichead Atha.
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1%
Young Persons /
PROBATION

Promhadh Daoine Oga (PDO)

Ar an 1 Marta, chuir an tAire Leanai, Brian Lenihan T.D. tUs le gach
mir den Acht Leanai, 2001 ( faoi mar ata sé leasaithe) mar dhli.  ug
sé seo feidhm do na horduithe Promhaidh, a bhi bunaithe sa phobal
agus d'orduithe eile faoin Acht. D'fhoilsigh Promhadh Daoine Oga,
mar chuid da straitéis chumarsaide, ‘Orduithe Pobail agus orduithe
eile — Treoir Ghasta’ Leag an doiciméad seo amach, go soiléir, do
bhaill na mBreithitina, do Sheirbhis Ceartas Oige na hEireann, lucht
dli, An Garda Siochana agus pairtithe leasmhara eile, an chuma ‘a
d'fhéadfadh a bheith’ ar na horduithe, dairire, agus cathain agus conas
a d'Gsaidfi iad. I mi 1Gil, cheadaigh Coiste Rialacha na Cuirte Duiche
Foirmeacha Rialacha na Cuirte Duiche cui maidir leis an Acht Leanat,

2001 (mar até sé leasaithe).

Ag cur le seachadadh Chomhdhélacha teaghlaigh, mar a rialaigh
Cuirt na Leanai, d’fhoilsigh PDO sraith lamhleabhar/leabhrain eolais
maidir leis an bproiseas d'iospartaigh choiritlachta, don chiontéir 6g
agus da m(h)uintir agus don phobal. Leag an lamhleabhar seo amach
na cuinsi ina bhféadfai Comhdhail Teaghlaigh a thabhairt le chéile;

cé a d'fheadfadh a bheith pairteach agus cad a tharlaionn, dairire; na
buntdisti do gach aoinne até pairteach agus na torthai a d'fhéadfadh a

bheith ar an bproiseas.

I ndiaidh na ngealltanas a léiriodh sa Réiteas Straitéise 2006-2007,
cheap Promhadh Daoine Oga Cuntoir Taighde chun cabhr( le
measunacht ar chldir oibre. | measc na réimsi a scradadfar i dtus baire,
beidh Comhdhalacha Teaghlaigh agus ina dhiaidh sin Uséid agus
éifeachtulacht an Ordd Meantora (Tacaiocht Teaghlaigh). Tathar ag

suil le meastéireachtai a bheith déanta 6 thas 2008.
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Family Conference

Ta pairt glactha ag an tSeirbhis Promhaidh
sa Ghrapa um Chur i nGniomh Naisitinta ar
Choisti Seirbhisi Leanai, ag éiri as Straitéis
Naisitinta Leanai, a ndearna Qifig an Aire
Leanai maoirseacht air. T4 ceithre thionscadal thrialacha bunaithe
i mBaile Atha Cliath  eas, Cathair Atha Cliath, Luimneach agus
Dun na nGall. Ta Promhadh Daoine Oga mar chuid de gach
tionscadal trialach tri mhean na mbainisteori aitidla. Is é feidhm na
gcoisti seo na bealai nios éifeachtai a bhunud do gach pairti leasmhar

chun comhoibriu le chéile ar son leasa leanai agus lena muintir.

Bunaiodh Comh-Fhéram Ceartas Oige an Tuaiscirt/Deiscirt mar
ghné den phroiseas siochana leantnach agus bhi an chéad chruinnid
i mBéal Feirste. Is féidir tuairimi agus cleachtas a roinnt san fhéram
seo, a bhfuil ionadaiocht ag PDO air, idir Ceartas Oige agus Seirbhisi

Promhaidh ar fud an oileain.

Ta ran daingean ag PDO oibriu i bpéirtiocht le tuismitheoiri chun
dashlan iompraiochta na gciont6iri dga a thabhairt. Ta dea-eiseamlairi
cleachtais idirnaisitinta faighte againn maidir le hobair a dhéanamh le
tuismitheoiri agus lena leanai. Cuireadh traenil ar sidl in 2007 in “Ag
Neartl Teaghlach’, modh at bunaithe ar bhuanna nirt an teaghlaigh.
Cuireadh clar trialach ar sidl in ar n-oifig i gCorcaigh. Baineann an
cléar seo le modh idir-aisineachta agus ta rin daingean ag PDO é a
fhorbairt tri chomh-thraenail agus seachadadh clar ar fud na tire.
Léirionn torthai an chlair thriailigh go bhfuil rath leaniinach ag cur
leis na fachtoiri cosanta a bhaineann le daoine 6ga, a roghnaionn gan

pairt a ghlacadh i gcoiritlacht na in Usaid drugai.
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Seirbhis Phobail

Foinse chuitimh luachmhar is ea Seirbhis Phobail, a chuireann
ciontéiri ar fail chun ctiteamh a thabhairt do phobail agus, go
hindireach, do na hiospartaigh don dochar ata déanta acu. Aithnitear
é go forleathan mar léiriu sofheicthe ar phrionsabail cheartais aisirigh
agus mar chditeamh a thugann an ciontéir, go hairithe, don phobal

agus, go hindireach, d'iospartaigh na coiridlachta.

Chomh maith leis na hOifigigh Phromhaidh iomadula, a oibrionn
go direach le ciontdiri ar Sheirbhis Phobail, fostaionn an tSeirbhis
Maoirseoiri Sheirbhis Phobail a dhéanann maoirseacht ar obair na

gciontoiri, ata curtha ar Orduithe Sheirbhis Phobail ar fud na tire.

Seirbhis Phobail ag Feidhmia

Is féidir sampla de bhuntaisti Sheirbhis Phobail do na pobail a fheicedil i
Luimneach mar a bhfuil Cumann Naomh Uinseann de P4l ag cur iostais
ar fail do sheandaoine i gcomhphobal ina bhfuil 13 teach aon stoéir. Bhi
maran den lucht conaithe scartha amach 6n bpobal agus leochaileach

ina bpobail féin. Bhi tacaiocht éagsuil acu 6na muintir féin.

Le fiche bliain, geall leis, t4 tacaiocht tugtha ag an tSeirbhis
Promhaidh tri mhean Sheirbhis Phobail, do Naomh Uinseann de P4l

chun an cinamh seo a choimead.

Sa chéad 4ait, bhi an obair dirithe ar chothabhail agus deisitichan, ach
ta caidreambh, a thugann tacaiocht, déanta idir an lucht cénaithe

scothaosta, na Maoirseoiri Sheirbhis Phobail agus na ciontdiri, ata ag
obair ar an tionscadal. TA mdr-éifeacht aige ar shaol laethuil an lucht

conaithe scothaosta.
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What COMMUNITY SERVICE
(unpaid work) can offer
your organisation

Le himeacht aimsire, agus de réir mar a d'fhorbair an tionscadal, ta an
obair forbartha. Anois ta obair scilitil mar athshreangu, ag cur tintean
isteach aris, ag athchrochadh doirse agus ag cur cistineacha nua agus
seomrai folctha isteach. D4 réir sin, bionn athchdirit iomlan déanta ar
na tithe aon stoir gach uair sar a dtugtar amach iad do lucht conaithe
nua. Ciallaionn sé, chomh maith go bhfuil an deis ag ciontoiri chun

scileanna nua a fhoghlaim.

Chomh maith leis na gnéithe inldimhsithe den obair, ta caidreamh
nios fearr agus comhbha nios fearr déanta idir na daoine até pairteach
sa tionscadal agus an lucht cénaithe. Ag pointe amhain bhi fadhb
mhor le spraoithiomaint sa cheantar agus ar 6caid amhain, bhuail

carr faoi cheann de na tithe aon stéir. Togadh cinneadh balla a thégail
timpeall na faiche chun na tithe a chosaint. g na ciontdiri an balla
i rith an lae ach leagadh ¢ san oiche. D& bhri sin, shocraigh na ciont6iri

an balla a chosaint gach oiche a fhad is a bhi sé & thogail.

Go dti seo, t4 an tionscadal Sheirbhis Phobail tar éis timpeallacht
nios fearr agus tacaiocht bhreise don lucht cénaithe scothaosta a
chur ar fail i nGarrai Eoin. Ag obair i bpairtiocht le Naomh Uinseann

de PO, Gsaidtear acmhainni agus diograis na gciontéiri ar Orduithe
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Sheirbhis Phobail chun cabhri go dearfach leis an bpaobal aitidil agus
cuirtear deis ar fail do chiontéiri teagmhail a dhéanambh leis na daoine
scothaosta i mbealach dearfach agus cuiditheach. Sampla amhain den
obair luachmhar a rinne ciontéiri, a bhi ag tabhairt ctitimh don sochai

tri Sheirbhis Phobail, is ea an clar oibre i nGarrai Eoin.

Athbhreithnit ar Sheirbhis Phobail

Ta Seirbhis Phobail ar fail do na Clirteanna mar rogha eile ar choinneail
06 1985 agus ta cabhair thabhachtach tugtha aige sa tréimhse sin do
phobail inar cuireadh tionscadail ar sidl agus don choras ceartas coiritil
mar mhodh cuitimh sofheicthe, chomh maith le laghd a dhéanamh ar

athchiont( agus athshlan( a dhéanamh ar chiontoiri.

Té plean ag an tSeirbhis Promhaidh beocht nua a thabhairt do
Sheirbhis Phobail tri athbhreithnit ar an mbealach ina bhfuil sé
ag oibriu agus ina bhfuil sé & chur i bhfeidhm. Beidh modh agus

struchtdr oibridichain nua ann.

I rith 2007, rinne an Roinn DIi agus Cirt, Comhionannais agus
Athchdirithe DIi coimisiinu ar Petrus Consulting chun athbhreithnia
neamhspleach ar an Scéim Sheirbhis Phobail a dhéanamh.

Criochnofar an t-athbhreithnit go déanach in 2008.

Ar an mbonn ina bhfuil an t-athbhreithnit neamhspleach naisiiinta
seo leagtha amach, cuirfidh an tSeirbhis Promhaidh an toradh i
bhfeidhm i bpairt leis an Roinn DIi agus Cirt, Comhionannais agus
Athchoéirithe DIi. Is i an aidhm né deiseanna ctitimh, don dochar a
rinneadh do phobail, a mhéadi chomh maith le Seirbhis Phobail a

chur chun cinn mar rogha cheart ar choinneéil do na Cuirteanna.
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An tSeirbhis Promhaidh, tionscadail agus
tionscnaimh ata bunaithe sa phobal

Ta sé mar phriomh-aidhm ag an tSeirbhis Promhaidh athra dearfach
a bhaint amach in iompraiocht cionto6iri, laghd a dhéanamh ar

athchiontl agus iar-chiontdiri a chomhthéth( sa phobal aris.

Agus é ag oibrit chun na haidhmeanna seo a bhaint amach, ta
pairtiochtai le tionscadail agus tionscnaimh, ata bunaithe sa phobal,
déanta ag an tSeirbhis Promhaidh chun tacaiocht a thabhairt don

obair a dhéanann sé agus luach breise a chur leis.

Is i an phriomh-aidhm sa mhaoinit a thugann an tSeirbhis Promhaidh
d'eagraiochtai, atd bunaithe sa phobal, na tacaiocht agus feabhas a
chur ar aidhmeanna agus ar obair na Seirbhise Promhaidh. Baintear

€ seo amach tri sheirbhisi a thabhairt agus tri thacu le tionscadail i

bpobail a dhirionn ar na straitéisi seo a leanas:

¢ Séabhailteacht Phoibli a mhéadu (athchiont( a laghdud san aireamh)

¢ Cuimsil Soisialta (ciontoiri a dhéanamh mar chuid den phobal
aris san aireamh)

¢  Ceartas aisirioch a fhorbairt sa choras ceartas coiridil agus meas a

Iéirit do na hiospartaigh

In 2007 d'Gsaid an tSeirbhis Promhaidh thart ar 36% da chaiteachas
iomlan chun caipiteal agus maoiniu oibriochttil a chur ar fail do
raon tionscadal a thugann tacaiocht d'obair na Seirbhise i mbainistiu

ciontairi.

Cuireann an tSeirbhis Promhaidh féilte roimh phéirt disneachtai eile i

seachadadh seirbhisi do chiontoiri agus leanfaidh sé ag tabhairt comhairle
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agus tacaiochta ionas gur féidir pleanail éifeachtach ar sheachadadh

seirbhisi do chiontdiri a bheith ann agus é a chur chun cinn.

Freagracht, Meastdireacht agus Monatdireacht

Ta ran daingean ag an tSeirbhis Promhaidh athbhreithnit agus least
a dhéanamh ar an maoinil agus ar sheachadadh conarthai len ar
n-aisineachtai pairtiochta chun deimhin a dhéanamh de go réitionn

said le gealltanais na Seirbhise agus leis an gcleachtas is fearr.

Taispednann taithi idirnaisiinta an tabhacht a bhaineann le polasai
leandinach maidir le meastinacht agus meastoireacht. San direamh ta
forbairt ar phrdisis, caighdeain agus struchtuir le haisineachtai pairtiochta

agus le tonscadail chun dea-chleachtas agus luach maith a chinntid.

Ciallaionn dea-chleachtas dirit ar fhreagracht, monatoireacht agus

meastoireacht ar na torthai, a bhaineann le hidirghabhail.

I rith 2007 thug an tSeirbhis Promhaidh teimpléad do Phlean Gné
nua chun cinn: Conradh maoinithe agus proéiseas leasaithe do
mheastoireacht agus do bhainistit iarratas ar chaipiteal agus /n6 ar

chdinamh maoinithe reatha.

D'fhorbair an tSeirbhis nétai treorach agus minithe, chomh maith, agus
chur sé sraith cruinnithe eolais agus faisnéise ar bun do thionscadail
agus d'eagraiochtai ata bunaithe sa phobal in éineacht le bainistiocht

aitiuil agus réigitnach na Seirbhise Promhaidh timpeall na tire.

Cabhraionn teimpléid an Phlean Gnd le haghaidh iarratas don
tSeirbhis Promhaidh chun cinneadh a dhéanamh maidir le maoinid,
chomh maith le forbairt ar spriocanna tionscadail ar leith agus ar

chomharthai feidhmitchain le haghaidh tionscadail mhaoinithe.
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Leagann an Conradh Maoinithe amach na coinniollacha agus na
riachtanais a bhaineann le solathar maoinitchain 6n Roinn DIi
agus Cirt, Comhionannais agus Athchairithe DIi trid an tSeirbhis
Promhaidh go dti eagraiochtai bunaithe ar an bpobal le haghaidh

solathar seirbhisi.

Tionscadal Athbhreithnithe Caiteachais

Chuir an Roinn DIi agus Cirt, Comhionannais agus Athchdirithe DI,
le cabhair 6 Petrus Consulting Teoranta, athbhreithnit ar luach airgid
agus ar pholasai ar siul i rith 2007, maidir leis na clair agus tonscadail,

a dtugann an tSeirbhis Promhaidh tacaiocht déibh.

San aireamh sa phraiseas tonscadail Athbhreithnithe seo ar
Chaiteachas, bhi athbhreithnit ar dhoiciméid inmheanacha agus
sraith de shé cinn de réamh-thuairisci a ullmhaiodh ar shampla de

thionscadail bheaga, meanacha agus méra (maidir le maoinit).

Tathar ag suil go mbeidh an tuarascail ar an athbhreithnit seo ar fail
i rith 2008 agus cuirfidh sé aidhmeanna agus gniomh chun cinn don

tSeirbhis Promhaidh maidir le pairtiochtai agus tionscadail phobail.
Is mor ag an tSeirbhis Promhaidh tacaiocht agus pairtiocht na bpobal

agus na n-eagraiochtai, ata bunaithe sa phobal, maidir le bheith ag

obair le ciontdiri agus & mbainistiu.
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Priostnaigh, Priacal agus Athlonnu
Obair i gCoimead agus Coinneail

Obair le priostinaigh

In 2007, rinne Oifigigh Phromhaidh obair le priostinaigh ina n-aonar
agus i gclair ghrupa, i ngach instititidid choinneéla, ag cabhru leo maidir
lena riachtanais chun déileail le héifeacht an phriostin orthu, ag déileail
le deacrachtai pearsanta agus teaghlaigh agus ag cur tas le teagmhail

le seirbhisi pobail, deonacha agus reachttla, chomh maith le seirbhisi
anduile agus athlonnaithe. Is i aidhm iomlan na hoibre seo na laghdu a

dhéanamh ar athchiont( nuair a scaoiltear an ciont6ir saor.

Ciontoiri Gnéis

I gcomhthéacs struchtdr nua bainistiochta feidhmitchain ,
chuireamar tus in 2007 le modh comhoibritheach, idir-aisineachta,
ar fud an oileéin (leis An nGarda Siochana agus Bord Promhaidh

do uaisceart Eireann) maidir le meastnacht agus bainistiocht

ar chiontéiri gnéis in Eirinn. Bunaiodh foireann speisialta, a bhi
freagrach as modh, sa tSeirbhis iomlan, chun déileéil le meastnacht,
maoirseacht agus bainistiocht ar chiontdiri gnéis in 2007. Leanamar,
chomh maith, le pairtiocht i seachadadh an chlair chéireala
ilairionachta do chiontdiri gnéis i bPriosin Chnoc an Arbair. |
gcomhoibrit leis an Roinn Siceolaiochta Feidhmi ag Colaiste na
hOllscoile, Corcaigh, rinneamar treoirleabhar cleachtais d'Oifigigh
Phromhaidh, a dhéanann maoirseacht ar chiontdiri gnéis. Lean

traenail foirne maidir le hasaid an treoirleabhair.
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An Bord Paruil

Chun cabhru le bainistiocht ar phriostnaigh fhad-téarmacha agus chun
an dainséar don tsochai a eascraionn 6 phriostnaigh mar sin a laghdu,
leanann an tSeirbhis ag tacu le hobair an Bhord Pardil. Chuir an tSeirbhis

tuairisci meastinachta ar fail in 80 cas in 2007.

Tuairisci Aisduichithe

Cuireadh crioch le sé thuairisc aisduichithe dhéag i rith na bliana. Cuirtear
na tuairisci le chéile faoi na hAchtanna um Aistrit Priostiinach faoi
Phianbhreith, 1995 agus 1997, faoi phriostinaigh a dhéanann iarratas an
chuid eile den phianbhreith a chaitheamh ina dtiortha ddchais. Ina measc,
ta priostinaigh a dteastaionn uatha filleadh ar Eirinn 6n gcoigrioch agus
priostnaigh in Eirinn a dteastaionn uatha an chuid eile d4 bpianbhreith a

chaitheamh ina dtiortha féin.

Maoirseacht ar Phriostinaigh faoi Phianbhreith Shaoil

Is féidir ciontdiri, atd faoi phianbhreith shaoil, a scaoileadh saor ar

feadh tréimhsi sealadacha, ag brath ar dhiscréid an Aire Dli agus Cirt,
Combhionannais agus Athchdirithe DIi. | gcasanna mar seo, de ghnath,
bionn an priostinach faoi mhaoirseacht na Seirbhise Promhaidh. Bhi 62 sa

chatagair seo in 2007.
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Taighde, Traenail agus Forbairt
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Taighde, Traenail agus Forbairt

Ta sé mar aidhm ag foireann Seirbhise sa Stitrthéireacht seo:

¢ Clair foghlama a dhearadh, a sheachadadh agus a chomhordu
chun forbairt ghairmiuil, leaninach na foirne uile a fheabhsa.

¢  Taighde a aithint, a sheachadadh agus a chomhordu agus, mas
cui, é a choimisiunud a chabhroidh le hidirghabhail ata bunaithe
ar fhianaise, agus

¢ Forbairt a dhéanamh ar thionscnaimh pholasai (mar shampla,

ceartas aisirioch)

Traenail agus Forbairt

Réamhra:

Seirbhis naisitinta le foireann bainistiochta, foireann traenéala
speisialta de cheathrar, le tacaiocht riarachain, ata ag feidhmit 6
mhoil i mBaile Atha Cliath, Corcaigh agus Gaillimh is ea an tAonad

Traenala agus Forbartha.

Gniomhaiochtai a bhi ar sitl in 2007:

e Léirigh sé tiomantas an Aonaid i leith chultdr na foghlama
leandnai a chur chun cinn.

¢ Ghlac sé leis an dashlan chun tacaiocht agus scileanna nua
a thabhairt don fhoireann chun aidhmeanna straitéiseacha a

bhaint amach.
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Foghlaim don Cheannaireacht:

Chriochnaigh 58 Bainisteoir an Clar Forbartha Ceannaireachta
Lean an Clar Forbartha Ceannaireachta do Bhainisteoiri Promhaidh, a
thosaigh i bhFémhar 2006, i rith 2007.

Nuair a criochnaiodh an chéad da mhodul agus seisitin oilitnéra ar
leith, chriochnaigh solathréiri an chlair, Penna, meastdireacht lar-

chlair in Eanair/Feabhra 2007.  ug sé seo aiseolas Usaideach don
Choiste Stitrtha ar thionchar dearfach na traenala maidir le réimsi mar
chineédlacha Ceannaireachta, Tarmligean, Spreagadh agus Ag Déileéil le
Dalai Deacra. Léirigh sé, chomh maith roinnt athruithe maidir le habhar

agus creatlach na modul breise.

Ba ¢é a bhi i gceist le traenail le linn 2007 na dhd mhodul bunaithe ar
ghrapa agus seisiun traendla aonair breise chun cabhru le rannphéirtithe
foghlaim a aistrit go dti an t-ionad oibre. Beidh an tuarascail
mheastéireachta dheiridh ar an gclar ar fail don Choiste Stitrtha go
luath in 2008.

Ag cur leis na creiditinti a fuaireadar 6n traenail inseirbhise, ta 15
Bainisteor tar €is clart chun “Diopléma i mBainistiocht” ¢ Instititidid

Ceannaireachta agus Bainistiochta” a chriochnu i rith 2008.

londuchtd do Bhainisteoiri:

Aithnionn an tSeirbhis an tdbhacht a bhaineann le “londucht(” maidir

le traenail éifeachtach bhainistiochta a sholathar don fhoireann.
| Samhain 2006, thosaigh 29 Bainisteoir, 6 ghraid riarachain agus

promhaidh, a ceapadh le déanai, ionduchtt (“Ceannaireacht agus

Foghlaim”). Cuirfear an clar ar fail i moduil leath-lae thar tréimhse 12 mi.
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Dhirigh codanna tosaigh an chlair ar na bun-innitlachtai, ata ag teastail
i rélanna éagsula le béim ar leith ar Bhainistiocht mhaoirseachta,
airgeadais agus Acmhainne Daonna. Bhi an phairt sa traenail a ghlac
comhghleacaithe Seirbhise agus foireann na Roinne DIi agus Cirt,

Combhionannais agus Athchdirithe DIi thar a bheith éifeachtach.

Chuir na seisitin thosaigh foram ar fail in ar aithin rannphairtithe, in
éineacht le traendil foirne, na riachtanais foghlama a bhi acu. Cabhrdéidh

sé seo go mor agus feabhsoidh sé pleanail don bhliain ata le teacht.

Anduil:

Don trit bliain, ta an tAonad Traendla agus Forbartha tar éis cdrsa
teastais ar staidéar anduile a chur ar fail. Ta sé leagtha amach chun an
t-eolas cui a chur ar fail don fhoireann chun déileéil leis an réimse casta
seo i gcomhthéacs ceartas coiridil. Baineann teagasc agus taithi leis an
gcursa, cuireann sé piarfhoghlaim chun cinn agus cuireann sé dualgas
ar na rannphaéirtithe tionscnaimh aonair agus tionscnaimh ghrdpa a

chomhlionadh.

Ta creiditnG don chursa bliana seo & thabhairt ag Ollscoil na hEireann,
Maigh Nuad. I rith na bliana acadtla 2006/2007, chriochnaigh 10 den
fhoireann an clar san ait oibre agus rinne 2 eile é, go haitiuil, i gclar

idiraisineachta for-rochtana.

Traenail Ollscoile:

Cuireadh 22 cursa traenala ar fail do mhic Iéinn Ollscoil na hEireann
(Corcaigh, Baile Atha Cliath, Gaillimh) agus Colaiste na Triondide, Baile
Atha Cliath. De ghnath, bhiodh seisitin ar sidl ar feadh leath lae agus
cuireadh ar fail iad i nddmha na nEolaiochtai Soéisialta ag leibhéil an fho-
chéimi agus iar-chéimi. Rinneadh staidéar ar réimse mdr abhar agus san

aireamh ann, bhi teoiric choireolaioch le cur i bhfeidhm ar chleachtas
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oibre soisialta, meastnacht phriacail, idirghabhail dea-chleachtais le
ciontéiri agus forbairt agus struchtdr reatha na Seirbhise Promhaidh.
Chun coméradh a dhéanamh ar chéad bliain den Phromhadh, tugadh
cuireadh don Aonad Traenala agus Forbartha léacht a chur i lathair
mar chuid den sraith “Léargais Reatha in Obair Shoisialta” ag Colaiste
na Trionoéide, Baile Atha Cliath.

Clair raenala:

Mar aisfhreagra ar riachtanais a d'aithin Bainistiocht Shinsearach
agus Bainistiocht Feidhmitchain agus an Proiseas Forbartha, cuireadh
98 cursa traenala ar siul in 2007. Lean na cursai ar feadh leath lae go
bliain don chdrsa creiditnaithe agus cuireadh na cursai ar fail ar fud

na réigian.

Bhi gach cursa leagtha amach le torthai foghlama cinnte do na sprioc-
ghrapai. Usaideadh modhanna traenéla éagsula, cuid acu ag baint

le teagasc agus cinn eile le piarfhoghlaim ghniomhach. Chabhraigh
eolas agus scileanna comhghleacaithe agus pairt na dtraenalaithe

seachtracha, a bhi faoi chonradh, leis an bhfoireann thraenéla.

Dhirigh an clar ar bhun-réimsi cleachtais don fhoireann Phromhaidh,
Riarachain agus Sheirbhis Phobail. Ina measc bhi: impleachtai
cheisteanna shlainte intinne do chleachtas promhaidh.; teoiric an
chriochnaithe a Gsaid chun athchionti a laghdd; atraenail mheasun
priacail; ag déileail le iompraiocht dhashlanach; scriobh tuairisce agus

atraendil sa chéadcharam; oilitint ar phas sabhéilte agus ar laimhsiu.
osaigh pleanail le clair ionduchtaithe choicise chun freastal ar

riachtanais 70 oifigeach Promhaidh sa samhradh. Cuireadh dha

cheann de na clair ar siul ag deireadh na bliana agus leanfaidh said
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